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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général

Direction des ressources humaines Paris, le % @3 gEEL Z@“g

ey

Note a I’attention de

Messieurs les préfets de région (hors Ile de France)

Monsieur le Préfet, directeur général de la police nationale
Monsieur le Général d’armée, le directeur général de la gendarmerie nationale
Monsieur le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises
Monsieur le directeur des systémes d’information et de communication
Messieurs les préfets de zones de défense (hors zone de défense de Paris)

Mesdames les préfétes et Messieurs les préfets des départements de métropole (hors Ile de France)
et de I’outre-mer

Messieurs les préfets délégués pour la défense et la sécurité (hors SGAP de Paris et Versailles)
Monsieur les directeurs techniques des ESOL Ouest, Est et Sud
Messieurs les chefs de SZSIC

Objet:  Régime indemnitaire 2013 des personnels des filicres technique, spécialisée, des
systémes d’informations et de communications et de service social ainsi que des
personnels de catégories B et C de la filiére administrative en fonction dans les services
déconcentrés ou délocalisés du ministére de Iintérieur (MI) et rémunérés par les SGAP
(hors SGAP 75 et 78) ou les préfectures de province sur les programmes 152, 161, 176,
216 et 307.

Détermination des taux moyens d’objectifs et de la réserve d’objectifs pour I’année
2013.

PJ.: Tableaux des TMO 2013 par filiére et par périmétre d’affectation avec la répartition
entre les différentes primes (annexes 1 & 8)
Tableaux des montants moyens, maximums et exceptionnels de la réserve d’objectifs
pour ’année 2013 (annexes 9 a 10)
Tableaux des taux réglementaires maximum autorisés (annexe 11)

Les dispositions ci-dessous s’appliquent aux personnels des filiéres technique,
spécialisée, SIC, de service social et des personnels de catégories B et C de la filiére
administrative placés sous votre autorité.

Pour rappel, les attachés du ministére de I’intérieur (MI) ne sont pas concernés
par ces dispositions : ils relévent depuis le 1% janvier 2011 de la PFR.
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Le régime indemnitaire des agents concernés est composé, selon leur périmétre
d’affectation :

o  du taux moyen d’objectifs déterminé annuellement par corps et grade pour chaque
filiere d’emplois ;

o  delaréserve d’objectifs versée une fois par an, aux agents éligibles a ce dispositif, apres
décision de leur chef de service.

I - Le taux moyen d’objectifs (TMO) pour 2013 :

Pour 2013, la progression du TMO est de :

- 2 % pour les catégories B et C toutes filiéres confondues ;
- 1% pour les catégories A (hors PFR).

Vous trouverez, en annexe n° 1 a 8, les tableaux déterminant les montants du TMO
2013 réparti entre les différentes primes en vigueur pour chaque filicre, corps et périmétre
d’affectation.

1 — Les regles de gestion du TMO

Il vous est demandé, en raison du calendrier de gestion, de ne pas procéder, pour cette
année, a une modulation du TMO.

Enfin, je vous remercie de faire connaftre par écrit 2 chaque agent le montant de ses
primes pour 2013, en faisant référence au TMO de son grade.

2 — Les régles de mise en paie du TMO

Le TMO est un montant moyen annuel de référence déterminé par grade et par
périmeétre d’affectation (périmétre de la région Ile de France et de la province).

Le TMO est réparti, pour chaque grade, sur différentes primes versées aux agents en
fonction de leur filiére d’appartenance et de leur affectation géographique.

Les primes servant de support au versement du TMO ont été créées par décret et par
arrété précisant pour chacune d’entre elles le montant plafond réglementaire annuel maximum
pouvant €tre versé par agent.

Ces montants plafonds doivent étre respectés par vos services et faire I’objet d’un suivi
régulier au fur et a mesure des versements des différentes primes composant le TMO au cours de
I’année.

II - La réserve d’objectifs

La réserve d’objectifs est indépendante des TMO. Elle répond a la nécessité de
développer un mode de management qui tient compte de Datteinte des objectifs et de la maniére de
servir des agents. Le dispositif vise, notamment, 4 harmoniser et mieux encadrer les conditions
d’attribution des compléments de rémunération en fonction de la maniére de servir et des résultats
obtenus au cours de 1’année écoulée.




1 - Les finalités de la réserve d’objectifs

La réserve d’objectifs donne des marges de manceuvre afin de :

o faciliter la mobilité des agents d’une direction & une autre en permettant a un service
accueillant un agent bénéficiaire d’un TMR (taux moyen réel) plus élevé que le TMO de
son grade de pouvoir lui maintenir son régime indemnitaire, sans devoir le financer par
un prélévement sur les taux moyens réels appliqués aux autres agents présents dans
cette direction. La mobilité ne doit pas, en effet, étre pénalisante pour des agents qui
cherchent a diversifier leur carriére ;

o  valoriser le travail accompli pendant [’année par les équipes qui ont eu a faire face a des
missions importantes ou exceptionnelles au sein d’une direction ou d’un service.

o  valoriser le travail accompli par un agent particuliérement sollicité au cours de 1’année.

11 est souhaitable que la réserve d’objectifs soit attribuée uniquement sur la base des
trois critéres mentionnés ci-dessus.

2 - Les modalités de financement de la réserve d’objectifs

Cette année, la dotation qui vous sera attribuée au titre de la réserve d’objectifs sera
établie sur la base des montants moyens présents dans les fiches annexées a la présente circulaire
compte tenu des effectifs en fonction et présents dans vos services au 31 aoiit 2013,

Il convient de préciser que les montants moyens par ETPT indiqués en annexes doivent
seulement étre considérés comme la base de calcul de ’enveloppe nécessaire au financement de la
réserve d’objectifs. Cela ne signifie pas pour autant que les agents percevront individuellement ce
montant.

Il convient également de préciser que la dotation qui vous est attribuée au titre de
la réserve d’objectifs n’est pas fongible avec celle relative a la part « résultats » de la PFR
pour les attachés.

3 - Les agents éligibles

L’attribution de la réserve d’objectifs est liée & Patteinte des objectifs déterminés dans
le cadre des entretiens professionnels des agents.

En effet, si les agents fortement sollicités, avec un surcroit momentané d’activité
peuvent étre a 1’évidence bénéficiaires de cette prime, je vous recommande de prendre également en
considération les agents qui, affectés a des missions moins visibles, participent au bon
fonctionnement courant de votre service et se manifestent par la qualité de leur travail, par leur
engagement personnel ou leur esprit d’équipe, leur implication dans la modernisation des
procédures ou des projets de service.

Si la réserve d’objectifs n’a pas vocation a bénéficier a I’ensemble des agents, ni a €tre
attribuée de fagon égalitaire & 1’ensemble des bénéficiaires, il vous est cependant recommandé de
veiller & I’équilibre des bénéficiaires ; tous les fonctionnaires, quels que soient leur catégorie, leur
filiére ou leur niveau de responsabilité ont vocation a en bénéficier au cours de leur carriére, a titre
individuel ou dans le cadre d’une équipe, et dans cette derniére hypothése, les personnels de
catégorie C pourraient étre les plus concernés.

Il conviendrait également qu’un pourcentage minimum de bénéficiaires de la réserve
d’objectif, qui pourrait étre fixé a 40 %, soit observé au sein des différents services afin de faire
émarger 4 ce complément indemnitaire une part relativement importante de vos agents.




Les agents bénéficiant d’une décharge d’activités de service a temps plein peuvent se
voir attribuer a tout le moins le montant moyen de la réserve d’objectifs correspondant a leur filiére
et catégorie d’appartenance.

Je vous précise que sont éligibles a la réserve d’objectifs du secrétariat général les
agents titulaires ou stagiaires imputés sur les programmes 152, 161, 176, 216 et 307. En revanche,
en sont exclus les agents contractuels si leur contrat ne prévoit pas expressément le bénéfice de
primes, les policiers actifs et les ouvriers d’Etat pour lesquels leurs statuts ne le permettent pas.

Concernant les agents mis a disposition, il convient de rappeler que I’interdiction de
complement de rémunération, qui était auparavant apphcable a certains cas de mise a disposition, a
6té abrogée'. Désormais, les agents mis a disposition au sein de vos services sont éligibles & la
réserve d’objectifs. J’appelle toutefois votre attention sur le fait que ces agents ne sont pas pris en
compte pour la constitution de I’enveloppe qui vous est alloude.

4 - Le montant et les modalités de versement de la réserve d’objectifs

Vous trouverez, en annexe n° 9 et 10, les tableaux avec les montants maximums et
exceptionnels pouvant étre attribués au titre de la réserve d’objectifs par catégorie et programme
d’imputation budgétaire.

Les montants exceptionnels sont destinés a tenir compte de situations tout a fait
particuli¢res. Ces situations sont laissées a votre arbitrage. Je vous recommande néanmoins de

veiller & leur conserver un caractére exceptionnel.

En outre, il n’apparait pas pertinent d’attribuer ce complément indemnitaire & des
niveaux trés bas qui réduiraient a néant 1’objectif recherché.

Pour mémoire, les agents du MI gérés par le Secrétariat général, affectés dans les
services de la police nationale et payés sur le programme 176, sont éligibles a la réserve d’objectifs.
Cependant, cette derniere étant cumulable avec la prime de résultats exceptionnels qui peut étre
versée aux seuls agents affectés dans les services de la police nationale, leur cumul ne peut
excéder les montants exceptionnels déterminés par catégorie et programme d’imputation budgétaire
en annexe.

Enfin, en tant que dispositif indemnitaire complémentaire des TMO, le montant de la
réserve d’objectifs est imputé sur 1’une des primes composant le TMO de 1’agent. Ce versement au
titre de la réserve d’objectifs doit donc tenir compte du plafond réglementaire en vigueur par grade
pour chaque prime du TMO (cf. annexe 11).

S - L’information des agents

Vous voudrez bien veiller a la notification par écrit a chaque agent du montant de la
réserve d’objectifs, au méme titre que la communication du montant du régime indemnitaire
attribué (TMR : taux moyen réel), en distinguant clairement les deux dispositifs.

Les services de la direction des ressources humaines restent & votre disposition pour
vous apporter toute précision supplémentaire que vous jugerez utile sur ce dossier.

La directrice des ressoturces humaines

' Cf. circulaire n°2167 du 5 aofit 2008 relative a la réforme du régime de la mise a disposition des fonctionnaires de
I’Etat.
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Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2013

_Services déconcentrés du ministére de I'intérieur
(hors services de la police nationale,

; hor,s‘préfecture de la région lle de France - Préfecture de Paris

Annexe 9

hors services déconcentrés de la gendarmerie nationale dans la région lle de France)
Services centraux du ministére de I'intérieur : agents percevant un TMO de province

Programmes budgétaires 152, 161, 216 et 307

Montant maximum Montant pouvant étre
P P individuellementau | . omeny
31/08/2013 titre de la RO titre exceptionnel, au
titre de la RO
Chef ST, Chef SIC 880 € 1260 € 1460 €
Inégnieurs principaux ST 880 € 19260 € 1460 €
Catégorie A |Ingénieurs principaux SIC
Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC 880 € 1260 € 1460 €
Conseiller technique
Secrétaire administratif CE 690 € 1110 € 1360 €
Secrétaire administratif CS 640 € 1060 € 1310€
Contréleur ST CE
Technicien SIC CE 590 € 990 € 1240 €
Assistant principal de service social
Catégorie B |Contréleur ST CS
Technicien SIC CS 590 € 990 € 1240 €
Infirmiere CS
Controéleur ST CN
Technicien SIC CN
Secrétaire administratif CN 590 € 990 € 1240 €
Assistant de service social
Infirmiére
Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contrematitre principal
Adjoint technique principal de 1ére classe 520€ 990 € 1240¢€
Agent SIC 1er groupe
Adjoint administratif principal de 1ére classe
Catégorie C |Contremaitre Adjoint technique principal de
2éme classe
Agent SIC 2eme groupe 520 € 990 € 1240¢€
Adjoint administratif principal de 2éme classe
Adjoint technique de 1ére et 2éme classe
Agent SIC 3éme groupe 520 € 990 € 1240 €
Adjoint administratif de 1ére et 2éme classe







Annexe 10 .

Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2013

Services déconcentrés de la police nationale

Programme budgétaire 176

Grades

Montant moyen de RO
par ETPT présent au
31/08/2013

Montant maximum
pouvant étre attribué
individuellement au titre
de la RO

Montant pouvant étre
attribué
individuellement, a
titre exceptionnel, au
titre de la RO

Catégorie A

Chef ST
Chef SIC

880 €

1260 €

1460 €

Inégnieurs principaux ST, Ingénieurs
principaux SIC

880 €

1260 €

1460 €

Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC
Conseiller technique

880 €

1260 €

1460 €

Catégorie B

Contrdleur ST CE

Technicien SIC CE

Secrétaire administratif CE
Assistant principal de service social

480 €

990 €

1240 €

Controleur ST CS
Technicien SIC CS
Secrétaire administratif CS
Infirmiére CS

480 €

990 €

1240 €

Controleur ST CN
Technicien SIC CN
Secrétaire administratif CN
Assistant de service social
Infimiére

480 €

990 €

1240 €

Catégorie C

Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaitre principal

Adjoint technique principal de 1ére
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére
classe ’

480 €

990 €

1240 €

Contremaitre

Adjoint technique principal de 2éme
classe

Agent SIC 2éme groupe

Adjoint administratif principal de
2éme classe

480 €

990 €

1240 €

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3éme groupe

Adjoint administratif de 1ére et 2éme
classe

480 €

990 €

1240€







£)0z000L

(¥r/S0L20DWN *HON) 1213, 8P SUOIRASIUIIDE S30 [E120S B340 D SJUBISISSEP 10 {213, 9P SUCARSSIUILIPE S9P (81208 09

ddEdOBHHDS

ALRS 8P 9p $Qi00 SO XNE agnquye XNRARL} B J6 SUORINS B SARRIUOSPICO] SRIBHO0) PHULIBPUY| 9P SIBNULE a5USIHJ91 8P SIUBIUGLL 591 JLEX] ZOOZ 1008 OF NP 9igAIY
-(a ON) i3 op 9P (600 BOIAIOS 0P P {2i00S 30[A0S &P ap sdioo sop xne spnae Xniens) op 1o suopgls 9p aATEueSIda) BIIEYRH0} GHUIIBPUL) B JIB(@ UIPOL Z00Z JIOB OF NP S04 4-200Z.U 185090 (1)
(V8LIBEZ) YLNI - HON) INBLIFIUL] O 2:Qisiuit NB UOJIaU0) LD UONPalUNLUILIOORIS} 8P SNSIUBEU| X8 18 Jnsiil|] 3P SIRIS(UIL NP SUCISSIUSUES) S8P SCIOD SBP SA.BULOHIOUD] XNE UGRIINE 0P GYULIBPUL Op XNEy S9[ JUEX) LO0Z 0% 12 NP 171E 9P UOREOIIPOLL JUBHOT ZLOZ BIGUIBI9P KT NP SIPLY
“IN2YWS 0P 2IYISIUIL N UOJIDE) LB UCRPIUNLULLICIH|Y} SOP SINGIUSDU XNE 18 INOLIGIULI 8 BIQISIUL NP S0P 50102 58P X8 UOINS 2P §)ULISPU| 2UNP UOINGHNHS TUBUOS QES] SIGWISS9P 6T NP SEZ1-86 1949901 (9)
“gbeb op $jOYa 19 8ap sclos np NQURE XneARs) 8P Jo So{RI0AS SUOHHINS SP SAIIRIULSHICOL PILLUSPUIS B SJUBIUOL S9( JUEX) ZOOZ 9490100 4 NP §IPLY
9DRIBD 9P $J642 10 SAIGOWCING SINGJONPLOD SBP SAI0O NP SJUBEE XNS SSPNGLRE S2URIUDUPIAANS STIRARI 9P 1@ SO[R(09AS SUOPINS 0P BANMUUSFIRI HUIBpUL| § JHE8) Z0OZ 9400120 & NP LHZ1-Z00Z 19199 (S)
‘SQUBIUOUIPISKINS XNEARL JN0C DIRIE}0} IULOPUL § JEIPI ZOOZ JOIAUE] &L NP £9-C00Z 101990 L)
01406} @P 36 LORRLSIUIPE, QIUWEPU), § JN82) ZOOZ J9iAUT] ¥} NP 19-Z00Z 192090 (€)
(VELIBEZIVLINI * HON) $0imp20;9d 8p SUOISSI O 00[0J0X8,P 9IILLIFPUL] GP 93UIP|es B SIEOUI SO] UEX] Z10Z QILSIYP Z NP FIGLY
S0:nj20}1cl SIP SUOISSIU 9P 99(010X0,p GIULLIOPU; OUNP USREI0 JUELOT PUIPOW 2661 BIGWSD9P OZ NP £2Z1-L6 192090 (Z)
(Y51 16ETLV.LNI : HON) 9[RUGHEU S115ULIBRUGK B) 8P 18 BRUONEU Safjod B ap $00|AJBS 59| SUEP 59}0T)R SU[EHAS B 99N0ljE 819 JUBANOT SBIQHNIRIRE SUCRPINS NOA B|EIBLI0} HIUIOPUL| OP S[ENUUER SUSACLY SIUBILOK! SO} JUBKL T10T SIGWEFP b NP JIpUY
TJBUSH2U BURULBPUET B} 6P NG BJRUCNEU 83j0d Bf ap SPHUROUCIFP SBIIAIBS SB| SUEP S§105)58 SIIBUUCHOLO] SUIEHRO  SRIPINS[IEA SUOPINS INO alfE}[H0) FHULISPU| OUND UCHNALHR JUBHOA QUIPOLI 9661 BIO0I00 82 NP LY6-05 .U 18159Q (1)
598 5L6 5LE4 695 81z €251 1224 9ese | €8LE Sopuuguy
598 s26 (143 635 ¥ 8Lz} €254 s veey |4 T oSS S10Y Jojuugu
0599 056 056 259¢ 56 6124 895y -4 6251 =23 azge  |e9Lt 121208 021105 0P JUEISISSY |
0se L 050 b 050 1 £59€ 526 143 6g5 ¥ ezl €251 2518 veey | 18908 031AL0S 9P [EAPUN JUTISISSY
0016 oo b 002 | 5696 805 ¢ o88 L 8902 va8 ) 9sce 2921 2509 | 9%0€ [FI905 92]A195 I NDIUYII) JIPSUOY
- - - £5069 € 698 j£>44 €692 wel - - - - - - - - - - - - - - - - - - odnan eweg np jusby
- - - 95'0Z6 € 68 SoLE BELE 895 - - - - - - - - - - - - - - - - - - sdnasg oweg np Jueby
- - - \g'ooe ¥ oey ov oee 580 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - odnaig Jop np jueBy
' OIS 59p Judny
- - - vL0SLS SIS i92¥ 855 ¢ 8L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - NO uepuoe)
- - - 8Ly S kee] 8855 188¢ e - - - - - - - - - - - - - - - - - - §O uapyoe
- " - SE'0I6S 165 €008 €005 sz - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3O uopjuyoe]
1S nvjQnuUOY
- - - V6'085 9 59 1828 2069 ESP e - - - - - - - - - - - - - - - - - - anepupBuy
= - - [A'%>-F A 8L BorZl 06E 04 5615 - - - - - - - - - - - - - - - - - - iodpupd spojugBuy
OIS Inajaaasuy
- - - pans:43 128 oLl 696 0% =2 - - - - . - - - - - - - - - - - - - IS 30U
00009 S 00'00L 00'00L - - - - Qe s [ QoL - - - - - - 69r 2 859 £28 #50¢€ zz8 8201 ocee 05z si8L (z.1@Y) assupo ouigZ anbjuyoo) yuiofpy
00'0009 00'0SL 00084 - - - - 0009 o5t ost - - - - - - 69r2 859 £28 ¥80E zz8 920 0028 082 5180 (2.1QW) 055 040 Bnbjuto6) ujofpy
00008 9 00'0s8 00058 - - - - 0089 08 osg - ;- - - - - #sz 029 268 wie 288 w01 zi6e oze 0595 (2dLQY) esstp oweg jadpupie enbjuyaa) Jujolpy
00002 £ 00006 00'006 - - - - 002 £ 008 006 - - - - B - PISET 0s9 8es wie 288 wot 37 voL8 2881 (.41 GY) 95SUp a1py. judptiic aRbjuyoe) JulofpY
onojtypA op O)jnpuUD 3 FIIEIoRaS
- - - - - - - - - - - - - otzige | Tolsy | zghisy szvE »i6 eriL <44 2L 8l 00€E 0szz sueh (21Qv) ossupo swpz onbjuyool ujcfpy
- - - - - - - - - - - - - YOEELE | €0'oor | €o'oop 8256 »16 eri (44 el ezt O0EE 082 g8k (11GY) ess8pD 0191 nbiuo0; jujofpy
- - - - - - - - - - - - - ooarze | ooy | ooy 298 £96 0zt SIS ¥ 20z L S05 4 TI6E ogze 0894 {2dlLQY) eSS0 ouipg jadiulid anbiuyool jujofpy
- - - - - - - - - - - - - 89'/Z8E | ov'ey | ov'sv zuge £96 »0zL SIS ¥z 4 S05 L glsy vale 28814 (1d.LQy) ossap o) dpuid enbjuyoe) yuojpy
WIAYT / vopeInEER jo
nsiBor ‘Horoay ;.
: SaNDUY22) SUOIPY
- - - 95026 z6e - - - - - - - - o09Le | oz | 00T 2952 £89 8 wze £58 901 Zise osze ogot (5 yo3) asppuiaion
- - - 19°008 & oey - - - - - - - - 89/z8E | v'sy | ov'esy 2952 €89 58 LzE £s8 04 9ish ¥9.€ 2684 (9 4o3) judotie aappuIanuoD
- - - 99059 ¥ €9 - - - - - - - - 26'6E6E | 6bTBY | Epzey 2092 569 698 85ze 298 980 | Loptr 818 6584 (onbyropds puy ds0) ZISdY
- - - o0L0s8Y 68y - - - - - - - - 26666E | epTey | erTey 2092 569 698 85z 898 980 1 Lo 81 6581 (enbyopds pup dso) 1Sy
- - - 69088 % o8y - - - - - - - - VOEELY | 9165 | £9'16S 2092 569 692 ssze 298 9801 zisy 0188 S06L 08E>ND 4neloiue
- - - 69'098 ¥ 98y - - - - - 952989 | 28uSe | Teuse - - - 2092 569 698 8sze 898 980 L zsy 0188 5081 0BESND JnojAu0D
- - - PL05LS sis - - - - - 957989 | zose | zeuse - - - 2092 569 698 852¢ 898 980 L TSy olse 5061 SO nejeiue
- - - 08'0Z9 S zo5 - - - - - 952989 | T@uSe | Te'lss - - - 2092 569 698 8528 298 9801 Tisy olee S0t FO nepauaD
1S anagauod)
- - - ¥6'0859 859 - - - - - 9£'6298 | TLBLOL | ZLRIOL - - - sLLt 2604 2t StLS et skt ovze oozs 0092 anojugbuy
- - - zriea L £8L - - - - - SEBLLL | KUY | LMy - - - 9Ly 2601 e SHLS zE S 2658 ohiL se5¢ Iedjouud imepupbu
1S nojugbuty
- - - e 128 - - - - - SEBULLL | LVUPL | LVip - - - £08 & 08Z 1 091 £009 0094 1002 096 yoos z00y FEFEC)
- - - - - - - - - - . - - siziee | eoisy | Zsier 654 € 226 it ezt 2L L Wil ogee 0522 S4EL (e 4o3)
- - - - - - - - - - - - - YO'EELE | £o'9sy | ¢€o'sst 3243 226 €541 444 26k L W) felo>2 sz Si6t (b 4a3)
- - - - - - - - - - - - - oo'sLe | 00Ty | 00T rER 28l aLti Hes wure w8 508 9ce 6254 (5 403)
- - - - - - - - - - - - - 89'/z88 | ovey | ovey o 28 L 2zp1 wss Lt 81 slsy ol 288t (0 4o3)
- - - - - - - - - - - - - vo'eeLy | €9'165 | £9'l6S ot 264 L 26kt 5656 Z6p L so8 | oisy vole Ze0s
- - - - - - - - - - 952989 | zose | zause - - - St e6L 4 26rL 566§ z6rL S8 1 oigy volE 2881
- - - - - - - - - - 952989 | Zouse | 2a'ise - - - sy 61 L z6pL 566§ e L S8l 91s% 918 2881
- - - - - - - - - - 95709 | z8use | cwisE - - - sy g6k b 26tL s6e§ z6r L sog sy olse 5064
IS 32 JPRISIUIPE ANWII0S|
zL9 wves 2282 SOUEUOLINIOP SOPIY.P ILIUD
5556 724 sele 6258 80LL ¥esE IPAIPUMA SRAUIWNIOP SEPMYP POILUD
SO SOWAW | BIOF W FRENEL yu3 503 303 FROUTR | 5TOUCIN | BTOpI | STPEWIA | STOWCTA | 97O WA | SREITW | STOWTIA | 97PN | SRR | STORTIN FPEUTA | SO 503 50 PESACS
L + 2 L 8 b 8 b € g0 € 80
(jenuue
5 5 (%02 e Uekow jumuet np | SIUASIE
ape)l apel 8 yJo[ew] Q3upAD, uoneicfew LipLTT
SR | o mhw_m snd | np :ﬂﬁnua euwuu .._.v “w__ ) ..__,\_,owa suafow smeL SOUSIHIE SOWRIF ST SouTFIg ke W%_m.wmuu%sm._qu ST
I URUS Liputane g P JUEYIO, P JUBUON TF IO TIET STUSBITE[Tod “UoAoW YW
3 W8P %8l | Jejwep np W] uoB94 vy snod Xnewxew xnet .
aney, TIEUoR S[OHUUE SO
inejesydninw Jeoy Jneeojdrinw Jeo nejeoydginu Jeod inejesfdpinu Jeos nejesydyinw Jead Ineres(dynw Jeoo ERUETTY
U0 aouety ap 9|
Dsrsyd JUDUWIIPUL I SUI] (9) uonping op giuwepu S)srssd s (e} 1v1 @ (1) dsdl
) dIN3IL

L1 @xeuuy

JNDLILIL] OP DIYPISWIIW NP SPJUIOUCIIP SIIIAIDS $I| SUBP O L 3] Juesodwos sawd SaJUIPHIP SOP S|RNULE

919p






