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V) FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

MAITRES OUVRIERS



PYRAMIDAGE - RECRUTEMENT

FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

| MAITRES OUVRIERS

|LE PYRAMIDAGE

lChapitre 31-01 articles 96

Chapitre 31-11 articles 30

Chapitre 37-30 article 10

Chapitre 39-01 article 50

Pyramidage Dispositions statutaires Année 2005 Effectifsrédlsau  31/12/2004 Effectifsrédsau  31/12/2001
(répartition maximum autorisée) (répartition budgétaire) (répartition réelle constatée) (répartition réelle constatée)
Maitres ouvriers: 486 403 401
Chapitre 31-01 articles 96
Chapitre 31-11 articles 30
Chapitre 37-30 article 10
Chapitre 39-01 article 50
- Maitre ouvrier principal 110 97 107
22,63% 24,07% 26,68%
- Maitre ouvrier 343 264 294
70,58% 65,51% 73,32%
- Agent princ serv techn 1ére categorie 4 7
0,82% 1,74% 0,00%
- Agent princ serv techn 2éme categorie 29 35
5,97% 8,68% 0,00%




PYRAMIDAGE - RECRUTEMENT

FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

MAITRES OUVRIERS

ILA PROMOTION INTERNE

Maitres ouvriers:

- Maitre ouvrier principal

- Maitre ouvrier

- Agent princ serv techn lére categorie

- Agent princ serv techn 2éme categorie

Total:

2001 2002 2003 2004 2005
Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions
professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix)
| I 9 | 11 I |

4 [ 2 7 T 1 5 [ 1 7 [ 3 4 [ 1

| I 1 | 1 I 1 | 1

I [ 1 | 2 I 3 | 2

4 | 2 4 ] 12 8 ] 15 7 ] 7 4 ] 4




EVOLUTION DESEFFECTIFSPHYSIQUES

DU CORPS DES MAITRES OUVRIERS DE 2001 A 2004
COMPAREE A L'EFFECTIF BUDGETAIRE DE 2005
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V) FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

OUVRIERS PROFESSIONNELS



PYRAMIDAGE - RECRUTEMENT

FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

I OUVRIERSPROFESSIONNELS

I_EPYRAMIDAGE

khapitre 31-01 articles 96

Chapitre 31-11 articles 30

Chapitre 37-30 article 10

Chapitre 39-01 article 50

Pyramidage Dispositions statutaires Année 2005 Effectifsréelsau 31/12/2004 Effectifsréelsau 31/12/2001
(répartition maximum autorisée) (répartition budgétaire) (répartition réelle constatée) (répartition réelle constatée)
ouvriers professionnels: 942 866 768
Chapitre 31-01 articles 96
Chapitre 31-11 articles 30
Chapitre 37-30 article 10
Chapitre 39-01 article 50
- Ouvrier professionnel principal 242 245 231
25,69% 28,29% 30,08%
- Ouvrier professionnel 700 621 537
74,31% 71,71% 69,92%
|LA PROMOTION INTERNE i
2001 2002 2003 2004 2005
Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions
professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix) professionnel (au choix)
ouvriers professionnels: |
- Ouvrier professionnel principal | | 4 I 4 | 19 | 13 | 14
- Ouvrier professionnel | 4 I 76 | 52 | 52 | 129 |
Total: | 4 I 4 ] 76 I 4 1 52 1 19 1 52 1 13 129 1 14
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EVOLUTION DESEFFECTIFSPHYSIQUES

DU CORPS DES OUVRIERS PROFESSIONNEL S DE 2001 A 2004
COMPAREE A L'EFFECTIF BUDGETAIRE DE 2005
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V) FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

AGENTSDE SERVICE



l PYRAMIDAGE - RECRUTEMENT

FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

AGENTSDE SERVICE

[LE PYRAMIDAGE

Jchapitre 31-01 articles 96

Chapitre 31-11 articles 30

Chapitre 37-30 article 10

Chapitre 39-01 article 50

Pyramidage Dispositions statutaires Année 2005 Effectifsréds au 31/12/2004 Effectifsrédls au 31/12/2001
(répartition maximum autorisée) (répartition budgétaire) (répartition réelle constatée) (répartition réelle constatée)
Agents de service: 1489 1354 1223
Chapitre 31-01 articles 96
Chapitre 31-11 articles 30
Chapitre 37-30 article 10 répartition:
Chapitre 39-01 article 50
- Inspecteur serv intérieur classe exc 15 % ISIC except 7 13 1
85%ISIM lecl 0,47% 0,96% 0,08%
- Inspecteur serv intérieur lére classe (ISIM) 59 59 48
3,96% 4,36% 3,92%
- Inspecteur serv intérieur 2éme classe (ISIM) 132 123 111
8,87% 9,08% 9,08%
[ Sous-total ISIM:]| 191 182 159
[ Sous-total inspecteurs de servicel]] 198 195 160
répartition:
- Agent service technique 1ére classe 360 340 299
25%AST 1 24,18% 25,11% 24,45%
75 % AST 2
- Agent service technique 2éme classe 931 819 764
62,53% 60,49% 62,47%
[ Sous-total AST:]| 1291 1159 1063
répartition:
15 % ISIC except 3,54% 6,67% 0,63%
85%ISIM 96,46% 93,33% 99,38%
25%AST 1 27,89% 29,34% 28,13%
75 % AST 2 72,11% 70,66% 71,87%
[LA PROMOTION INTERNE |
2001 2002 2003 2004 2005
Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions Concours promotions
professionnel professionnel professionnel professionnel professionnel




l PYRAMIDAGE - RECRUTEMENT

FILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

AGENTSDE SERVICE

[Agents de service:

- Inspecteur serv intérieur classe exc

- Inspecteur serv intérieur 1ére classe

- Inspecteur serv intérieur 2éme classe

- Agent service technique 1ére classe

- Agent service technique 2éme classe

Total:
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EVOLUTION DESEFFECTIFSPHYSIQUES DU CORPSDESAGENTSDE SERVICE DE 2001 A 2004
COMPAREE A L'EFFECTIF BUDGETAIRE DE 2005
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