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Questions posées a I'occasion de la mise en ceuvnaddoit d’option
pour un rattachement a I'administration d’origine

» 1°® question relative aux conséquences indemnitaires du droit dption.

Compte-tenu du fait que certains corps ayant igtdgr CIGEM bénéficient de régimes

indemnitaires spécifiques (bareme PFR spécifiqumadmnité propre telle que l'indemnité

mensuelle de technicité des personnels des migsst&zonomique et financier) qui n'ont pas
été remis en cause par l'intégration dans le CIGEM| impact a le passage a la position
d'activité pour les détachés et/ou la demande tlacheement optionnelle & I'administration

d'origine ? Les éléments réglementaires indemegaqui €étaient lies a l'appartenance a un
corps doivent-ils continuer a étre versés pourdgents (anciennement détachés ou PNA)
placés en position d'activité¢ et qui demanderaientrattachement a leur administration

d'origine durant les 5 ans? Ou alors, devons-nqpéicaer le méme régime pour tous les
agents affectés dans notre ministere, soit lesrisénterministériels ?

Réponse de la DGAFPjusqu’a linstauration du régime indemnitaire pmpau corps
interministériel des attachés d’administration d#galt, les régimes indemnitaires spécifiques
applicables a certains corps ministériels d’attaaie sont pas remis en cause par I'intégration
des membres de ces corps dans le CIGeM. De celdaifiestion appelle les éléments de
réponse suivants :

- Les agents qui optent pour un rattachement anhenistere d’affectation, qu’ils aient éte, a la
date du 2 octobre 2013, en position de détachemern PNA, doivent bénéficier du régime
indemnitaire (plafond spécifique de la PFR et,de échéant, indemnité spécifique) applicable
aux attachés de leur ministere d’affectation.

- Les agents qui optent pour un rattachement artenistére d’origine, qu’ils aient été, a la
date du 2 octobre 2013, en position de détachemerin PNA, doivent, en principe, se voir
appliguer la PFR de l'administration d'origine &t,cas échéant, les indemnités spécifiques
applicables a I'ancien corps ministériel d’attacésl’administration d’origine. Toutefois, le
régime indemnitaire de I'agent étant versé pamiiuistration d’affectation, celle-ci est libre, a
I'intérieur des plafonds fixés, de moduler comme Eéntend les primes. Elle n’est pas tenue
de suivre le baréme de I'administration d’origibaréme qui, avec la PFR, est fixé en fonction
du classement de I'emploi occupé. Or, 'adminigtratd’origine n’a pas connaissance du
niveau de cet emploi.

De maniére générale, l'intégration dans le corpsriministériel des attachés d’administration
de I'Etat ne doit pas avoir pour effet de diminumu d’augmenter le montant global

indemnitaire d’'un agent qui n'a pas changé de fonstet dont la maniere de servir n'a pas
substantiellement évadu

» 2eme guestion date d’entrée en vigueur du rattachement au minigre d’origine.

Dans le cas d'un agent qui opterait pour un ragt@aemt a son ministére d'origine, a quelle date
doit intervenir ce rattachement ? A la date du efédlintégration (2 octobre 2013) ? a la date
d'option de I'agent ? a la date butoir du droiptilm?



Réponse de la DGAFPLe rattachement au ministere d’origine doit ingev a compter de la
date d’entrée en vigueur du décret d’'intégratio2®E3-876 du 30 septembre 2013, c'est-a-dire
a compter du 2 octobre 2013.

En effet, il ressort des articles 31 et 32 du dédwel? octobre 2011 qui ont institué le droit

d’option, et de l'article 29 du méme décret augulvoient ces deux articles, que le droit

d’option concerne les attachés qui se trouvaiemgasition de détachement ou en « PNA » a la
date de leur intégration dans le corps interministédonc au 2 octobre 2013.

» 3eme guestion chargés de mission SGAR.

L’article 4 du décret précité du 30 septembre 20f/0it que « les attachés d’administration
de I'Etat nhommés chargés de mission aupres de®tages généraux pour les affaires
régionales en application du décret n° 2009-58728umai 2009 relatif aux missions des
secrétaires généraux pour les affaires régionastent rattachés a l'autorité ou au ministre
auquel ils étaient rattachés antérieurement a netteénation. »

Pouvez-vous confirmer que les attachés qui secornderchargés de mission SGAR ne sont
pas couverts par cette disposition et relevent ddes dispositions transitoires du droit
d'option ?

Réponse de la DGAFPen effet, les dispositions précitées du décreB@septembre 2013 ne
concernent que les attachés nommés en qualité atgéckde mission aupres des SGAR. Les
attachés qui les secondent ne sont donc pas cepasrtes dispositions de l'article 4 du décret
et peuvent de ce fait bénéficier du droit d’option.

» 4eme question: situation d’'un attaché qui souhaite a la fois opterpour un
rattachement au ministere auprés duquel il était d&ecté a la date du 2 octobre 2013 et se
présenter a I'examen professionnel du principalat gi a été ouvert par son administration
d’'origine avant le 2 octobre 2013 (exemple : examen prafessi du principalat que le
ministere de I'agriculture a ouvert, par arrétélduseptembre 2013, au titre de I'année 2014,
dans I'ancien corps ministériel des attachés distane de I'agriculture).

Réponse de la DGAFPSI I'agent opte pour un rattachement au miniséénerés duquel il est
affecté, il sera reclassé dans le CliGeM, a comghtel octobre 2013, par ce ministere et
relévera pour sa gestion future de ce ministéngs foréserve suivante :

L’intéressé conserve en effet la possibilité de psésenter a l'examen professionnel du
principalat que son ministere d’origine — dans dewple donné, celui de l'agriculture - a
ouvert, par arrété du 11 septembre 2013, au tigel'ahnée 2014, dans l'ancien corps
ministériel des attachés du ministere de I'agticaltComme le prévoit l'article 24 du décret du
30 septembre 2013 précité, cet examen professionneért avant l'entrée en vigueur dudit
décret du 30 septembre 2013, se poursuit jusqu'desme et I'intéressé pourra donc bien se
présenter, en janvier 2014, a I'épreuve d'admisioret examen.

Il convient de souligner que, s'il est admis adhmaen, I'intéressé sera inscrit sur le tableau
d'avancement au grade d'attaché principal établiepainistere qui a ouvert I'examen, c'est-a-
dire, dans I'exemple évoqué, par le ministere agriulture, et c'est ce dernier ministre qui
prononcera, le cas échéant, sa promotion au gtatiaathé principal.

Bien évidemment, le ministere d’origine devra imf@r le ministere de rattachement de I'agent
de cette promotion de grade afin que celui-ci enrte compte pour la gestion de I'intéressé.



» 5eme question un attaché d'administration détaché sur contrat das un établissement
public a caractere administratif relevant de la tuelle d’'un autre ministere peut-il
bénéficier du droit d'option prévu par le décret n°2011-1317du 17 octobre 2011 ?

Réponse de la DGAFPLa réponse est négative. L'article 31 du décret@octobre 2011 ne
prévoit de droit d'option que pour les personngipastenant a I'un des corps d’attachés
intégrant le CIGeM et qui se trouvaient, a la ddgéecette intégration (2 octobre 2013) en
position de détachement dans I'un des autres abapteichés adhérant également au CIGeM.

Un agent, détaché sur contrat dans un établissepudafic, n'est donc pas concerné par les
dispositions de l'article 31 du décret du 17 oadkd1l. Concretement, l'intéressé devra donc
étre nommeé et classé, a compter du 2 octobre 23, le corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat par son administratitridine, et placé en position de détachement,
a compter de la méme date, pour la durée de sdratosstant a courir.

Il en est de méme pour les agents détachés damspioi de conseiller d’administration ou de
chef de mission relevant d’un autre ministere gqueadministration d’origine. Ces agents sont
nommeés et classés, a compter du 2 octobre 2013, Idacorps interministériel des attachés
d’administration par leur administration d’origim¢ placés, a la méme date, en position de
détachement dans I'emploi qu’ils occupent pourdeéd du détachement restant a courir.



