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Monsieur le Secrétaire général.

VoLrs a\'ez bier voulu appelel moù attention sur l impact des nodificalions
appoftées à la dete du 1" 1ëuier 2014 au décret t' 2009-13813 du
11 novembre 2009 poftant dlspositions statutaires comlnuncs à divers corps de
lbnctioniaires de la caté-sorie B de la lbnction publique cle l'Etat. s agissant de la
caûière dcs agcnts relevant du ûoLlvel espace statutaire de la catégorie B (NES).

Le décret no 201,1 75 du 29 janvier 2014 a en e1Tèt procédé à la moditcation de la
dlLrée de cerlains échelons au sein des premier et detLriène gladcs des corys régis
par' le décret du 1l novembre 2009 précité. poltant la dur'éc no)cnne de caÛière
au sein de ces grades à 31 ans (contro 33 avani le l" février 201,1). En outre. le
décret n" 201,1-77 a procédé à la major-ation des itdices allèrents au deux
pr'emier's échelons du premier grade arL 1"'févrior 2014 ct aux quctre ptetniers
écheions ainsi qu'aux 8'"'" et 10'"' échelons du deurième grede à compter du
l"janvier 2015.

Ces ûodiflcâtions visent à maintenir I'attlactivité des carrières des agents de
catégorie B postérieurement à la rcvalorisation des carrières des agents de
catégolie C. Llles sont le liûit d'un arbitrage entre départenents rrinistériels. dans
un contexte où il devait être également tenlL conpte de 1'allongement de la clrrrée
réelle de caffière des agents.

C'esl ainsi que la dlLrée mo) enûe du I (ri"' echelon dcs prcrnrer ct deuxièmc $adcs
du NES a été portée de 3 â 4 ans, avec majoration dcs 4,'3 de l ancienneté acquise
dans cet écheloù pour lcs agents en relevant au I '' février 20 I 4.

Cette modification peut cefies jûpactel la situation dcs fonctionnaircs feisant
laloir leurs droits à pensioli de retraite au cours de l'aûnée 2015 : elle ne conduit
lcpsnoc.tl pd\. pour l<. Jgcll: conccrTlé'. I.J'lonler de \uiL moi' Ie pr":Se aL

ll e.\c or. i r .t.it. urr dËenL d(\d ll. J:ln- IJnc.(nn( carriè-< liquid<t .a
pcnsion 1e l"janrier'2015 (soit un accès au 11""'" échclon s'effectuant six nois
plus tôt, le l"'juillet 2014, coûespondant à une âûcieûùeté dans le 10'échelon de
2 ans et 7 mois au 1'' février 2014) sera désonnais classé arL 1" féwier 2014 avec
unc ancienneté de 3 ans. 5 nois et l0jours. Cet agent accédcm dorénavant au
1l'"'' échelon le 20 août 2014 (soit I mois et 20 jours après 1a date initialenrent
plevue). s'il n'a pas par ailleurs béné1icié de mois de rédùction d'ancienneté.
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En oute. vous considérez que la modification des conditions d'avancement de grade
dans le NES pénalise les agents, dans la mesure oir les conditions d'échelon ont été
reievées. Il convient néanmoins de prendre en compte la réduction d'ancienneté d'un
an intervenue dans ies 5"', échelons des premier et deuxième grades:
ainsi, aux temes des conditions en vigueur avant le l" fewier 2014, étaient é'iigibles
à I'avancement aù choix dans le deurième et le troisième grades les agents justifiant
de plus d'un an d'ancienneté dans le 6"' échelon respectivement du premier grade et
du deuxième gades (soit 11 ans de services dans les deux casj pour un agent ayant
accédé par concours dans chacun de ces grades). Depuis le 1" février 2014 (pour les
avancements qui serort prononcés à compter du l"janvier 2015.). sont éligibles à ces
avancements les agents ayant atteint le 7''"" échelon de leur grcde. écheLor âccessible,
compte-lenu des réductions opaées dans les 5"' et 6"' èchelons, des ll ans
d'ancienneté. En conséquence, la même ancienneté de services est bien requise avânt
et après la réfo.me pour bénélicier d'un avancement de grâde au choix.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, à l'assurance de ma
considération distinsuée.
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