Annexe 1 
Rappel des dispositions relatives à l’établissement des listes de vocation :

Dans le cadre de l’optimisation du SIRH DIALOGUE et de la modernisation des processus de gestion RH, j’attire votre attention sur la nécessité de mettre à jour les dossiers des agents dans DIALOGUE et d’en fiabiliser les données. 

En effet, les tableaux présentant la liste des vocations par périmètre et par grade devront être extraits exclusivement de l’application DIALOGUE à l’aide des codes requêtes :
· Pour les agents affectés dans les périmètres préfecture, gendarmerie et juridictions administratives

· F0YG03 (pour l’avancement de grade)

· F0YG04 (pour la promotion de corps)

· Pour les agents affectés en police nationale :

· PROMB pour les agents affectés en SGAP

· F0YG01 (pour l’avancement de grade) pour les agents affectés en services locaux actifs

· F0YG02 (pour la promotion de corps) de Police
L’extraction de l’application DIALOGUE, pour l’ensemble des corps, ne pourra pas intervenir avant le traitement automatique lancé par la DA DIALOGUE.
Il vous appartient dès lors de vérifier la liste des vocations ainsi extraite et de procéder aux mises à jour nécessaires permettant, via les codes requêtes, d’obtenir une liste fiable et incontestable.

Comme chaque année, une attention toute particulière doit être portée aux expériences antérieures effectuées au sein d’une autre administration. La rubrique « anciennetés reportées grade » (occurrence « avancement de grade et reclassement » pour le WEB DIALOGUE) devra ainsi être renseignée avant l’extraction de la liste des vocations.

Vous trouverez en annexe de la présente circulaire un mode opératoire relatif à l’utilisation des requêtes. Le site intranet de la direction d’application DIALOGUE (http://dialogue.mi , rubrique « mode opératoire ») peut également être consulté.

En tout état de cause, seules les données issues de DIALOGUE feront foi lors des réunions des commissions administratives paritaires locales et nationales. 

Le Bureau des Personnels Administratifs se chargera, dans la perspective de la tenue des CAP nationales, d’extraire la liste des agents ayant vocation au niveau national à la date du 31 mars 2015.
Seule cette liste fera foi lors des CAP nationales d’avancement.
Rappel - situation particulière des agents sortants du ministère :
L’avancement et la promotion des personnels de votre service, détachés dans un autre corps, mis à disposition ou en position normale d’activité (PNA) dans un autre département ministériel (hors personnel affecté en DDI sur des postes relevant du ministère de l’intérieur, ces derniers relevant des dispositions de droit commun), sont étudiés en CAP nationale.

Il vous appartient donc de saisir directement les services d’accueil afin de recueillir leurs éventuelles propositions. 

Je vous remercie de nous faire parvenir à la date du 1er juillet 2015 le cas échéant, en sus des propositions de réductions d’ancienneté, l’ensemble des propositions de promotion ou d’avancement établies par l’administration d’accueil desdits agents via un tableau compilant ces données.

Aussi, je vous remercie de me faire parvenir pour ces personnels, par voie informatique :

· Un tableau compilant les propositions ; 

· Les entretiens professionnels ;  

· Les fiches individuelles de propositions.
Annexe 2

CATEGORIE A

CONDITIONS STATUTAIRES

APPLICABLES POUR 

L’AVANCEMENT AU CHOIX EN CATEGORIE A
Décret n° 2005-1215 du 26 septembre 2005 modifié
portant dispositions statutaires communes applicables au corps des attachés d'administration  

et à certains corps analogues
et
Décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié
portant statut particulier du corps interministériel des attachés d’administration de l’Etat
	
	GRADE

D’AVANCEMENT

	
	ATTACHE

D’ADMINISTRATION


	ATTACHE PRINCIPAL

D’ADMINISTRATION

	AGENTS

PROMOUVABLES


	Fonctionnaires de catégorie B
ou de même niveau

	Attachés d’administration

	CONDITIONS D'AVANCEMENT
	9 ans au moins de services publics
dont 5 ans au moins de services civils effectifs dans un corps régi par le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 

Art. 7 du décret n° 2005-1215 

et

Art. 12-I du décret n° 2011-1317
	9ème échelon avec au moins 1 an d'ancienneté
et  7 ans au moins de services effectifs
dans un corps civil ou cadre d’emplois                   de catégorie A ou de même  niveau 

Art. 24 du décret n° 2005-1215

et

Art. 20 du décret n° 2011-1317



NB : En application de la jurisprudence Perrier (CE, 2 décembre 1991, n° 87692), la condition d'appréciation des services effectifs peut être considérée comme satisfaite la veille de la date d’anniversaire de nomination (Un agent promouvable au 1er janvier 2017, remplit également les conditions au 31 décembre 2016).
FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A LA PROMOTION DANS LE CORPS 

DES ATTACHES D'ADMINISTRATION       ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	

	
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service – fonctions

Date d’affectation
	

	
	


	ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

	-

-

-

-

-

-

-

-

-


	CARRIERE EN QUALITE DE CATEGORIE B

	GRADE
	DATE DE NOMINATION
	MODE D'ACCES

	- SACN -
	
	

	- SACS -
	
	

	- SACE -
	
	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT

	DATE 
	AFFECTATION
	INTITULE DU POSTE 

ET FONCTIONS EXERCEES

	du
	au
	
	

	
	
	
	-

-

-

-

-

-

-


SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT 

ET RESULTATS OBTENUS (*)
(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement.


Date :




NOM et qualité du signataire :

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT 

AU GRADE D'ATTACHE PRINCIPAL D'ADMINISTRATION     ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	

	
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service – fonctions

Date d’affectation
	

	
	


	ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	CARRIERE ANTERIEURE

	GRADE
	DATE DE NOMINATION
	MODE D'ACCES

	- ATT -
	
	

	
	
	

	
	
	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT

	DATE 
	AFFECTATION
	INTITULE DU POSTE 

ET FONCTIONS EXERCEES

	du
	au
	
	

	
	
	
	


SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT 

ET RESULTATS OBTENUS (*)
(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement.


Date :




NOM et qualité du signataire :
Annexe 3
CATEGORIE B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	CONDITIONS STATUTAIRES APPLICABLES POUR L'AVANCEMENT
	

	EN CATEGORIE B


	

	(Décret n°2009-1388 du 11 novembre 2009 modifiés par les décrets n°2014-75 et n°2014-75 du 29 janvier 2014)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	GRADE D'AVANCEMENT
	GRADE DE L'AGENT
	ECHELON-ANCIENNETE 

Au 31/12/2015

	SECRETAIRE ADMINISTRATIF
 DE CLASSE NORMALE


	Fonctionnaire de catégorie C ou de même niveau 
	Justifier de 9 années de services publics



	SECRETAIRE ADMINISTRATIF
 DE CLASSE SUPERIEURE


	Classe normale ou assimilé
	7ème échelon et justifier de 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de catégorie B ou de même niveau 



	SECRETAIRE ADMINISTRATIF
 DE CLASSE EXCEPTIONNELLE


	Classe supérieure ou grade assimilé
	7ème échelon et justifier de 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de catégorie B ou de même niveau 




NB : En application de la jurisprudence Perrier (CE, 2 décembre 1991, n° 87692), la condition d'appréciation des services effectifs peut être considérée comme satisfaite la veille de la date d’anniversaire de nomination (Un agent promouvable au 1er janvier 2017, remplit également les conditions au 31 décembre 2016).
FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	

	
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service - fonctions
	

	
	


	ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

(préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT

(dates et indication des postes ainsi que des tâches essentielles effectuées )

(préciser la date et le mode de nomination en catégorie B)




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement. .


Date :





NOM et qualité du signataire :

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE SUPERIEURE ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	

	
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service - fonctions
	

	
	


	ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

(préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT

(dates et indication des postes ainsi que des tâches essentielles effectuées )
 (préciser la date et le mode de nomination en catégorie B)




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement. .


Date :





NOM et qualité du signataire :

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE NORMALE ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	

	
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service - fonctions
	

	
	


	ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

(préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement. 


Date :





NOM et qualité du signataire 

Annexe 4
CATEGORIE C
	CONDITIONS STATUTAIRES APPLICABLES POUR L'AVANCEMENT

	EN CATEGORIE C

	


(Décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006)

	TYPE D'AVANCEMENT/ APPLICATION DANS LE TEMPS
	Décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006

	 
	 

	 Adjoint de 2ème classe à Adjoint de 1ère classe
	article 13-I-2° : Adjoint administratif de 2ème classe, 5e échelon et comptant au moins cinq ans de services effectifs dans leur grade

	Adjoint de 1ère classe à AAP2
	article 14-1 : 5ème échelon du grade d'adjoint de 1ère classe + 6 ans de services effectifs dans le grade



	AAP2 à AAP1
	article 14-2 : 2 ans dans le 6ème échelon du grade d'AAP2 + 5 ans de services effectifs dans le grade ;




NB : En application de la jurisprudence Perrier (CE, 2 décembre 1991, n° 87692), la condition d'appréciation des services effectifs peut être considérée comme satisfaite la veille de la date d’anniversaire de nomination (Un agent promouvable au 1er janvier 2017, remplit également les conditions au 31 décembre 2016).
FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE D’ ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ère CLASSE - ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	       service - fonctions
	


	  ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

(préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement.


Date :





NOM et qualité du signataire :

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2ème CLASSE- ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service - fonctions
	


	  ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

              (préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement.


Date :





NOM et qualité du signataire :
FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ère CLASSE- ANNEE 2016
	NOM
	

	PRENOM
	

	NE(E) LE
	

	STRUCTURE (Pref./PN/GN/JA)
	


	AFFECTATION ACTUELLE


	

	service - fonctions
	


	  ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

               (préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	


	 RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT




SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
 agent dont les résultats se situent au-delà des objectifs fixés
 agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés
 agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés

	EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

	
	Satisfaisant
	A développer

	Qualité du travail
	
	

	Qualités relationnelles
	
	

	Implication personnelle et sens du service public
	
	


	APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




	APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET RESULTATS OBTENUS (*)

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

(*) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, l’évaluateur pourra exposer son appréciation quant aux capacités de l’agent à les exercer éventuellement.


Date :





NOM et qualité du signataire :
