MAE P

POSTE ET TELECOM

UNION INTERFEDERALE DES
AGENTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE FORCE OUVRIERE
46, rue des Petites Ecuries
75010 - PARIS

(Tél. : 01.44.83.65.55)

B

COMMENT NE PAS REPONDRE
AUX VRAIS PROBLEMES SALARIAUX
DANS LA FONCTION PUBLIQUE !...

UNION INTERFEDERALE

DES AGENTS

HOSPITALIERS

DE LA FONCTION PUBLIQUE

Face a I'ensemble des organisations syndicales de la Fonction publique de
I'Etat qui demandent I'ouverture immédiate de négociations salariales pour 2007 puis
2008 et le lancement d’'une vraie réforme de la grille indiciaire, le gouvernement
répond : « projet collectif de refondation du Statut général de la fonction publique ».

Plutét que d’ouvrir des négociations salariales, prévues pourtant dans le Statut
général pour maintenir au moins le pouvoir d’achat pour tous, a travers la valeur du
point d’indice, déja pour 2007, puis 2008, le gouvernement lance une « conférence
sur le pouvoir d’achat »... mais avec des préalables : « Il faut s’arréter de se focaliser
sur la valeur du point d’indice, c’est-a-dire une sorte de revalorisation généralisée
des traitements des salariés de la Fonction publique ». Apres le budget global, la
rémunération globale... mais individualisée !

Au fait, que deviennent les propos de campagne électorale tels que
« 'augmentation du pouvoir d'achat fait partie des priorites de mon projet
présidentiel »... « Les niveaux de rémunérations dans la Fonction publique sont,
dans bien des cas, inacceptables ! ».

L’'UIAFP — FO n’a pas deux discours, mais un seul objectif : avoir, dans
la Fonction publique, des salaires et carriéres décents pour toutes les
catégories C, B et A et, pour I'obtenir, un seul mot d’ordre : la détermination a
se faire entendre.

« Qu'est-ce gu’'un ministre dans un pays moderne ? ». Selon M. Fillon,
Premier ministre : « C’est un négociateur ».

Alors, MM Woerth, Santini : chiche !
... Dés septembre 2007 !

Fait a PARIS, le 18 juillet 2007



