
 
 
 
 
                      

    

 
 
 

Parcours Professionnels, Carrières et Rémunérations 

Les annonces du Gouvernement 
 
 

 
Mardi 16 juin, la ministre de la Fonction publique, Marylise Lebranchu, a présenté aux organisations 
syndicales les ultimes propositions du gouvernement en matière de rémunération (grilles indiciaires). 
 
Sommairement : 

- les durées de carrières sont raccourcies par rapport aux versions précédentes 
- les bornages de chaque grille type (C, B, A) sont améliorés (suppression des premiers échelons 

et/ou augmentation de l’indice sommital) 
- le calendrier de mise en œuvre s’annonce globalement raccourci 
- L’accord devra être majoritaire pour être appliqué. 

 
 
La FGF-FO a pris acte de ces propositions, nous avons rappelé notre revendication concernant 
l’indispensable augmentation immédiate de la valeur du point d’indice. De même nous resterons 
extrêmement attentifs sur le reste de l’accord ratio pro/pro, réductions d’ancienneté ainsi que sur le 
volet RH. 
Quatre nouvelles réunions sont programmées entre le 22 juin et le 9 juillet, réunion conclusive avec la 
ministre. L’accord sera soumis à la signature fin septembre. 
 
L’ensemble des grilles ainsi remaniées devrait nous parvenir demain. 
 
Elles seront transmises aux Syndicats nationaux et aux fédérations FO. 
 
Le secrétariat fédéral en fera une analyse technique afin que la FGF-FO et l’UIAFP-FO puissent, après 
consultations, donner l’appréciation de l’organisation FO sur les propositions gouvernementales. 
 
 
 
 

Paris, le 16 juin 2015 
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