PREFECTURE
« NOUVELLE GENERATION »

Mise en place des groupes de travail*

, , Cette réforme FO Préfectures ne I'a pas voulue

Pour FO, les agents des préfectures et sous-préfectures n‘ont pas a rougir du travail
gu’ils ont effectué dans des conditions de travail dégradées d’année en année.

Pour FO, les agents des préfectures et sous-préfectures ont tenu le cap sans étre
valorisés autrement que par la labellisation obtenue pour leur structure.

Il est grand temps que I'administration reconnaisse non pas en parole mais
en acte le professionnalisme des agents des préfectures et sous-préfectures
face aux réformes passées.

FO Préfectures demande pour les person-
nels un grand plan de requalification de C
en B et de B en A avec affectation sur place.

FO Préfectures demande pour la catégorie A
de vraies perspectives de carriéere au sein
du Ministere de I'Intérieur.

Préfectures nouvelle génération = nouvelles missions = moins d’effectifs = moins de
créations d’emploi = moins de perspectives de carriére.

Les personnels des préfectures et sous-préfectures ne doivent pas étre les parents
pauvres du Ministére de I'Intérieur. D’autres ont obtenu.....

Leur tour est venu 111

*

RH accompagnement requalification
Coordination territoriale des politiques publiques
Délivrance des titres

Lutte contre la fraude documentaire

Mission expertise juridique et controle de légalité
Gestion locale des crises
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