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Liberté « Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

Paris,le 27 ADUT 2615

N S 59
Note & I’attention de

Monsieur le préfet de police, préfet de la zone de défense et de sécurité de Paris
Monsieur le préfet de région d’Ile de France, préfet de Paris

Madame et Messieurs les préfets des départements de Seine-et-Marne, de I’Essonne, des Hauts-de-
Seine, de Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne, du Val d’Oise et des Yvelines

Madame la directrice des ressources et des compétences de la police nationale
Monsieur le directeur des personnels militaires de la gendarmerie nationale
Monsieur le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises

Monsieur le directeur des systémes d’information et de communication

Monsieur le directeur technique de I’ESOL Nord

Objet:  Régime indemnitaire 2015 des personnels des filieres technique, spécialisée, des
systtmes d’information et de communication et de service social ainsi que des
personnels de catégories B et C de la filiere administrative en fonction dans les services
déconcentrés ou délocalisés (pour la DGSCGC : ESOL nord) du ministeére de 1’intérieur
(MI) dans la région d’lle de France et rémunérés par la préfecture de police, ou les
préfectures de la région d’lle de France sur les programmes 152, 161, 176, 216 et 307.
Détermination des taux moyens d’objectifs, de la réserve d’objectifs et de la prime
« article 10 » pour I’année 2015.

PJ.: Tableaux des TMO 2015 par filiére et par périmétre d’affectation avec la répartition
entre les différentes primes (annexes 1 a 7)
Tableaux des montants moyens, maximums et exceptionnels de la réserve d’objectifs
-pour ’année 2015 (annexes 8§ a 10).
Tableaux des taux réglementaires maximum autorisés (annexe 11).

Les dispositions ci-dessous s’appliquent aux personnels des filieres technique,
spécialisée, SIC, de service socialet des personnels de catégories B et C de la filiere
administrative placés sous votre autorité.

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX 08 — STANDARD 01 49 27 49 27 - 01 40 07 60 60
Internet : www.interieur.gouv.fr



Le régime indemnitaire des agents concernés est composé, selon leur périmétre
d’affectation :

o du taux moyen d’objectifs déterminé annuellement par corps et grade pour chaque
filiere d’emploi ;

o de laréserve d’objectifs versée une fois par an, aux agents éligibles a ce dispositif, apres
décision de leur chef de service ;

o laprime «article 10 », versée une fois par an aux agents remplissant les conditions pour
y prétendre.

I - Le taux moyen d’objectifs (TMO) pour 2015 :

Vous trouverez, en annexe n° 1 a 7, les tableaux déterminant les montants du TMO
2015 réparti entre les différentes primes en vigueur pour chaque filidre, corps et périmétre
d’affectation.

1 — Les régles de gestion du TMO

I1 vous est demandé de ne pas procéder a une modulation du TMO.

Je vous remercie de faire connaiftre par écrit 2 chaque agent le montant de ses primes
pour 2015, en faisant référence au TMO de son grade.

2 — Les régles de mise en paie du TMO

Le TMO est un montant moyen annuel de référence déterminé par grade et par
périmétre d’affectation (périmétre de la région Ile de France et de la province).

Le TMO est réparti, pour chaque grade, sur différentes primes versées aux agents en
fonction de leur filicre d’appartenance et de leur affectation géographique.

Les primes servant de support au versement du TMO ont été créées par décret et par
arrété précisant pour chacune d’entre elles le montant du plafond réglementaire annuel maximum
pouvant étre versé par agent.

Ces montants plafonds doivent étre respectés par vos services et faire I’objet d’un suivi
régulier au fur et a mesure des versements des différentes primes composant le TMO au cours de
I’année.

II - La réserve d’objectifs :

La réserve d’objectifs est indépendante des TMO. Elle répond a la nécessité de
développer un mode de management qui tient compte de I’atteinte des objectifs et de la maniére de
servir des agents. Le dispositif vise, notamment, 4 harmoniser et mieux encadrer les conditions
d’attribution des compléments de rémunération en fonction de la maniére de servir et des résultats
obtenus au cours de ’année écoulée.

1 - Les finalités de la réserve d’objectifs

La réserve d’objectifs donne des marges de manceuvre afin de :

o  faciliter la mobilité des agents d’une direction & une autre en permettant & un service
accueillant un agent bénéficiaire d’un TMR (taux moyen réel) plus élevé que le TMO de




son grade de pouvoir lui maintenir son régime indemnitaire, sans devoir le financer par
un prélévement sur les taux moyens réels appliqués aux autres agents présents dans
cette direction. La mobilité ne doit pas, en effet, &tre pénalisante pour des agents qui
cherchent a diversifier leur carriére ;

o  valoriser le travail accompli pendant I’année par les équipes qui ont eu a faire face a des
missions importantes ou exceptionnelles au sein d’une direction ou d’un service.

o  valoriser le travail accompli par un agent particuliérement sollicité au cours de 1’année.

11 est souhaitable que la réserve d’objectifs soit attribuée sur la base des trois critéres
mentionnés ci-dessus.

2 - Les modalités de financement de la réserve d’objectifs

Cette année, la dotation qui vous sera attribuée au titre de la réserve d’objectifs sera
établie sur la base des montants moyens présents dans les fiches annexées a la présente circulaire
compte tenu des effectifs en fonction et présents dans vos services au 30 septembre 2015.

Il convient de préciser que les montants moyens par ETPT indiqués en annexes doivent
seulement étre considérés comme la base de calcul de I’enveloppe nécessaire au financement de la
réserve d’objectifs. Cela ne signifie pas pour autant que les agents percevront individuellement ce
montant.

Il convient également de préciser que la dotation qui vous est attribuée au titre de
la réserve d’objectifs n’est pas fongible avec celle relative a la part « résultats » de la PFR
pour les attachés.

3 - Les agents éligibles

L’attribution de la réserve d’objectifs est liée a ’atteinte des objectifs déterminés dans
le cadre des entretiens professionnels des agents.

En effet, si les agents fortement sollicités, avec un surcrolt momentané d’activité
peuvent étre a 1’évidence bénéficiaires de cette prime, je vous recommande de prendre également en
considération les agents qui, affectés a des missions moins visibles, participent au bon
fonctionnement courant de votre service et se manifestent par la qualité de leur travail, par leur
engagement personnel ou leur esprit d’équipe, leur implication dans la modernisation des

procédures ou des projets de service.

, Si la réserve d’objectifs n’a pas vocation & bénéficier a I’ensemble des personnels, ni a

étre attribuée de fagon égalitaire a I’ensemble des agents, il vous est cependant recommandé de
veiller a ’équilibre des bénéficiaires ; tous les fonctionnaires, quels que soient leur catégorie, leur
filiére ou leur niveau de responsabilité ont vocation a en bénéficier au cours de leur carriére, a titre
individuel ou dans le cadre d’une équipe.

Il conviendrait également qu’un pourcentage minimum de bénéficiaires de la réserve
d’objectif, qui pourrait étre fixé a 40 %, soit observé au sein des différents services afin de faire
émarger a ce complément indemnitaire une part relativement importante de vos agents.

Les agents bénéficiant d’une décharge d’activités de service a temps plein peuvent se
voir attribuer a tout le moins le montant moyen de la réserve d’objectifs correspondant a leur filiére
et catégorie d’appartenance.

Je vous précise que sont éligibles a la réserve d’objectifs les agents titulaires ou
stagiaires imputés sur les programmes 152, 161, 176, 216 et 307. En revanche, en sont exclus les



agents contractuels si leur contrat ne prévoit pas expressément le bénéfice de primes, les policiers
actifs et les ouvriers d’Etat pour lesquels leurs statuts ne le permettent pas.

Concernant les agents mis a disposition, il convient de rappeler que I’interdiction de
complement de rémunération, qui était auparavant applicable a certains cas de mise a disposition, a
6té abrogée’. Désormais, les agents mis & disposition au sein de vos services sont éligibles a la
réserve d’objectifs. J’appelle toutefois votre attention sur le fait que ces agents ne sont pas pris en
compte pour la constitution de I’enveloppe qui vous est allouée.

4 - Le montant et les modalités de versement de la réserve d’objectifs

Les montants proposés pour la réserve d’objectifs au titre de 1’année 2015, sont
identiques a ceux de 2014.

Vous trouverez, en annexe 8 a 10, les tableaux avec les montants maximums et
exceptionnels pouvant étre attribués au titre de la réserve d’objectifs par catégorie et programme
d’imputation budgétaire.

Les montants exceptionnels sont destinés a tenir compte de situations tout & fait
particuliéres. Ces situations sont laissées a votre arbitrage. Je vous recommande néanmoins de
veiller a leur conserver un caractére exceptionnel.

En outre, il n’apparait pas pertinent d’attribuer ce complément indemnitaire a des
niveaux trés bas qui réduiraient a néant 1’objectif recherché.

Pour mémoire, les agents du MI gérés par le Secrétariat général, affectés dans les
services de la police nationale et payés sur le programme 176, sont éligibles & la réserve d’objectifs.
Cependant, cette derniére étant cumulable avec la prime de résultats exceptionnels qui peut étre
versée aux seuls agents affectés dans les services de la police nationale, leur cumul ne peut
excéder les montants exceptionnels déterminés par catégorie et programme d’imputation budgétaire
en annexe.

Enfin, en tant que dispositif indemnitaire complémentaire des TMO, le montant de la
réserve d’objectifs est imputé sur I’une des primes composant le TMO de I’agent. Ce versement au
titre de la réserve d’objectifs doit donc tenir compte du plafond réglementaire en vigueur par grade
pour chaque prime du TMO (cf. annexe 11).

5 - L’information des agents

Vous voudrez bien veiller a la notification par écrit 2 chaque agent du montant de la
réserve d’objectifs, au méme titre que la communication du montant du régime indemnitaire
attribué (TMR : taux moyen réel), en distinguant clairement les deux dispositifs.

III — La prime « article 10 » :

' Cf. circulaire n°2167 du 5 aoft 2008 relative a la réforme du régime de la mise a disposition des fonctionnaires de
I’Etat.




Le bénéfice de la prime « article 10 » est attribué aux seuls agents qui ont opté pour le
régime horaire fixé par article 10 du décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & ’aménagement
et 2 la réduction du temps de travail dans la fonction publique d’Etat et qui exercent les fonctions
de:

chef de bureau ;

adjoint & un chef de bureau ;

chef de section ;

chargé de mission auprés d’un directeur ou d’un sous-directeur ;

o O O O

et qui ont choisi I’attribution de la prime.
La prime « article 10 » peut-€tre versee :

- aux agents dligibles a ce dispositif affectés & la préfecture de police de Paris,
- aux agents, éligibles & ce dispositif affectés & la préfecture de Paris avant sa fusion avec la
préfecture de la région Ile de France,

- ainsi qu’aux agents de la préfecture de la région Ile de France affectés dans cette structure
aprés la fusion avec la préfecture de Paris, s’ils ne sont pas éligibles aux indemnités de
sujétions des préfectures et s’ils remplissent les conditions ci-dessous.

Pour 2015, les montants relatifs & la prime « article 10 » sont les suivants :

o 1 050 € pour un chef de bureau,
o 700 € pour un adjoint au chef de bureau,
o 450 € pour les autres fonctions.

Il convient de proratiser le montant de cette prime pour tenir compte de la date a
laquelle I’option est intervenue, d’une activité a temps partiel ou de la nomination de I’agent en
cours d’année.

Les services de la direction des ressources humaines et notamment le bureau des
finances, de la paye et de la prévision (Mme Catherine BACHELIER, chef de bureau et Mme
Christine TORRES, son adjointe) sont & votre disposition pour vous apporter toute précision
supplémentaire que vous jugerez utile sur les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif au sein de
VoS services.

La directrice des ressoprces humaines



TMO 2015 - ADMINISTRATIFS

Préfectures de
PETITE ET GRANDE COURONNES - REGION ILE de France
PREFECTURE DE PARIS - PREFECTURE DE LA REGION ILE DE France

L.LF.T.S* LA.T** |.LE.M.P***

._.._<_O NQ‘_ m Montant annuel
Grades Montant annuel IFTS || Montant annuel IAT LEMLP

Chargé d'études documentaires principal (équivalent attaché

principal) 17 683 10 033 7 650
Chargé d'études documentaire (équivalent attaché) 12 646 7 342 5304
SA de classe exceptionnelle 9 747 6 860 2 887
SA de classe supérieure 9117 6 453 2 664
SA de classe normale - IFTS 7622 4709 2913
SA de classe normale - IAT 7 622 4709 2913
Adjoint administratif principal de 1ére classe 6 825 3 808 3017
Adjoint administratif principal de 2éme classe 6202 3757 2 445
Adjoint administratif de 1ére classe 5471 3587 1 884
Adjoint administratif de 2éme classe 5471 3 587 1884

*IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

** [AT : indemnité d'administration et de technicité
*** |EMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures

Annexe 1



TMO 2015

Préfecture de police - SGAP 78

ADMINISTRATIFS

Services déconcentrés de la Gendarmerie nationale dans la région lle de France

Annexe 2

GRADES TMO 2015 IFSP* I.F.T.S8* AT
Montant annuel PR Montant annuel IFTS Montant annuel IAT

Chargé d'études documentaires principal (équivalent attaché
principal) 17 683 7 949 9 734
Chargé d'études documentaires (équivalent attaché) 12 646 6771 5875
SA de classe exceptionnelle 9 747 4524 5223
SA de classe supérieure 9117 4220 4 897
SA de classe normale - IFTS 7 622 3539 4 083
SA de classe normale - IAT 7 622 4 089 3533
Adjoint administratif principal de 1ére classe 6 825 4197 2 628
Adjoint administratif principal de 2éme classe 6 202 3626 2576
Adjoint administratif de 1ére classe 5471 2 938 2 533
Adjoint administratif de 2éme classe 5471 3059 2 412

*IFSP : indemnité pour sujétions particuliéres

**|FTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
*** |AT : indemnité d'administration et de technicité

*** |AT : indemnité d'administration et de technicité




TMO 2015- FILIERE TECHNIQUE

PREFECTURE DE LA PETITE ET GRANDE COURONNE REGION ILE DE France
PREFECTURE DE PARIS - PREFECTURE DE LA REGION ILE DE France

i
Prime de LF.T.8* LA.T* LRS.S.T.8»* | LEM.press
GRADES TMO 2015 | Fendement
Montant annuel PR Montant annuel IFTS Montant annuel IAT Montant annuel IRSSTS Montant annuel [EMP
Chef de service technique 18 679 7 465 7 464 3750
INGENIEUR PRINCIPAL 17 683 6 966 6 966 3751
INGENIEUR ET INGENIEUR PROVISOIRE 12 646 4 969 4 969 2708
CONTROLEUR CL. EXCEPT. 9747 3844 3845 2058
CONTROLEUR CLASSE SUPER. 9117 3529 3530 2058
CONTROLEUR CL NORMALE, IB >380 7622 2 859 2 860 1903
CONTROLEUR CL NORMALE, IB<=380 7 622 2859 2 860 1903
AGT PRINC. SERV. TECH 1ére CAT. 6 875 2 437 2437 2 001
AGT PRINC. SERV. TECH 2éme CAT. 6 875 2437 2437 2 001
CONTREMAITRE PRINCIPAL 6 825 2413 2413 1999
CONTREMAITRE 6202 2101 2102 1999
Spécialités: Accueil, Maintenance, logistique /
hébergement et restauration / ERVEM
Adjoint technique Principal 1ére classe (ADTP1) 6 825 3800 3025
Adjoint technique Principal 2éme classe (ADTP2) 6202 3776 2426
Adjoint technique 1ére classe (ADT1) 5471 3587 1884
Adjoint technique 2éme classe (ADT2) 5471 3587 1884
Spécialité: conduite de véhicule
Adjoint technique Principal 1ére classe (ADTP1) 6 825 4884 1941
Adjoint technique Principal 2&me classe (ADTP2) 6202 4 261 1941
Adjoint technique 1ére classe (ADT1) 5471 3587 1884
Adjoint technique 2éme classe (ADT2) 5471 3587 1884

* IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

*IAT : indemnité d'administration et de technicité

** IRSSTS : indemnité représentative de sujétion spéciales et de travaux supplémentaires
**** |EMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures

Annexe 3



TMO 2015 - FILIERE TECHNIQUE

SGAP 75 et 78
ESOL Nord

Services déconcentrés de la gendarmerie nationale en lle de France

:M. _“Hw:mw . LF.T.S* LAT* LR.S.S.T.8. 4 [ESP*
GRADES TMO 2015
Montant annuel PR Montant annuel IFTS Montant annuel 1AT Montant annuel [RSSTS Montant annuel IFSP
Chef de service technique 18 679 7 465 7 464 3750
INGENIEUR PRINCIPAL 17 683 6 966 6 966 3751
INGENIEUR ET INGENIEUR PROVISOIRE 12 646 4969 4969 2708
CONTROLEUR CL. EXCEPT. 9 747 3899 5848
CONTROLEUR CLASSE SUPER. 9117 3647 5470
CONTROLEUR CL NORMALE, IB >380 7 622 3049 4573
CONTROLEUR CL NORMALE, IB<=380 7 622 3049 4573
AGT PRINC. SERV. TECH 1ére CAT. 6 875 4125 2750
AGT PRINC. SERV. TECH 2éme CAT. 6 875 4125 2750
Contremaitre Principal 6 825 4095 2730
Contremaitre 6202 3721 2 481
Spécialités: Accueil, Maintenance, logistique /
hébergement et restauration / ERVEM
Adjoint technique Principal 1ére classe (ADTP1) 6 825 4095 2730
Adjoint technique Principal 2éme classe (ADTP2) 6202 3721 2481
Adjoint technique 1ére classe (ADT1) 5471 3283 2188
Adjoint technique 2éme classe (ADT2) 5471 3283 2188
Spécialité: conduite de véhicule
Adjoint technique Principal 1ére classe (ADTP1) 6 825 4095 2730
Adjoint technique Principal 2éme classe (ADTP2) 6202 3721 2481
Adjoint technique 1ére classe (ADT1) 5471 3283 2188
Adjoint technique 2éme classe (ADT2) 5471 3283 2188

*IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

** |AT : indemnité d'administration et de technicité

“*|RSSTS : indemnité représentative de sujétion spéciales et de travaux supplémentaires

**FSP : indemnité forfaitaire pour sujétions particuliéres

Annexe 4



TMO 2015- SIC

Préfectures de la petite et grande couronnes de la région lle de France

SRSIC de Versailles

Services de gendarmerie en petite et grande couronne de la region lle de

France

SGAP 75 et 78

Prime de indemnité de
GRADES TMO 2015 rendement sujétion
Montant annuel Montant annuel
CHEF DES SERVICES SIC 18 679 6811 11 868
INGENIEUR PRINCIPAL SIC 17 683 6431 11 252
INGENIEUR SiC 12 646 5180 7 466
TECHNICIEN CL. EX. SIC 9747 4710 5037
TECHNICIEN CL. SUP. SIC 9117 4240 4 877
TECHNICIEN CL NORMALE SIC 7 622 3 950 3672
AGENT SIC 1er gr 6 825 3100 3725
AGENT SIC 2éme gr 6202 2720 3482
AGENT SIC 3éme gr 5471 2490 2 981

Annexe 5



PREFECTURE DE LA REGION ILE DE France - PREFECTURE DE PARIS

TMO 2015 - INFIRMIERES

PREFECTURES DE

PETITE ET GRANDE COURONNES

Annexe 6

IFTS*

IAT** IEMP***
Catégorie Grades TMO 2015
Total annuel Total annuel Total annuel
A Infirmiére hors classe 10 626 6 056 4570
A Infirmiére classe supérieure 10 326 5940 4 386
A Infirmiére classe normale 8 366 4 860 3 506
B Infirmiére classe supérieure 9747 6 860 2 887
B Infirmiére classe normale 1B>380 7 622 4760 2 862
B Infirmiére classe normale IB<=380 7 622 4 760 2 862

* IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
** IAT : indemnité d'administration et de technicité
** IEMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures




TMO 2015 - SERVICE SOCIAL

Préfectures de la petite et grande couronnes de la région lle de France
Préfecture de Paris - Préfecture de la région lle de France

IEMP* (E7 IFRSTS**

Grades ThO = o

2015

Total annuel Total annuel
Conseiller technique régional 12 646 4 492 8154
Conseiller technique 12 646 4 492 8154
Assistant principal de service social 9747 3193 6 554
Assistant de service social 7 622 2718 4 904

*[EMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures

** IFRSTS : indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires

Annexe 7



Annexe 8

Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2015

Services centraux (hors services de la police nationale) du ministére de l'intérieur : agents percevant
un TMO d'administration centrale
Préfecture de la région lle de France - préfecture de Paris
Services déconcentrés de la gendarmerie nationale dans la région lle de France

Programmes budgétaires 152, 161, 216 et 307

Montant pouvant étre

Montant maximum attribué

WMontant moyen de RO pouvant étre attribué

Grades par agent présentau | . ° individuellement, a
individuellement au . N
30/09/2015 titre de la RO titre exceptionnel, au
titre de la RO
Chef ST
Chef SIC 910 € 1260 € 1460 €

infirmier hors classe

Ingénieurs principaux ST
Ingénieurs principaux SIC 910 € 1260€ 1460€

Catégorie A |'=°"" L
infirmier classe supérieure

Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC

Conseiller technique 910 € 1260€ 1460 €
infirmier classe normale

Secrétaire administratif CE

Contréleur ST CE
Technicien SIC CE 740 € 1090 € 1340 €

Assistant principal de service social

Secrétaire administratif CS
Contréleur ST CS

Catégorie B |Technicien SIC CS 690 € 1040 € 1290 €
Infirmier CS

Secrétaire administratif CN
Controleur ST CN :
Technicien SIC CN 640 € 990 € 1240 €
Infirmier

Assistant de service social

Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaitre principal

Adjoint technique principal de 1ére 500 € 040 € 1190 €
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére
classe

) . Contremaitre

Catégorie C  |Adjoint technique principal de 28me
classe

Agent SIC 2éme groupe 590 € 940 € 1190€
Adjoint administratif principal de
2éme classe

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3&me groupe 590 € 940 € 1190 €
Adjoint administratif de 1ére et 2&éme
classe




Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2015

Services déconcentrés du ministére de I'intérieur
(hors services de la police nationale,
hors préfecture de la région lle de France - Préfecture de Paris
hors services déconcentrés de la gendarmerie nationale dans la région lle de France)
Services centraux du ministére de I'intérieur : agents percevant un TMO de province

Programmes budgétaires 152, 161, 216 et 307

Annexe 9

Grades

Montant moyen de RO
par agent présent au
30/09/2015

Montant maximum
pouvant étre attribué
individuellement au
titre de la RO

Montant pouvant étre
attribué
individuellement, a
titre exceptionnel, au
titre de la RO

Catégorie A

Chef ST
Chef SIC
infirmier hors classe

880 €

1260€

1460 €

Ingénieurs principaux ST
Ingénieurs principaux SIC
infirmier classe supérieure

880 €

1260 €

1460€

Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC
Conseiller technique
infirmier classe normale

880 €

1260 €

1460 €

Catégorie B

Secrétaire administratif CE
Contrdleur ST CE

Technicien SIC CE

Assistant principal de service social

690 €

1110 €

1360 €

Secrétaire administratif CS
Controleur ST CS
Technicien SIC CS
Infirmier CS

640 €

1060 €

1310€

Secrétaire administratif CN
Controleur ST CN
Technicien SIC CN
Infirmier

Assistant de service social

590 €

990 €

1240€

Catégorie C

Agent principal serv tech 1ére cat

Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaittre principal

Adjoint technique principal de 1ére classe
Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére classe

520 €

990 €

1240€

Contremaitre Adjoint technique principal de
2éme classe

Agent SIC 2éme groupe

Adjoint administratif principal de 2éme classe

520 €

990 €

1240 €

Adjoint technigue de 1ére et 2éme classe
Agent SIC 3&me groupe
Adjoint administratif de 1ére et 2éme classe

520 €

990 €

1240€




Annexe 10

Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2015

Services déconcentrés de la police nationale

Programme budgétaire 176

Grades

Montant moyen de RO
par agent présent au
30/09/2015

individuellement au titre

Montant maximum
pouvant étre attribué

de la RO

Montant pouvant étre

titre exceptionnel, au

attribué
individuellement, a

titre de la RO

Catégorie A

Chef ST
Chef SIC
infirmier hors classe

880 €

1260 €

1460 €

Ingénieurs principaux ST, Ingénieurs
principaux SIC
infirmier classe supérieure

880 €

1260€

1460 €

Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC
Conseiller technique
infirmier classe normale

880 €

1260 €

1460 €

Catégorie B

Secrétaire administratif CE
Contréleur ST CE

Technicien SIC CE

Assistant principal de service social

480 €

990 €

1240 €

Secrétaire administratif CS
Controleur ST CS
Technicien SIC CS
Infirmier CS

480 €

990 €

1240 €

Secrétaire administratif CN
Contréleur ST CN
Technicien SIC CN
Infirmier

Assistant de service social

480 €

990 €

1240 €

Catégorie C

Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaitre principal

Adjoint technique principal de 1ére
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére
classe

480 €

990 €

1240€

Contremattre

Adjoint technique principal de 2éme
classe

Agent SIC 2éme groupe

Adjoint administratif principal de
2éme classe

480 €

990 €

1240€

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3éme groupe

Adjoint administratif de 1ére et 2éme
classe

480 €

990 €

1240 €
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de et lafonds annuels des différentes primes composant le TMO dans les services déconcentrés du ministare de I'intérieur
IEMP (2}
IFSP (1) LAT (3) LET.S (4) LR.S.S.T.S (5) Indemnité de Sufétion (6) Prime de rendement LF.RS.T.S ()
lle de France Province
Montants Coef multiplicateur Coef multiplicateur Coef multiplicateur Coef multiplicateur Coef multiplicateur Coef multiplicateur
Mentants annue) ‘Montant de | Taux maximaux a
Mt moyen, | MREMAVX. | pouria véglon tle. référance Taux maximaux | pour la régton | IM dtt dernier | 18% de 1M fe
‘annuel annuels. | do France (aprés melarfde Enwh-mﬂﬁo w%maﬁﬁmwn ,anmaw—m“a ZMMMM%» Taux moyana pour la HedeFrance | dchelondu | plus élevs du EBEnEPH
nourly | majoration de 20% 25% provinee (mejorés de grade grade
provinge | du montant moyen 20%)
annuel}
08 3 08 3 1 8 1 8 1 8 1 7
Corps/Grade En€ En€ ML mipl€ | Mt.maxl € MLmihi€ | Mimmd€ | Miderél| M.mini€ | Mtmaxi€ | Midoral | Mtminie Mimad€ | Mt dorél{ M minl€ | ML mmi€ En€ En€ En€ IxMad e Mtderft | Muminl€ Mtmaxi €
Charat d'études documentaires prinelpal 3554 7108 8529 3185 2548 9 555
Charaé d’études documentalras 2822 5844 6772
Secrdtaire admintstratif et assimilé
SACE 1905 3810 4572 1865 1492 5595 1492 1193 4476 - - - 857,82 857,82 686250 - - - - - - . - - -
SACS 1882 3764 4518 1865 1492 5595 1492 1193 4476 - - - 857.82 857,62 688256 - - - - - - - - - -
SACN>380 1882 3764 4516 1865 1492 5595 1492 1193 4476 - - - B57.82 857.82 6862.56 - - - - - - . - - -
SACN<380 1882 3764 4518 1865 1492 5595 1492 11793 4476 591,63 591,63 473304 - - - - - - - - - - - - -
Adloint administratit
ADAP1 (Ech6) 1882 3784 4518 1847 1477 5541 1478 1182 4434 478,48 478,46 3827,68 - - - - - - - - - - - - -
ADAP2 (Ech 5) 1629 3258 3909 1847 1477 5541 1478 1182 4434 472,00 472,00 3776,00 - - - - - - - - - - - - -
ADA1 (Ech 4} 1375 2750 3300 1441 1152 4323 1153 922 3459 466,63 466,63 3733,04 - - - - - - - . - . - - -
ADA2 (Ech 3) 1375 2750 3300 1441 1152 4323 1153 922 3459 451,52 451,52 361218 - - - - - - - - . - - - -
Chef ST 4002 8004 9604 2001 1600 6003 1601 1280 4803 - - - 14147 | 147117 | 11769.36 - - - - - 821 821147 - - -
Inagnleur ST
Ingénlour Principal 3555 7110 8532 1715 1372 5145 1372 1097 4116 - - - 14147 § 147147 | 1176936 - - - - - 783 7831,12 - - -
Ingénleur 2600 5200 6240 1715 1372 5145 1372 1097 4116 - - - 107872 | 107872 | 862976 - - - - - 658 6580,94 - - -
Contrélour ST
Conirtlotir CE 1905 3810 4572 1086 868 3258 859 695 2607 - - - 857,82 857,82 686256 - - - - - 562 562080 - - -
Controfeur CS 1905 23810 4572 1086 868 azs8 869 £95 2607 - - - 857,82 | 857,82 | 686258 - - - - - 515 515074 - - -
Controlour CN>380 1905 3810 4572 1086 868 3258 889 695 2607 - - - 857,82 857,82 686256 - - - - - 486 486069 - - -
Contrblaur CN<380 1905 2810 4572 1088 368 3258 869 695 2607 591,63 | 50183 | 473304 - - - - - . - - 486 4860,69 - - -
APST1 (65p Ind spécifique) 1859 ans 4461 1086 868 3258 869 695 2607 49249 | do248 | 393092 - - - - - - - . 489 482070 . - -
APST2 (esp ind spécifiquie) 1859 frat:] 4481 1088 868 3258 869 695 2607 492,49 482,49 3939,92 - - - - - - - - 483 4 630,85 - - -
Contremafire Principal {Ech 6) 1882 3764 4516 1087 853 3201 854 683 2562 478,46 478,46 382768 - - - - - - - - 430 430061 - - -
Contremaltro (Ech 5 1630 3260 3912 1067 853 3201 852 683 2562 47200 | 47200 | 377800 - - - - - - - - 392 3920,56 - - -
Adiolnts technlaues :
+ Aceuoll, Jogistls
ot rostauration / ERVEM
Adjoint tochnique Principot 1re classe (ADTP1) 1882 3784 4516 1505 1204 4515 1204 963 3612 478,46 478,46 3827,68 - - - - - - - - - - - - .
Adjoinf tochnique Principal 26me classe (ADTF2) 1630 3260 3912 1505 1204 4515 1204 963 3812 472,00 472,00 3776,00 - - - - - - - - - - - - -
Adjoint technique 1éro classe (ADTT) 1375 2750 3300 1428 1142 4284 1143 914 3429 466,63 466,63 373304 - - - - - - - - - - - - -
Adjoint technique 2éme classo (ADT2) 1375 2750 3300 1428 1142 4284 1143 914 3429 451,52 451,52 361216 - - - - - - - - - - - - -
Spéciallts : conduite do véhicufo
Adjolnt tocknique Principal 1éra classe (ADTPT) 1882 a764 4518 1047 837 3141 83g 670 2514 - - - - - - 900 900 7200 - - - - 900,00 300,00 7200.00
Adjolnt tachnique Principal 2éme classe (ADTP2) 1630 3260 3912 1047 837 3141 838 670 2514 N - - - - - 850 850 6800 - . - - 850,00 850,00 6800,00
Adjoint techniqua 18ro classe (ADT1) 1375 2750 3300 1028 a22 3084 823 658 2469 - - - - . - 750 750 6000 . - - . 750,00 750,00 000,00
Adjoint technique 20mo classe (ADT2) 1375 2750 3300 1028 822 3084 823 658 2459 - - - . - - 700 700 5600 - . - - 700,00 700,00 5 600,00
Chef SIC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5485 10969 13162 821 8211147 - - -
Inspecteur SIC
Ingbnleur prncipal - - - - - - - - - - - - - . - - - - 5195 10390 12 468 783 783112 - - -
Ingéniour - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3453 6906 8287 658 658094 - - -
Contréleur SIC
Technicion CE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2501 5003 8003 591 591085 - . -
Techniclon CS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2328 4857 5588 544 544078 - - -
Tocnlcion CN - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1778 3556 4267 515 515074 - - -
Agent des SIC
Agent du 1er Groupe - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1685 3370 4044 430 4300,61 - - -
Agent du 28mae Groupe - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15869 3138 3765 392 392056 - - .
Agent du 38mo Groupe - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1347 2693 3231 369 369053 - - -
Conselller technlque de service social 3026 8052 7262 2356 1884 7068 1885 1508 5655 1300 1300 9100
Assistant principal de service soclal 2147 4204 5152 1523 1218 4569 1219 975 3657 1050 1050 7350
Assistant de sorvice soclal 1763 3526 4231 1523 1218 4569 1219 975 3657 950 950 6850
Infirmler hors classe 2147 4294 5152 1523 1218 4569 1219 975 3657
Infirmler 1763 3526 42 1523 1218 4569 1219 975 2657
{13 Décrot n 96-941 du 28 actobra 1996 madiflé portant attribution d'une indemnité forfaltaire pour stilétlons 4 cortalns affoctés dans les sarvices déconcentrés do la police nationale ou de Ia aendammerle natlonale
Arrlité du 24 décembre 2012 fixant les mentants movens annuels de findemnilé forfaltalre pour sulétions pasticuliéres pouvant dtre alloude A certains ffectés dans les servic dela police nationale ot da I aendarmerle natlonale (NOR : INTA1239115A)
{2) Déeret 87-1223 du 26 décombre 1997 modifié portant création d'une Indemnité d'exercice de misslons des préfectures.
Arrté du 24 déeombre 2012 flxant tes montants do référence de lndemnité d'exerclce de misslons de préfectures (NOR : INTA1239113A)
(3) Décrat 2002-61 du 14 lanvier 2002 relatif 3 (Tndomnité d'administration et de technicité
{4) Décrat 2002-63 du 14 fanvler 2002 rolatif A I'ndemnilé forfaltalre pour travaux supsiémentalres
(5) Décret 20021247 du 4 octobre 2002 relatlf 3 (ndemnité de suld péclales ot de travaux altribuées aux anents du coms des conducteurs automobiles et chefs do qarage
Arrdté du 4 octobre 2002 fixant les montants de flndemnlté renrésentative de sulétians spéclales et de travaux. supplémentalres attribuées aux adents du corns des conducteurs automoblles et chefs de parare.
{6) Déeret 98-1235 du 29 décembre 1998 nortant altribution d'une Indemnité de sulétion aux des corps des du ministére de Vintériour et aux inaénieurs des télécammunicétion en focntion au ministére de Vintérleur,
Arrété du 24 décembre 2012 pertant modification de farélé du 21 aolt 2001 fixant les taux de lindemnlté de suiétlon aux des corps des du ministdre da Intérisur et aux Inaénleurs des télécammunicétion en fonction au ministére de fintérleur (NOR : INTA 1239118A)
(7) Décret n°2002-1105 du 30 aolt 2002 modlf relatif & lindemnlté forfaltaire do sujétions et de atirbude aux des corps di de service soclal des adminlstrations de 'Etat et d'assistants de servica saclal dos de IEtat {(NOR: D)
Arrété du 30 aoft 2002 fixant les montants de référence annuels de Mndemnlté forfaltare de sulétions et de. attribuée aux des corps de de servico social do:

de I'Etat et d'

de service soctal d

de 'Etat (NOR: PRMG0270574A)




