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Part "F" de la PFR applicable aux attachés d'administration de l'intérieur et de I'outre-mer

i

E FO DENONCE le nouveau regime indemnitaire dénommeé RIFSEEP*

0 % entre 2014 et 2015 : SCANDALEUX, DU JAMAIS VU

11

tout aussi injuste que la PFR !!!

part F de la PFR
en Province

IMontant total au titre de la]

en Ile-de-France (Préfectures et DDI)**

Monta+F1:M23nt total au titre de la part F et part R "soclée" de la PFR

(Préfectures et DDI)
” m
écat 2015 % 01 m;m
Grades / emplois Fonctions w@ 015 | 2004 | 2015- part 'R part'R [ total part"R
2014 | partF ., |total RIS fpart F ot partF| ™
soclée soclée’ | 2014 soclée
. 1 .Fonctinns ex?rcéesdanu‘me Préfecture delaslrate30f14(chargédesfondionsde directeur, de sous smelnmel| Ae 175745 13766 | 1doe Wrsme| 13766 15050¢] 40| 406
préfet d'arrondissement - Directeur des services du cabinet) \
2. Fonctions exercees dans une Prefecture de strate 1 ou 2 {charge des fonctions de directeur, de sous f
G0 : e : : 13310€ | 13310€f +0¢€
CALOM. préfet d'arrondissement - Directeur des services du cabinet)
3. Secrétaire général de Sous Préfecture 13310€ 1 13310€4 +0€ § 17 S7\€ 1 31\€ 18B90€ J 17574€ | 1316€ | 18890€] +0€| +0€
4. Charge de mission yd N\ 13310¢ [ 13310€] <oe §arsnak | 1316k | 1gsooe farsnee | 1316¢| 18a0¢] roe] voe
Directeur grade ou Att L . . R
Pyl 1, Fonctions d'encadrement supérieur - Directeur ou chgf de service 10192€10192€|\+0€ 1504 | 2911F | 1§061€ I 15150€ | 2911€| 18061€) +0€| +0¢€
N
1 1. Fonctions a fortes responsabilités ou avec un nlvea* d'encdreme |mport t ou exigeant dgns une \
J préfecture ou une sous préfecture de strate 3 ou 4
chef de bureauﬂwa de service ou un directeur - secretaw‘!general de spus prefectureN 9932€ 1 9932€ | +0€ | 15T50€ [ 2859€ [ 48009 | 15150€ [ 2659 18 009‘\ +0€] +0€
Adjoint a un chef ebureau(lh—de-France] \ \ \ 15150€ | 2807€ | fL7957F 14150 € [ 2807 € \L7957€ \+0€ | +0€
o 2. Fonctions 2 forths responsalilités avec un niveau d'§ncadrement irportant ou eXjgeant dans un
Attaché Principal . )
préfecture ou une dous préfectdre de strate 1 ou2
Chef de bureau- Ad\int aun che\de servigaadyn direc\eur secrétaire\zénéral de soul préfecture \ 9879€ | 9879€ | +0€
3, Fonctions necessn\nt un niveau d ‘expertise of de tec icité |mporta\t ou emgeant\
Chargé Marge de communication - ¢ trolew‘e gestion - exﬁn Jund\que/c\arge détudes | S828€ | 9818€ | +0€ JISIS0€ | 2755€ | 17905 € J 15 150K [ 2755€ | 17905 € Jf+0€ | +0¢€
juridiqueb ou budgétaires - formateur interne a plell temps N /
1. Fonctidns 2 fortes responsabilités ou avec un nivkau d'entadrement implrtant ou exigeant dans Nl
une préfedture ou une sous prefenure de oud
l‘ \ Chef de Burdgu - Secretawre&neralde usprefecturel 8123€ | 8123€ | +0€ J10605€ | 22204 [ 12625€ J10605€ | 2220€ | 12825€] +0€| +0€
l\ \ AdjointSUn chef de bureauf 8087€ | 8087¢€ | +0€ | 10605€ | 2184 T 12789¢ | 10605€ | 2180¢| 12789€ | +0£ | +0¢
2, Fonctions a fortes respo nkabilités ou vec un niveau d'encadrement important ou exigeant dans
Attaché une préfecture ou une sous efecture dq strate 1ou2
\ Chef de Bureau - Seckﬁ{e général de sous péfecture] 8087€ | B087€ | +0€
\/ Ad) chef de bureau} 8049€ | 8049€ | +0€
3, Fonctions nécessitant un niveau d'expertise ou de technicité important ou exigeant
3l Chargé de mission - Chargé de communication - contréleur de gestion - expert juridique/chargé d'études G049€ | BOASE | +0€ | 10605€ | 2148€ | 12753€ | 10605€ | 2148£ | 12753€) +0€ | +0¢€
juridiques ou budgétaires - formateur interne a plein temps

annuel). Il sera appligué au plus tard le ler juillet 2015,

* RIFSEEP = Régime Indemnitaire de Fonctions, de Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel. Il comprend 2 primes distinctes que sont I'lFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et de I'expertise) et le CIA {complément indemnitaire

** [a circulalre PFR de 2013 précisait en page 3 (Il- 1.) que l'augmentation de 1% en le-de-France s applique au montant de I part dite "résultats soclée”, versée de droit a chaque agent affecté dans un service déconcentré du ministére de 'ntérieur en
{le-de-France (...) destinée & leur garantir le niveau du régime indemnitaire percu en 2010, I'augmentation en 2013 de la part "fonctions” doit entrainer & due concurrence la diminution, vaire la suppression du montant de lu part "résultats soclée” versée

Jusqu'a présent aux agents concernés. Cela vaut pour 2014




