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Destinataires in fine

OBJET : Mise en ceuvre de la nouvelle organisation territoriale de
I’état au sein des instances paritaires

P. JOINTES : Vade-mecum relatif au fonctionnement conjoint des instances
paritaires locales

La réforme territoriale s’est traduite par la loi du 16 janvier 2015
relative 4 la délimitation des régions redessinant la carte des régions et le décret du 10
décembre 2015 rattachant la région Midi-Pyrénées a la zone de défense et de sécurité
Sud. Cette réforme emporte des conséquences sur le fonctionnement des instances
paritaires consultatives élues le 4 décembre 2014, aussi bien au niveau régional que
zonal.

Le décret du 29 juillet 2015 permet, en insérant un article 7-bis dans le
décret du 28 mai 1982 modifié, de maintenir jusqu’au renouvellement général les
mandats des membres des commissions administratives paritaires, des commissions
consultatives paritaires et des commissions locales d’avancement et de discipline
concernées par la réforme territoriale. Il offre aussi la possibilité de les faire siéger en
formation conjointe quand leur périmétre de compétence correspond 4 celui de la future
instance qui sera 4 mettre en place auprés de la nouvelle autorité de gestion.




Le cas des zones de défense et de sécurité Sud et Sud-ouest est
singulier. Il ne correspond & aucun périmeétre futur de compétence d’une quelquonque
instance. Ainsi le décret du 28 décembre 2015 prévoit le maintien du mandat des
membres des instances paritaires instituées pour ces deux zones et impose a ces
instances de se réunir en formation conjointe sous la double présidence des deux préfets
de zone jusqu’au prochain renouvellement général.

Le vade-mecum annexé est élaboré conjointement par la direction des
ressources humaines du secrétariat général et la direction des ressources et des
compétences de la police nationale de la direction générale de la police nationale. 1l vise
a accompagner vos services en charge du fonctionnement des instances de concertation
locales concernées pour garantir un dialogue social fluide dans ce nouveau contexte.
Votre attention se portera tout particulierement sur le travail préparatoire décisif pour le
bon fonctionnement des formations conjointes de ces instances.

En complément, vous disposerez prochainement d’un espace dédi¢
« réforme territoriale et instances de concertation » sur I’Extranet et I’Intranet du
Ministére. Vous pourrez y trouver les réponses 4 vos questions en la matiére, adressées
indistinctement & nos services par le biais de la future boite aux lettres fonctionnelles
communes.

Vous nous ferez part des questions qui pourraient étre soulevées dans le
cadre de la mise en ceuvre de ce nouveau champ de dialogue social local.

Le directeur des ressources humaines La préfete,
du secrétariat général Directrice des ressources et
des compétences de la police nationale

s

Stanislas BOURRON Michele KIRRY

Destinataires :

Pour attribution

- Mesdames et Messieurs les préfets de zone de défense et de séeurité

- Mesdames et Messieurs les préfets de régions,

- Monsieur le chef du bureau des personnels administratifs

- Monsieur le chef de bureau des personnels techniques et spécialisés

- Monsieur le chef de bureau des gradés et gardiens de la paix

- Madame la cheffe de bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques de la
police nationale

- Madame la cheffe de bureau des adjoints de sécurité

Pour information
- Monsieur le Directeur général de la gendarmerie nationale



