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3 mai 2016 

 
 
 

Développement des compétences et parcours professionnels 
Acte 2 

 
 
Une deuxième réunion de concertation sur le développement des compétences et des 
parcours professionnels, s’est tenue le lundi 2 mai 2016 à la DGAFP. 
 
Cette réunion avait pour objet la présentation du bilan de la formation professionnelle tout 
au long de la vie. 
 
Ce bilan (cf. pièces jointes) s’appuie sur une étude réalisée en 2015 par le département 
des études et des statistiques de la DGAFP, en lien avec l’INSEE, et portant sur l’année 
2012. 
 
Force Ouvrière a regretté de ne pas avoir un bilan reprenant des éléments statistiques 
plus récents car, entre 2012 et 2015, les périmètres, les recrutements, les effectifs  et la 
gestion des ressources humaines des ministères ont changé, modifiant ainsi les 
conclusions du bilan. 
 
Force Ouvrière a demandé aussi que ce bilan soit enrichi par des données ministérielles. 
 
Par ailleurs, Force Ouvrière, qui n’a pas signé l’accord de 2006 qui a initié la loi de 2007, a 
souligné que ce bilan fait apparaitre l’échec des dispositions introduites en matière de 
formation dans la loi dite de modernisation de la fonction publique. 
 
Les prochaines réunions auront lieu le 31 mai et le 21 juin. 
 

  

 

 


