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DONNEES STATISTIQUES 

LE POIDS DE LA CATÉGORIE C (86% DE LA FILIÈRE) 

 Effectifs : au 01/01/2015, les effectifs de la filière 
s’élèvent à 5844 agents toutes catégories confondues. 

 Une part très majoritaire d’agents de catégorie C. 

 

 

 

 

 

3 0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

Filière 
technique

Filière SIC Filière 
administrative

5,6%

23,6%

14,6%
8,3%

54,6%

24,2%

86,1%

23,6%

61,2%
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0,2 %

Ingénieurs ST
281

4,8 %

Contrôleurs des 
services techniques

432

7,4 %

Ouvriers d'Etat
676

11,6 %

Contremaîtres
29

0,5 %

Agents principaux des 
ST

195

3,3 %

Adjoints techniques
4218

72,2 %

Les effectifs de la filière technique
(5844 agents - 5168 agents hors ouvriers d'Etat)



DONNEES STATISTIQUES 

DES AGENTS CONCENTRÉS DANS LES PRÉFECTURES, EN 
SGAMI ET EN GENDARMERIE NATIONALE 

 Des agents présents dans tous les périmètres.  

 Les préfectures, les SGAMI et la GN regroupent 86% 
de l’effectif de la filière, dont près de la moitié pour le 
seul périmètre des préfectures. 

 
 

 

 

 

 

 4 

DR/DDI 
4 agents

0,1%

EP
17 agents

0,3%
JA 

77 agents
1,6%

GN 
832 agents

16,9%

DGPN/DGSI
85 agents

1,7%

PP 
174 agents

3,5%

DGSCGC
47 agents

1,0%

SAELSI
93 agents

1,9%

AC/SG 
181 agents

3,7%

SGAMI
804 agents

16,3%

PREFECTURES
2595 agents

52,7%

Outre-mer
(dont DGOM) 

16 agents

0,3%

Répartition des agents de la filière technique par affectation 
(ouvriers d'Etat exclus)



DONNEES STATISTIQUES  

DES CATÉGORIES A ET B TOURNÉES VERS L’IMMOBILIER 

 Des ingénieurs très majoritairement affectés en 
SGAMI et principalement tournés vers les métiers de 
l’immobilier. 

 Des contrôleurs principalement déployés en SGAMI et 
en préfecture, dont 1/3 sont affectés sur des fonctions 
de responsables en gestion de patrimoine immobilier. 

 Des adjoints techniques chargés de missions très 
diverses (agents de restauration et d’intendance, 
conducteurs de véhicules, etc.)et majoritairement 
affectés en préfecture. 
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DONNEES STATISTIQUES  
DES INGÉNIEURS TRÈS MAJORITAIREMENT AFFECTÉS EN 
SGAMI (65%) 

 Les SGAMI emploient près des 2/3 des ingénieurs 
techniques. Seuls 14 ingénieurs sont affectés dans le 
périmètre des préfectures. 
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DGOM
1 agent

0,4%

DGSCGC
16 agents

5,9%

GN
21 agents

7,8%

PN
5 agents

1,9%

SAELSI
18 agents

6,7%

SG - AC
20 agents

7,4%

PREFECTURES
14 agents 

5,2%

SGAMI 
174 agents

64,7%

Répartition des ingénieurs des ST par périmètre d'affectation 
(269 agents rattachés à une affectation)



DONNEES STATISTIQUES  
DES IST PRINCIPALEMENT TOURNÉS VERS LES METIERS DE 
L’IMMOBILIER (44%) 

 Le métier le plus représenté parmi IST est celui de 
chef de projet immobilier (30%).  
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CHEF DE PROJET IMMOBILIER
76,1 ETP - 29,7%

RESPONSABLE LOGISTIQUE DES 

MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS
43,8 ETP - 17,1%

RESPONSABLE GESTION DE 
PATRIMOINE IMMOBILIER

37,5 ETP - 14,7%

COORDONNATEUR 
D'ADMINISTRATION GENERALE

17 ETP - 6,6%

GESTIONNAIRE LOGISTIQUE DES 
MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS
6 ETP - 2,3%

CHARGE DE LA MAINTENANCE 
ET DE L'EXPLOITATION

5,5 ETP - 2,2%

CHEF DE PROJET MAITRISE 

D'OEUVRE EN SYSTEMES ET 
RESEAUX D'INFORMATION ET 

DE COMMUNICATION
5 ETP - 2,0%

DEMINEUR
4 ETP - 1,6%

RESPONSABLE D'ATELIER
4 ETP - 1,6%

CHARGE D'ETUDES ET DES 

METHODES

2,5 ETP - 1,0%

AUTRES

21,4 ETP - 8,4%

Répartition par emploi-type des ingénieurs des ST (255,8 ETPE)



DONNEES STATISTIQUES  
EN SGAMI, 62% DES IST EXERCENT UN MÉTIER DANS LE 
DOMAINE IMMOBILIER 

  L’emploi-type le plus représenté est celui de chef de 
projet immobilier (46%). 
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CHEF DE PROJET 
IMMOBILIER

50,6 ETP - 45,8%

RESPONSABLE 
LOGISTIQUE DES 

MOYENS MATERIELS 

ET OPERATIONNELS
21 ETP - 19,0%

RESPONSABLE 
GESTION DE 
PATRIMOINE 

IMMOBILIER
17,9 ETP - 16,2%

COORDONNATEUR 
D'ADMINISTRATION 

GENERALE

6,6 ETP - 6,0%

RESPONSABLE 
D'ATELIER

4 ETP - 3,6%

GESTIONNAIRE 
LOGISTIQUE DES 

MOYENS MATERIELS 

ET OPERATIONNELS
3 ETP - 2,7%

CADRE DE 
DIRECTION D'UN 

SERVICE 

TERRITORIAL
2 ETP - 1,8%

AUTRES
5,5 ETP - 5,0%

Répartition par emploi-type des ingénieurs des ST
affectés en SGAMI (116,1 ETPE)



DONNEES STATISTIQUES  
EN ADMINISTRATION CENTRALE, 83% DES IST TRAVAILLENT 
DANS LE DOMAINE IMMOBILIER 

  2 emplois-types dominent largement : celui de chef 
de projet immobilier (44%) et celui de responsable 
de gestion de patrimoine immobilier (40%). 
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CHEF DE PROJET 
IMMOBILIER

7,8 ETP - 43,8%

COORDONNATEUR 
D'ADMINISTRATION 

GENERALE

1,5 ETP - 8,4%

RESPONSABLE 
GESTION DE 
PATRIMOINE 

IMMOBILIER
7 ETP - 39,3%

RESPONSABLE 
LOGISTIQUE DES 

MOYENS MATERIELS 

ET OPERATIONNELS
1,5 ETP - 8,4%

Répartition par emploi-type des ingénieurs des ST
affectés au SG en administration centrale (17,8 ETPE)



DONNEES STATISTIQUES  
DES CONTRÔLEURS PRINCIPALEMENT DÉPLOYÉS EN SGAMI ET 
EN PRÉFECTURE (81%) 

 Comme pour les ingénieurs, les contrôleurs sont 
majoritairement affectés en SGAMI (51 %). Les 
préfectures ne représentent que 20,1 % de l’effectif. 
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DGEF
1 agent

0,2%

DGSCGC
15 agents

3,7%

EP
1 agent

0,2%

GN
46 agents

11,4%

JURIDICTION ADM.
1 agent

0,2%

PN
15 agents

3,7% SAELSI
27 agents

6,7%

SG - AC
10 agents

2,5%PREFECTURES
81 agents

20,1%SGAMI
205 agents

51,0%

Répartition des contrôleurs  des ST par périmètre d'affectation  
(402 agents rattachés à une affectation)



 
DONNEES STATISTIQUES  

1/3 DES CONTRÔLEURS OCCUPENT DES FONCTIONS DE 
RESPONSABLE EN GESTION DE PATRIMOINE IMMOBILIER 

 Les contrôleurs exercent des métiers diversifiés. 

 Les métiers de responsable dans les domaines de 
l’immobilier, des moyens logistiques généraux, des 
ateliers ou de l’armurerie sont très présents.  
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RESPONSABLE GESTION DE 
PATRIMOINE IMMOBILIER

99,2 ETP - 31,1%

GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 
DES MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS
59,2 ETP - 18,5%

RESPONSABLE LOGISTIQUE 
DES MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS
37,9 ETP - 11,9%

RESPONSABLE D'ATELIER
26,2 ETP - 8,2%

CHARGE DE MAINTENANCE 
ET D'EQUIPEMENT DU PARC 

DE VEHICULES
15 ETP - 4,7%

CHARGE DE LA 
MAINTENANCE ET DE 

L'EXPLOITATION
12,9 ETP - 4,0%

CHARGE D'ETUDES ET DES 
METHODES

9,5 ETP - 3,0%

CONDUCTEUR DE VEHICULE
6,9 ETP - 2,2% DEMINEUR

6 ETP - 1,9%

FORMATEUR
4,8 ETP - 1,5%

TECHNICIEN D'EDITION

4,3 ETP - 1,3%

RESPONSABLE ARMURERIE
4 ETP - 1,3%

AUTRES

33,4 ETP - 10,5%

Répartition par emploi-type des contrôleurs des ST (352,74 ETPE)



DONNEES STATISTIQUES  
EN SGAMI, LES CONTRÔLEURS SONT CONCENTRÉS SUR 4 
EMPLOIS-TYPES (84%) 

 Les quatre premiers métiers (responsable de gestion 
de patrimoine immobilier, responsable ou 
gestionnaire logistique et responsable d’atelier) 
rassemblent 84% des agents rattachés à un emploi-
type. 
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RESPONSABLE GESTION DE 
PATRIMOINE IMMOBILIER

54 ETP - 40,3%GESTIONNAIRE LOGISTIQUE DES 
MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS
22,4 ETP - 16,7%

RESPONSABLE D'ATELIER

19 ETP - 14,2%

RESPONSABLE LOGISTIQUE DES 

MOYENS MATERIELS ET 
OPERATIONNELS
17,7 ETP - 13,2%

CHARGE DE MAINTENANCE ET 

D'EQUIPEMENT DU PARC DE 
VEHICULES

6,5 ETP - 4,8%

CHARGE DE LA MAINTENANCE 
ET DE L'EXPLOITATION

4,5 ETP - 3,4%

ARMURIER

3 ETP - 2,2%

AUTRES
7 ETP - 5,2%

Répartition par emploi-type des contrôleurs des ST
affectés en SGAMI (141,14 ETPE)



DONNEES STATISTIQUES  
DES ADJOINTS TECHNIQUES MAJORITAIREMENT AFFECTÉS EN 
PRÉFECTURE (58%) 

  Les adjoints techniques sont surtout déployés en 
préfectures, en gendarmerie nationale et dans les 
SGAMI (86,5 % du corps). 
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DDI/DR
4 agents

0,1%

EP
16 agents

0,4%
Juridictions adm.

75 agents
1,8%

GN
746 agents

17,9%

PN
236 agents

5,7%

DGSCGC
16 agents

0,4%

SAELSI
49 agents

1,2%

PREFECTURES
2419 agents

58,2%

AC / SG
154 agents

3,7%
SGAMI

431 agents
10,4%

Ministère Outre-mer
12 agents

0,3%

Répartition des adjoints techniques par périmètre d'affectation
(4158 agents rattachés à une affectation)



 
DONNEES STATISTIQUES  
LES ADJOINTS TECHNIQUES OCCUPENT DES EMPLOIS-TYPES 
TRÈS DIVERSIFIÉS 

 Les trois premiers métiers (agent de restauration et 
d’intendance, conducteur et chargé de maintenance 
des véhicules) rassemblent 57,1 % des agents 
rattachés à un emploi-type. 
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DONNEES STATISTIQUES  
LES MÉTIERS EXERCÉS PAR LES ADJOINTS TECHNIQUES 
AFFECTÉS EN PRÉFECTURE 

  Les agents de restauration et d’intendance et les 
conducteurs représentent plus de la moitié des 
adjoints techniques affectés en préfecture. 
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AGENT DE 
RESTAURATION -

D'INTENDANCE 

814,9 ETP; 34,8%

CONDUCTEUR DE 
VEHICULE

438 ETP; 18,7%

MANUTENTIONNAIRE 297,6 
ETP; 12,7%

GESTIONNAIRE COURRIER 
133,56 ETP; 5,7%

CONCIERGE - AGENT DE 
SURVEILLANCE
128,5 ETP; 5,5%

CHARGE D'ACCUEIL ET 
D'INFORMATION
116,04 ETP; 5,0%

CHARGE DE LA MAINTENANCE 
ET DE L'EXPLOITATION 

83,2 ETP; 3,6%

CHARGE DE MAINTENANCE ET 
D'EQUIPEMENT DU PARC DE 

VEHICULES 
77,7 ETP; 3,3%

TECHNICIEN D'EDITION 62,1 
ETP; 2,7%

GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 
DES MOYENS MATERIELS ET 

OPERATIONNELS 
34,7 ETP; 1,5%

ASSISTANT 
D'ADMINISTRATION 

GENERALE 
27,3 ETP; 1,2%

AUTRES
125,9 ETP; 5,4%

Répartion  par emploi-type des ADT affectés en préfecture (2339,5 ETPE) 



DONNEES STATISTIQUES 

UNE MOYENNE D’ÂGE DE 46 ANS ET 7 MOIS 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 Une répartition homogène des âges entre 36 et 59 ans 
chez les IST et les CTRL, une part prépondérante des 
plus de 50 ans chez les ADT. 
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DONNEES STATISTIQUES  

UNE POPULATION PEU MOBILE 

 Un taux de rotation très faible en interne : 

 En 2014 :  

- 3,7% chez les IST 

- 3,8% chez les CTRL  

- 1,4% chez les ADT 

 Une mobilité externe elle aussi très limitée : 

- La mobilité externe des ingénieurs et des CTRL est 
faible et limitée à la fonction publique d’Etat. 

- La mobilité des ADT est surtout dirigée vers la filière 
administrative du MI. 
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ENJEUX 
LES ADJOINTS TECHNIQUES DU MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 

 

 2 corps d’ADT au MI 

 Hétérogénéité des besoins : agents polyvalents en 
préfecture et agents spécialisés dans les autres 
services 

 Des spécialités de la catégorie C qui ne se retrouvent 
pas dans les catégories A et B 

 Débouchés de carrière : APST et promotions de corps 
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ENJEUX  

LES CONTRÔLEURS DES SERVICES TECHNIQUES 

 

 Définition des rôles respectifs des CTRL et des IST 
dans les SGAMI et en préfecture 

 

 Pyramidage de la filière 
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ENJEUX  

LES INGÉNIEURS DES SERVICES TECHNIQUES 

 

 Un statut récent 

 

 Point sur la création d’emplois fonctionnels de CST 
supplémentaires 
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