Rencontre avec le DRH du Ministére LE 20 JUIN 2016 :
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Sur le classement en groupe de fonction :

Le DRH accepte de défendre aupres de la DGAFP notre revendication de classer ASS et ASS P

dans le méme groupe de fonctions en reconnaissant que nous avons tous les mémes mis-
sions, les mémes contraintes et les mémes qualifications.

Pour l'administration il leur parait quand méme plus avantageux et plus juste d'avoir la
-

possibilité d'évoluer d'un groupe a I'autre en proposant un groupe de fonctions par grade.

Nous leur avons rappelé que ce n’était pas réglementaire, que c’était cette nouvelle prime
qui n’était pas juste, et qu’elle était inadaptée a notre métier et notre organisation ! Ce qu’il
a reconnu également.

Nous sommes donc restés sur notre position: le classement pour tous les ASS et ASS P en
groupe 1. Attendons la position de la DGAFP

-

Il propose de la descendre pour notre corps a trois ans pour compenser notre impossibilité de mobilité
fonctionnelle et donc de faire évoluer notre IFSE.

Il précise que la SDASAP écrira aux préfets. L'avis et les propositions des CT locaux devront étre pris en
compte.

Reste en suspend la question de son systématisme ou pas, et de I'arbitrage de la DGAFP sur les modalités
concrétes (pourcentages, taux, etc....).
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Les montants de revalorisation (mobilité, changement de grade, etc..) :

Le DRH a accepté de les réajuster plus favorablement et de les caler sur
les montants proposés aux secrétaires administratifs de classe exception-
nelle pour les ASS et ASS P et aux attachés pour les CTSS.

Pour le CIA (part variable) :

Il souhaite également I’harmoniser avec les autres corps de méme catégorie et accepte d’introduire dans la note
I'obligation de consultation du CTR. Pour les ASS et/ou les ASS P qui ne percevront pas de CIA en fin d'année, il sera
demandé aux RH de justifier par écrit a la centrale les raisons d'exclure des collegues de ce dispositif. Ce qui c'est passé
en fin d'année pour certains de nos collégues, qui n'ont pas percu de réserve d'objectifs, ne devrait plus se reproduire.

La revalorisation générale pour tous du montant global de notre prime annuelle :

Sur ce sujet, rien de concret a part nous dire que cela ne pouvait pas se faire par le
RIFSEEP mais peut étre par une mesure spécifique catégorielle. Pourquoi pas ...

Mais pour le moment, nous n’avons aucune autre proposition.

EN RESUME :

Un DRH encore une fois a notre écoute et ayant accepté certaines propositions.
Cependant, pour le moment, nous n’avons rien d’écrit.

NE LACHONS PAS LA PRESSION, nous n'avons rien obtenu sur la revalorisation générale du montant de notre
prime annuelle, contrairement a ce que nous avait laissé entendre le secrétaire général que nous avons
rencontré en février.

DONC le boycott des statistiques reste toujours d’actualité !!!

Nous vous tiendrons informés de la suite ...




