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REGIME INDEMINITAIRE 

I.F.S.E 

Depuis le 1er janvier 2016, l’ensemble des filières administrative et sociale sont sous le 

nouveau régime indemnitaire : le RIFSEEP.  

RIFSEEP 

 = IFSE + CIA 

IFSE 

(TMO ou la part F de la PFR) 

C.I.A 

(Réserve Objectifs ou la part R de 

la PFR) 

Les principes généraux de l’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) :  

 Les primes et indemnités concernées sont celles qui correspondent au grade, des 

fonctions exercées, des sujétions correspondant à l’emploi.  

 La mobilité interne vers un groupe de fonctions inférieur n’a aucune incidence sur le 

montant.  

 Le montant de l’IFSE fait l’objet d’un réexamen tous les 4 ans en l’absence de  

changement de fonctions et au regard de l’expérience acquise.  

Modalités d’évolution de l’IFSE en cas :  

1) De promotion de grade, 

2) De mobilité pour un groupe de fonctions supérieur, 

3) De mobilité pour un groupe de fonctions identique, 

Les groupes de fonctions doivent désormais figurer sur votre fiche 

de poste 

Hors promotion de grade et pour bénéficier d’une revalorisation de 

l’IFSE , il faut justifier d’une durée sur le poste précédent de 3 ans à 

compter de sa date de prise de fonctions et avoir 4 ans d’ancienneté 

dans le corps. Ces conditions sont cumulatives 



Les évolutions affichées sont des montants bruts annuels à compter du 1er janvier 2016. 
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