RIFSEEP des travailleurs sociaux

En ao(it dernier, la DRH nous a présenté la note encadrant le RIFSEEP de la filiere
sociale retravaillée.

Malgré nos remarques peu de points ont évolué depuis notre dernier bilan de juin...

Restait le point central de blocage : la revalorisation du montant de la prime
annuelle pour tous et qui nous avait été refusé jusqu’alors.

Pour mémoire le RIFSSEP doit maintenant prendre en compte le niveau de qualifica-
tion et la complexité du poste occupé, le niveau de responsabilité etc...

FO Filiere Sociale a toujours revendiqué que notre métier n’était en rien comparable
a un métier administratif.

Sur ce point le RIFSEEP était I'occasion de réajuster cette injustice mais pour des
raisons « comptables et réglementaires », il nous avait été répondu que cela n’était
pas possible.

Cependant, la mobilisation de la majorité d’entre nous, la pétition et le mouvement gé-
néral de boycott des statistiques, engagés depuis ce printemps, nous a permis de
maintenir la pression nécessaire dans cette négociation.

Des la rentrée vos représentants FO sont ré-intervenus auprés du DRH pour réaffirmer
notre détermination a obtenir cette revalorisation.

C’est donc lors de la présentation du budget 2017 que le Ministre a annoncé a
FO la bonne nouvelle !l Une augmentation de 200 € de I'IFSE pour I'année et
pour tous a partir de 2017.

Cette somme n’'est pas a la hauteur de
notre espérance mais dans le contexte
économique actuel nous avons quand
méme remercié le Ministre de cette pro-
position.
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