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SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS

BUREAU DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS
BUREAU DES PERSONNELS TECHNIQUES ET SPECIALISES

BAL n° 2016-56 Le ministre de I'intérieur

a

destinataires in fine

OBJET: Organisation des commissions administratives paritaires nationales de mutation du premier
semestre 2017 des fonctionnaires des filiéres administratives, techniques et SIC.

P.J.: 10 annexes

L'organisation de la premiére campagne de mobilité de I'année 2017 des agents des filieres administrative,
technique et specialisée se fera selon des modalités unifiées identiques a celles du second semestre 2016 et avec une
dématérialisation des candidatures sous DIALOGUE pour 'ensemble des corps, a l'exception de I'accés aux emplois
fonctionnels de CAIOM, des emplois fonctionnels de chefs des services techniques et des ouvriers d'Etat. Elle poursuit
les effets sur l'organisation des services de la mise en ceuvre en 2017 du plan préfectures nouvelle genération (PPNG).

|- CALENDRIER DE LA CAMPAGNE

La campagne de mobilité nationale débutera le mercredi 15 février 2017 pour tous les corps. Les
commissions administratives paritaires nationales de mobilité se tiendront les 11, 18 et 30 mai 2017 pour la filiere
administrative conformément au calendrier joint en annexe 1. S'agissant des corps de la filiére technique et SIC, elles se
tiendront aux dates définies par ce méme calendrier.

Les affectations se feront le 1er septembre 2017 pour l'ensemble des filisres concernées par la présente
circulaire et feront l'objet d'un arrété collectif ou individuel de mutation pour chacun des corps.
Il convient de préciser néanmoins que, dans le cadre de la mise en ceuvre du plan préfectures nouvelle génération
(PPNG), cette date pourra étre avancée ou retardée, notamment pour les agents obtenant une mobilité dans un Centre
d'expertise et de ressources des titres (CERT), ou qui quitteraient des fonctions au sein d'un service chargé des
missions de SIV ou de permis de conduire.

Vos CAPL devront, pour respecter ce calendrier, étre réunies en tout état de cause avant le 14 mars 2017.
Une circulaire en ce sens vous sera prochainement adresseée.

Vous veillerez & informer les agents concemés de ces dispositions.

Pour le corps des conseillers techniques de service social, un appel a candidature spécifique sera lancé
ultérieurement conformément au calendrier du Ministére des Affaires sociales et de la Santé. Une information sera
communiquée en ce sens par le BPTS.
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Concemant les assistants de service social, & titre dérogatoire, les affectations seront faites au fur et & mesure
des vacances de postes selon la méme procédure que précédemment.

La mobilité des corps de la filiére de la sécurité routiére fait I'objet d'une circulaire spécifique.

Il - DISPOSITIONS RELATIVF:S‘ AUX FICHES DE POSTE

Un soin particulier doit étre apporté & la rédaction des fiches de postes, tant pour permettre leur publication
rapide que pour assurer des recrutements de qualité. Elles doivent ainsi étre établies selon le format requis et comporter
notamment les codifications du Répertoire interministériel des métiers de I'Etat (RIME) ainsi que la mention du groupe
RIFSEEP.

Les fiches de poste des agents ayant émis un souhait de mobilité lors de leur entretien professionnel, y compris
celles des agents ayant formulé une demande assortie d'un avis défavorable, devront étre publiées dans les meilleurs
délais en « poste susceptible d’étre vacant ». Je vous remercie de veiller tout particuliérement & la publication de
Pensemble de ces fiches de postes. En tout état de cause, 'absence de remplacement du fait de la non-publication
d’une fiche de poste ne pourra étre retenue pour motiver un avis défavorable.

Outre I'expression de besoins que vous aurez formulée dans votre plan de charges ou votre document
prévisionnel de gestion, vos demandes de recrutement doivent étre formalisées par la transmission par voie électronique
des fiches de postes correspondantes aux bureaux de gestion de la DRH : bureau des personnels administratifs (BPA)
et bureau des personnels technigues et spécialisés (BPTS).

Les fiches de postes ne pourront &tre mises en ligne que dans la mesure ol le responsable de programme ou
de budget opérationnel aura eu connaissance de la demande et donné son accord & la publication. Une copie de la
transmission devra étre adressée paraliélement aux bureaux de gestion de la DRH, pour information, afin de leur
permettre d'assurer un suivi exhaustif des demandes.

Pour les personnels techniques et spécialisés, comme indiqué en annexe V, vous mentionnerez
impérativement dans P'objet du courriel la publication et le corps concerné (exemple : publication ING ST, publication
TECHSIC ...).

Enfin, dans le cadre de la mise en ceuvre du PPNG, il est rappelé que les fiches de poste des personnels
administratifs publiées dans le cadre de la présente campagne de mobilité devront préalablement avoir été proposées &
la mobilité interne et locale s'agissant des adjoints administratifs. Pour le périmétre des préfectures, seules les vacances
constatées a llissue des mobilités internes, des mobilités au sein du département entre préfecture et sous-préfectures en
application de la circulaire n°2016-379 du 17 mai 2016 relative & la mise en ceuvre du volet ressources humaines du
PPNG, ainsi que, pour les adjoints administratifs, des mouvements régionaux soumis a f'avis des CAPL feront 'objet
d'une publication en CAP nationale.

En ce qui concerne les adjoints administratifs, je vous rappelle que les fiches de postes vacants ne pourront
étre publiées dans le cadre de la CAPN que dans la mesure ol elles auront fait 'objet d'une publication préalable dans
le cadre de la CAPL, ceci afin d'ouvrir des perspectives de mobilité aux agents déja en poste dans les régions
concemées, mais aussi pour permettre aux services de remplacer, le cas échéant, les agents ayant fait voeu de mobilité
dans le cadre de la commission administrative paritaire nationale

lll- GESTION DES CANDIDATURES

Seules les mutations au sens de I'article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, c'est-a-dire celles entrainant
un changement de résidence administrative ou une modification de la situation de l'intéressé, sont soumises a 'avis des
Commissions Administratives Paritaires.



A Demandes de mobilité

Le droit & mobilité des agents devra étre concilié avec le besoin de stabilité des services. Aussi, une durée
raisonnable dans un emploi doit pouvoir étre justifiée avant d'envisager une mutation. Corrélativement, au-dela d'une
duree raisonnable dans un emploi, les avis défavorables des services devront étre diiment justifiés.

Les demandes de mutation de cette campagne de mobilité seront saisies pour tous les corps (administratifs,
techniques et spécialisés) par vos services dans DIALOGUE selon les mémes modalités que celles ayant prévalu lors
de la précédente campagne.

Dans le cadre de l'enregistrement des voeux de mobilité sur DIALOGUE, vous veillerez a bien vous référer
au mode opératoire DIALOGUE WEB et SLA disponible sur le site de la Direction d’application DIALOGUE, notamment
lors de Ia saisie des villes sollicitées par 'agent afin d'éviter les erreurs pour les villes homonymes, et en ne les
saisissant pas sur les formulaires réservés & d'autres mobilités en particulier celles des personnels actifs de police. Vous
étes d'ailleurs invités & saisir la ville ainsi que son code postal et a la sélectionner dans Ia liste fournie.

Vous veillerez également & bien reporter dans DIALOGUE le code fiche poste correspondant au tableau en
ligne sur le site intranet de la DRH/SDP, et non pas les codes AGORA, RIME ou code BIEP, pour une meilleure prise
en compte des choix de mutation des agents.

Pour les agents souhaitant une mutation en outre mer, il est rappelé qu'il convient d'utiliser les codes 9A, 9B,
9C ... et non pas 97 lors de la saisie dans DIALOGUE.

Les candidatures des agents souhaitant effectuer un détachement dans une autre filiere gérée par le
secretariat général du Ministére sont soumises & la méme procédure que celle d'un détachement classique et ne doivent
pas étre saisies dans Dialogue.

Je rappelle par ailleurs que les candidatures sur les postes de CAIOM ne doivent pas faire I'objet de saisie
dans DIALOGUE par les services.

Les candidats & la mutation devront s'engager & honorer leur demande de mutation sur I'un des trois choix
qu'ils auront formulés. Excepté pour les CAIOM (dont le nombre de veeux est limité & 5), il n'y a pas de hiérarchie entre
ces choix. Dés lors, aucune modification entre ceux-ci ne sera prise en compte. Cette mesure est destinée a réduire les
renonciations qui sont préjudiciables, tant aux services qu'aux autres agents demandeurs, et & améliorer la fluidité des

mouvements.

Vous veillerez également a vérifier la cohérence du motif de la demande de mutation au regard de la situation
réelle de I'agent, notamment pour le motif « rapprochement de conjoint ». Je vous rappelle que ce motif ne peut étre
utilisé par des agents mariés ou pacsés vivant au méme domicile et occupant des postes dans des résidences
administratives différentes : il convient dans ce cas d'utiliser le motif « rapprochement de domicile ». A défaut, le motif
sera systématiquement modifié.

Afin d'optimiser leurs chances d'obtenir une mutation, les candidats sont invités a se positionner a minima sur
un poste vacant. Il est rappele que les agents de la filiére administrative peuvent candidater « fous périmétres, fous
postes ». Cette possibilité n'est pas offerte aux candidats des filiéres techniques et spécialisés compte tenu de Ia
technicité des postes.

B Sélection des candidatures

Les autorites recevant les candidats ne devront sous aucun prétexte communiquer leur ordre de classement
aux différents candidats se présentant sur le poste. En effet, ces éléments sont uniquement destinés & I'appréciation de
la CAPN.

Il importera dans tous les cas que les directions et services d’emploi sélectionnent les candidats & la mobilité
dans le respect des dispositions de l'article 225-1 et suivants du code pénal en matiére de lutte contre les
discriminations.

Les agents faisant acte de candidature devront se conformer & la procédure indiquée en annexe V.
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Les ouvriers d’Etat gérés par le Secrétariat général peuvent candidater sur les postes ouverts dans le cadre
de la mobilité des adjoints techniques de lintérieur et de l'outre-mer. Les mouvements qui en découleront seront
examinés en commission nationale d'avancement et de discipline.

Les agents sous contrat & durée indéterminée pourront faire acte de mobilité sur les postes déclarés vacants ou
susceptibles d'étre vacants dans le cadre de la présente campagne de mobilité sur des fonctions analogues et de
niveau équivalent a celles qu'ils occupent actuellement. Comme les titulaires, les contractuels peuvent envisager une
mobilité dans chacune des filiéres administrative, technique, sociale et des systemes d'information et de communication.
Leur candidature sera examinée postérieurement a la CAP, en cas d'absence de candidat titulaire.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES EN CAP

Pour 'ensemble des périmétres et compte tenu de la nécessité de privilégier le repositionnement des agents
dont le poste sera supprimé dans le cadre du PPNG, les accueils en détachement ne devront intervenir qu'en derniére
instance aprés épuisement de toutes les possibilités de mobilité d'agents du ministére de l'intérieur pour couvrir les
besoins. lis feront I'objet d'une étude au cas par cas.

lls seront bien entendus plus facilement accordés lorsqu'ils s'avéreront nécessaires & la continuité des missions
dans des zones peu attractives, ou & la mise en place de structures nouvelles qui exigent une proportion suffisante
d'agents titulaires (pdle d'appui juridique, CERT notamment).

Il est & signaler que dans le cadre de la mise en ceuvre du PPNG, les candidatures des adjoints
administratifs chargés des titres actuellement affectés dans les préfectures des départements dépourvus de
CERT, seront prioritaires. De méme, les candidatures de ces agents en direction des autres périmetres de gestion
devront étre encouragées et accompagnées en relation avec I'ensemble des autorités d'emploi.

En régle générale, les propositions présentées en CAPN sont celles des directions et services d'emploi.
Toutefois, I'Administration pourra, en concertation avec les directions ou services concemnés, étre amenee a prendre en
compte une priorité liée au handicap de l'agent, au rapprochement de conjoint, & une restructuration de service et a
toute autre situation prévue  l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 ainsi qu'aux contraintes de gestion administratives
ou budgétaires qui pourront conduire a une modification de ces choix.

Les référents de la sous-direction des personnels dont les coordonnées sont rappelées en annexe IX restent
& votre disposition pour vous apporter toute information complémentaire.

Pour toute autre question relative & I'organisation et au fonctionnement des CAPN, je vous invite a consulter
la circulaire n°2012-07 du 28 février 2012 (annexe IX)

Vous voudrez bien assurer la diffusion de la présente circulaire dans les meilleurs délais a I'ensemble des
agents des filiéres administrative, technique et SIC en fonction dans vos services mais également au sein des directions
départementales interministérielles en leur rappelant les échéances fixées pour la transmission des dossiers.

Pour le ministre et par délégation,
le directeur des ressources humaines
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Liste des destinataires pour attribution :

Monsieur le préfet de police

Messieurs les préfets de zone de défense et de sécurité

Mesdames et Messieurs les préfets de région et de département

Messieurs les hauts-commissaires de la République en Polynésie-francaise et en Nouvelle-Calédonie
Monsieur le préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon

Madame la préféte des Terres Australes et Antarctiques Frangaises

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des lles Wallis et Futuna

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service d’administration centrale
Monsieur le chef de service de 'Inspection générale de 'administration

Madame la secrétaire générale du Conseil d’Etat




[ IXINNV

|p120s
sipw npa,j ap i1f no » auIqgo
4102 9T «ND3,J 3p if no » A3jIGON a013s ap JuDISISSY 3[DI20S 343414
£LI0Z uinf ST IS yuaby
£T0Z Uinl 8 JIs uapuyIa| JIS 3434[i4
£107 10W 0 £T0Z sibw ST £10Z 43Ln3f ST [ ——
£10¢C 10z o § L10C [HAD TZ £10¢ |lnb o1 Wol
J] da uinf
aiquiaydas | T Liozuinf et anbiuyoa; jurofpy
£I0Z1bW €7 1S anajosauod anbiuysay 243114
Zroz umnf 1 1§ 4najuabuy
fonsuiwpo
iow / 1ul
£I0C ibw gg wwiolpy
L10¢ fmpasiunupo
£T0T 1ow 8T LTOZ JUAD 9 LTIOZ SipW Tg LT0Z Siow sipw sipw JaLnaf
24quIa3das 3T : /! 0 roz 4 102 44 V41014 ST £I0C 43Ln3f ST 241032109
3ARDISIUILPD 343][1
LI0Z1IDW TT Yoy
(froo1pur {suonoibayur
vono, uQB palog Ndv sap saing 5$3JIA43S Sap a4} @\ $32In138 24imppipund sn %“WM&W“NM“\“”M““:W a150d ap sau> .Q. 3 aubodwpo sjauuosiad Py
: ‘ P X10Y2 S3p $ino3ay XN SIDPIPUDI ap aywyy ayng y 3 P 534 P Df 3p a4nuaAnQ ap 31106310 RUH
ap sausyy s3p onu3 S3p UOISSIWISUDI} uonoayqnd oy ap ui4
) ' ap aywi a3pg




ANNEXE Il
_ FICHEINDIVIDUELLEDEMOBILITE =~ . -
Catégorie B[] Catégorie C []

Catégorie A L]

(sauf détachement CAIOM)
MATRICULEDIALOGUE : __
NOM PRENOM :@.....cooooiiiiiiiinie e Date de naissance : ............c........

Situation familiale : Célibataire [ Marié(e) [0 PACS [ Divorcé(e) (1 Veuf (ve) (] Vivant maritalement []

Nombre d’enfants acharge: ................oce Agedes enfants | ...
Profession dU COMJOINE : ..........eviririiiiriieit ittt r bbb s

Secteur : privé [ public [ (préciser : Etat [ - Territoriale [1- Hospitaliére [ - Entreprise publique [7)

Adresse du domiGile FAMIAL: ...........ooviiiieeeie it s
Téléphone personnel*: ..., Courriel personnel :
* Renseigner obligatoirement un numéro de téléphone

Adresse ProfeSSIONNEIIE © ............o.iuiuimimmrieietiii s
Téléphone* ;... T P

SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT (a remplir obligatoirement)

CORP S oo eeeeeeee et et eeeaeaseeeeeesassue et seseasaenRasereeEa s eE £t eae SRR R EE SRS SR LS SRS e A4 eRAnREREREeAnE AL AR eE R SR n Lo SRR b s R e nanen
Mode d’accés dans le corps : Concours externe [] - Concours inteme [] - Recrutement sans concours [] - Emploi

réservé [J - Promotion [ - Autre [T .oooovvvvnninieieiiiinn Depuis le: ..o
GRADE :......cooiiii ittt Echelon:................... Depuisle ...

POSITION ADMINISTRATIVE : Activité [] - Disponibilité [ - Détachement [ - Mis a disposition [ - DTAS [ -
Congé parental [] - Congé formation [ - CLM/CLD []

AFFECTATION ACTUELLE © ..ottt ittt e ettt et e e eiea s e s et e ittt se s sab e e e s e e b b e e ah b T e e e b e e e s s e b n st

Adresse de I'affectation actuelle (département) ©............ccoiiiiiiii

DBPUIS 18 .....oeevetreeeeecee ettt

FONCHONS EXEICEES ©. . vvvveeeeirrsrrrerteeeaeireereerereassisnrsr e tbestsessnbtbaaaesassn s sses Depuis e .....ccovcveiiiniiinnnn,

Nom, téléphone et courriel de votre gestionnaire RH ...

' , VOS CHOIX (3 veeux maximum)
choix N° de fich
(pour mémoire : DEPARTEMENT o ° de fiches

pas de hiérarchie ou SERVICE Intitulé du poste de poste
entre les veeux, 3 VILLE Cf. annexe |l {ex : 075ATB000
veeux maximum, 1 CT075PN001)

choix par ligne)

choix

choix

choix




NOM = Prénom i ..ot oo
RAISONS ET MOTIVATIONS DE VOTRE DEMANDE

(Ne cocher qu’une seule case)
[J Rapprochement de conjoint ou titulaire de PACS
[] Rapprochement familial/raisons sociales
O Rapprochement de domicile
[0 Convenances personnelles ou professionnelles

Informations complémentaires :

Nombre de demandes précédentes : SIGNATURE DE L’AGENT :

FAITA:
LE:

Rappel des dates limites de candidatures :
10 MARS 2017

Piéces a fournir a Pappui de toutes les demandes :

- un curriculum vitae (2 pages maximum)

- tout document justificatif d'une situation particuliére et permettant de motiver votre demande (ex. : copie de bail,
certificat médical, attestation d'emploi du conjoint, PACS,...)

- rapprochement de conjoint : les justificatifs de domiciles séparés, Pattestation d’emploi du conjoint ne faisant
pas I'objet d’'une demande de mutation

En cas de renonciation a une mutation & laquelle la C.A.P. a donné un avis favorable, 'administration se réserve la
possibilite de ne pas donner suite & une nouvelle demande de mutation présentée par I'agent dans les 2 années qui
suivent la renonciation.

AVIS MOTIVE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

[0 FAVORABLE [0 DEFAVORABLE

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

Souhaitez-vous le remplacement de I'intéressé(e) ? NON [ ouid
Si oui, transmettre la fiche de poste correspondante au gestionnaire

FAITA: SIGNATURE ;
LE:




ANNEXE 1l

_Que recouvre la notion de Service dans le formulaire de mutation ? . * T

Périmétre Administration centrale :
Il s'agit d'indiquer I'affectation telle qu'elle est mentionnée sur la fiche de poste :

Quelques exemples :

Périmetre SG :
DEPAFI/SDAF/BQJC
DRH/SDP/BPRI
DGCL/SDCIY
CAB MIN

Périmetre PN :

DGPN/DRCPN/SDARH/BPATS
DGPN/DCPAF/SDIIST/OCRIEST
DGPN/DCCRS/SDL
DGPN/DCSP/SDRHL

Périmetre GN :
DGGN/DSF/SDEL
DGGN/DMPGN/SDGP/BPC

Périmétre Gendarmerie :

Si vous souhaitez un poste en gendarmerie (service déconcentré) quel qu'il soit, inscrire « Gendarmerie nationale ».

Si vous souhaitez un poste précis en gendarmerie, préciser le nom du service mentionné sur la fiche de poste (école de
gendarmerie, groupement de gendarmerie départementale, region de gendarmerie, état-major, ....)

Périmétre Juridictions Administratives :

Si vous souhaitez un poste en juridictions administratives quel qu'l soit, inscrire « Juridictions administratives ».

Si vous souhaitez un poste précis en juridictions administratives, préciser le nom du service mentionné sur la fiche de
poste (TA ou CAA).

Périmétre Police :

Si vous souhaitez un poste en police (service déconcentré) quel qu'il soit, inscrire « Police nationale ».

Si vous souhaitez un poste précis en police, préciser le nom du service mentionné sur la fiche de poste (INPS, SGAMI,
DCSP, DCPAF, ....)

Périmétre Préfecture :
Si vous souhaitez un poste en préfecture quel qu'il soit, inscrire « Préfecture » ou « Sous-préfecture de xxx ».
Si vous souhaitez un poste précis en préfecture, préciser le nom du service mentionné sur la fiche de poste.




_ ANNEXE IV FICHE INDIVIDUELLE DE DEMANDE DE DETACHEMENT CAIOM - CAP du 04 mai 2017

Demande de détachement CAIOM
a transmettre uniquement sur les boites suivantes
cecile.peyla@interieur.gouv.fr
xavier.bodu@interieur.gouv.fr
drh-bpa-caiom@interieur.qouv.fr

: VOTRE SITUATION

MATRICULEDIALOGUE: ____ _ (obligatoire - uniquement pour les agents du M)
NOM .o PRENOM @i age i
Pour les femmes mariées, NOm PatronyMiqUE: .................ocooveeiiirieie oo e
Née)le: ..o, Qi Dépl. .o,
Situation familiale : Célibataire [ ] Marié(e) (] PACS [] Divorcé(e) [] Veuf (ve) [] Vivant maritalement [ ]
Nombre d’enfants acharge : ......................... Agedes enfants...............c..oooiiiiiieeeee e
Profession du CoNJOINt: ..ot e et

Secteur : privé [_] - public (] (préciser : Etat [] - Territoriale [] - Hospitaliére [] - Entreprise publique )}

Votre adresse profeSsionnelle : ...............ooiiiiiiiiii oo e e
Téléphone : ......c..ccoocviviviiiicec e, Courriel professionnel : ................ccooveoveeeceeeeeerer e,

Adresse du domicile familial ..................ocooiviiiiii e e
Téléphone portable : ...............ccocoecevievinen, Courriel personnel..............cccooeviviiiiiiee e

Mode d’acces dans le corps : IRA [_] Concours externe [_] interne [] Promotion au choix [ ] Examen professionnel [_]
AUTES [ ] 8 PIECISEI ..ot ettt

depuisle: ..o, (attention ! 'année de stage IRA ne compte pas)
GRADE d'OrigiNe © ......cooivieciiiiic et depuisle: ...,
Grade actuel : ........c...ocoovreiiiie e, depuisle: ......covinicrenen e,
EMPLOI fonctionnel @ .............c.oooiiiiiiiiiic e depuisle: ...
POSITION ADMINISTRATIVE : Activité [ ] Détachement ] MAD [] Disponibiité[ ] Congé parental (] Congé
formation [ ] CLM/CLD [[] DTAS [[] PNA [] (fournir I'arrété) Autres (& préciser) [ ovvvmvrrovvrosorrooooi,
AFFECTATION ACTUELLE : ...ttt ettt e
Depuisle:.......cccoevvvnnn.
FONCTION EXERCEE : ..ottt ettt ettt ettt
Depuisle:.........c.....oovi
DEPARTEMENTS SOUHAITES : N°® DEPT INTITULE DU POSTE :

1er VCEU:

2¢me V(EU:

3éme VCEU :

4éme VCEU :
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5éme VCEU :

Attention | Au-dela de 5 veeux, les suivants ne seront pas pris en compte

N O = PO & e eseeeeesse e neeeeteette st eeessasaarabe vt eeeear sss sttt be bararaessesstsbebcreees
RAISONS ET MOTIVATIONS DE VOTRE DEMANDE

(Ne cocher qu'une seule case)

] Rapprochement de conjoint ou titulaire de PACS ] Rapprochement de domicile
] Rapprochement familial/raisons sociales ] Convenances personnelles
[ Intérét professionnel

Informations complémentaires :

Faita Date et signature de I'agent

Avez-vous déja candidaté sur des emplois fonctionnels de CAIOM ? CJoui [Jnon Sioui, combien de fois ?

| Piéces a fournir a appui de toutes les demandes : voir ANNEXE 1 - page 13 J

_EVALUATION DU CANDIDAT

Afin que la candidature soit enregistrée, les notes chiffrées et appréciations littérales obtenues par
Pintéressé(e) au cours des trois derniéres années devront obligatoirement étre saisies dans DIALOGUE par le
bureau des ressources humaines dont reléve agent.

AVIS MOTIVE DE L’AUTORITE HIERARCHIQUE

[ ] FAVORABLE ] DEFAVORABLE

Souhaitez-vous le remplacement de l'intéressé(e) ? NON[] oul[]
Si oui, transmettre la fiche de poste correspondante sur les boites suivantes :

cecile.peyla@interieur.gouv.fr
xavier.bodu@interieur.gouv.fr
drh-bpa-caiom@interieur.gouv.fr

Codes «référentiel emploi» & reporter sur les fiches de poste :
o Pour les CAIOM : EPP005A "Cadre chargé de la coordination et du pilotage”

Faita Date et signature de I'autorité hiérarchique
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Joindre un rapport motivé de 'autorité hiérarchique relatif & I'aptitude & exercer les fonctions sollicitées

1- APTITUDES ET COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

= Qualités du travail fourni :

compétences techniques
expression écrite et orale
puissance de travail

propositions, élaboration d'objectifs

= Qualités et profondeur du jugement dans les

affaires traitées

2 - QUALITES MANAGERIALES

- capacité organisationnelle
- capacité de mobilisation, délégation
- comportement et capacité relationnelle

Interne :

- information ascendante et descendante
- attention portée aux collaborateurs

Externe :

- négociation, dialogue
- représentation du service

1 =linsuffisant 2=moyen 3=bon 4 =excellent
(ne pas faire figurer plus de 6 croix dans chague colonne)

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

Signature
Nom, prénom et qualité du signataire :
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[0 = Y oY I OO T TP PUTRPTpPY
Liste des piéces a fournir IMPERATIVEMENT

Pour les agents sollicitant un emploi fonctionnel de CAIOM, les documents complémentaires ci-dessous doivent
obligatoirement étre joints au dossier de candidature :

Pour les agents du Mi :

[] La fiche individuelle de demande de détachement remplie et signée par I'autorité hierarchique
[ Les trois derniers entretiens professionnels

[ Le rapport de votre hiérarchie relatif a 'aptitude & exercer les fonctions sollicitées

[] Le CV détaillé, actualisé avec photo (2 pages maximum)

[ La leftre manuscrite de motivation

Pour les agents extérieurs au Ml :

[[] La fiche individuelle de demande de détachement remplie et signée par I'autorité hiérarchique
[] L'arrété ou la décision portant nomination en catégorie A
[] L'arrété ou la décision portant nomination dans le grade d’avancement (IB terminal = 1B 966)
A défaut [ ] Un état des services effectués précisant les dates de nomination
[] Le demier arrété ou la derniére décision portant promotion d'échelon
[] Synthése des trois derniéres notations ou entretiens professionnels (format PDF)
[ Le rapport de votre hiérarchie relatif a I'aptitude & exercer les fonctions sollicitées
[] Le CV détaillé, actualisé avec photo (2 pages maximum)
[] La lettre manuscrite de motivation
[] La lettre de transmission de votre hiérarchie et de votre bureau gestionnaire mentionnant I'avis hiérarchique
[] La grille indiciaire de votre corps
[] Le statut de votre corps
TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS PRIS EN COMPTE

Textes de références :

- décret n°2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié relatif & I'emploi de conseiller d'administration de l'intérieur et de I'outre-mer ;

- circulaire n°000079 du 16 janvier 2008 relative & la mise en place de 'emploi de conseiller d'administration de I'ntérieur et de l'outre-
mer ;

- circulaire n°001305 du 17 juin 2008 relative & la gestion des conseillers d’administration de l'intérieur et de F'outre-mer occupant un
emploi dans les services d’administration centrale ;

- circulaire n°001306 du 17 juin 2008 relative & la gestion des conseillers d'administration de l'intérieur et de l'outre-mer occupant un
emploi dans les services territoriaux du ministére de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales et dans les greffes des
juridictions administratives ;

- décret n°2009-369 du 1er avril 2009 modifié fixant I'échelonnement indiciaire de certains personnels relevant du ministére de

lintérieur, de l'outre-mer et des collectivités territoriales
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RAPPEL POUR LES CANDIDATS SUR DES EMPLOIS DE CONSEILLERS D’ADMINISTRATION
DE L’INTERIEUR ET DE L’OUTRE-MER

Conditions statutaires :

Le statut d'emploi de conseiller d'administration de I'intérieur et de I'outre-mer est accessible aux agents qui remplissent
de fagon cumulative les conditions suivantes :

> appartenir & un corps ou un cadre d’emplois de catégorie A ou de niveau équivalent (ceci inclut les
directeurs et chefs de service administratif de préfecture) ;

> benéficier d'un indice brut terminal dans le corps ou cadre d'emplois au moins égal a P'indice brut 966 ;
> |ustifier d’au moins 10 ans d’ancienneté dans un ou plusieurs corps ou cadres d'emplois de catégorie A ;
> avoir 3 ans de services effectifs dans un grade d’avancement de ces corps ou cadres d’emplois.

Conditions de mobilité pour 'accés au premier emploi de conseiller d’administration en administration
territoriale :

La premiére nomination d'un attaché principal dans un emploi de conseiller d'administration en administration
territoriale suppose un acte de mobilité se traduisant par un changement de résidence administrative.

Ce principe de la mobilité géographique connait toutefois des assouplissements :

¢ la mobilité s'apprécie dans l'espace :

Elle peut s'effectuer a l'ntérieur du département entre la préfecture et les sous-préfectures et inversement.

e |amobilité s'apprécie dans le temps :

L'attaché principal qui a changé de résidence administrative dans les trois ans qui précédent la date & laquelle il
se porte candidat sur un emploi de conseiller d’administration satisfait & la régle de la mobilité.

Il en est de méme pour l'attaché principal qui a été affecté dans au moins 5 résidences administratives
différentes depuis sa titularisation dans un corps de catégorie A de la fonction publique de I'Etat. Dans ce cas, le
territoire d'un département est considéré comme une seule résidence administrative.

o |amobilité s'apprécie en fonction du service d'affectation au sein du département :

Fait acte de mobilité un attaché principal en fonction & la préfecture ou dans une sous-préfecture qui candidate
sur un emploi de conseiller d’administration au secrétariat général pour I'administration de la police (SGAP), & la
délegation regionale du SGAP, dans un service territorial de la police ou en juridiction administrative dans le méme
département.

Il 'en est de méme pour celui qui, affecté au SGAP, & la délégation régionale du SGAP, dans un service
territorial de la police ou en juridiction administrative se porte candidat sur un emploi de conseiller d’administration a la
préfecture ou dans une sous-préfecture du méme département.

Font également acte de mobilité fonctionnelle les attachés principaux qui sont candidats pour occuper un
emploi de conseiller d’administration et qui se trouvent dans I'une des situations administratives suivantes au sein du
méme département :

> affectés dans les états-majors des zones de défense ou dans les services de zone des systémes d’information et de
communication ;

> mis a disposition, & I'exception des agents mis & disposition des services du Premier ministre en qualité de chargé
de mission au SGAR ;

> détachés dans un autre comps ou cadre d'emplois appartenant & la fonction publique de I'Ftat, territoriale ou
hospitaliére.

Le bénéfice de la 3ém mobilité fonctionnelle peut étre conservé un an apreés la réintégration de I'agent
14




~ Procédure a suivre pour la constitution d’un dossier de candidature .
 pour les postes de la filiére technique et de Ia filiére des systemes d'information et de communication

ANNEXE V

Candidatures internes au ministére de
Pintérieur (mutation)

Candidatures par la voie du détachement

Fiche de poste sollicitée + n° BIEP

- Fiche de candidature (disponible sur le site intranet de la DRH)
assortie des avis hiérarchiques

- Pieces justificatives en cas de demande de rapprochement de
conjoint ou de situation de handicap (ou autre situation
particuliére)

- Copie de votre fiche de poste actuelle

- Curriculum Vitae

Fiche de poste sollicitée + n° BIEP
Fiche de candidature (disponible sur le site intranet de la
DRH) assortie des avis hiérarchiques
Pigces justificatives en cas de demande de
rapprochement de conjoint ou de situation de handicap
(ou autre situation particuliére)
Curriculum Vitae
Lettre de motivation
Copie de votre fiche de poste actuelle
Un état de services de moins de deux mois
Grille indiciaire du corps actuel du candidat
Dernier arrété d'échelon
Pour les personnels militaires, joindre impérativement une
copie de leur agrément au titre de 'article L. 4138-8 du
code de la défense

RAPPEL DE LA NOUVELLE PROCEDURE :

Afin que votre candidature soit prise en compte et enregistrée au plus tot, nous vous invitons & prendre contact avec les
correspondants de la direction d’emploi ou du bureau des ressources humaines dont les coordonnées se trouvent en fin
de fiche de poste et leur adresser votre lettre de motivation accompagnée de votre CV.

Parallélement, vous transmettrez votre dossier de candidature complet au BPTS par voie électronique aux adresses
indiquées ci-dessous en mentionnant dans I'objet du courriel la candidature et le corps concerné (exemple : candidature

ING ST, candidature TECH SIC...) :

Pour les postes techniques

Adjoints Eechniques de 'IOM et drh-bpts-sectionst-capmutation@interieur.gouv.fr 0180153911
contremaitres

Contrdleurs des services techniques drh-bpts-sectionst-capmutation@interieur.gouv.fr 0180154185
Ingénieurs des services techniques drh-bpts-sectionst-capmutation@interieur.gouv.fr 0180154025
Ouvriers d’Etat drh-bpts-sectionst-capmutation@interieur.gouv.fr 0180154110

Pour les postes des systémes d’information et de communication (SIC)

Ingénieurs et agents des systémes
d’information et de communication

drh-bpts-sectionsic-capmutation@jinterieur.gouv.frr 0180154115

Techniciens des systémes
d’information et de communication

drh-bpts-sectionsic-capmutation@interieur.gouv.fr 0180154185

Nous vous rappelons que les candidatures internes sont examinées en priorité.

TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS ETUDIE

~ Procédure a suivre pour la constitution d’un dossier de candidature
- __pour les postes de la filiere administrative =~

- Se référer aux circulaires spécifiques -
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ANNEXE VI

MINISTERE DE P'INTERIEUR
SG - DRH - SDP

Rapport en vue de l'intégration d’un fonctionnaire accueilli en détachement
au sein des corps administratifs, techniques ou spécialisés du Ministére de I'intérieur
Filiere : administrative O technique @  SIC O
Categorie: AD BO CO

Affectation : [ Préfecture
O Administration centrale
O Police Nationale
0 Juridiction administrative
O Gendarmerie Nationale
[ OFPRA

Nom/prénom :
Grade :
Date d'accueil en détachement :

Administration d’origine :
Grade détenu dans celle-ci :

__ Attributions exactes confiées 3 I'ag

préciser depuis qua

n
1d le fonctionnaire occupe ce poste)
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Intérét porté aux fonctions
Jugement appliqué
Facultés d'adaptation et d'assimilation
Esprit d'initiative
Capacités d’encadrement
Activité et rendement
Abréviations: T.I. ; trés inférieur & la normale, |. : inférieur & la normale, N. : normale,
S. : supérieur & la normale, T.S. : trés supérieur & la normale.

Avis du supérieur hiérarchique sur la demande d’intégration :
- favorable O
- défavorable dans 'immédiat

- défavorable définitivement

Fait a ,le
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ANNEXE VI
MINISTERE DE FINTERIEUR,

SG - DRH - SDP
NOTICE DE FIN DE STAGE
Filiere : administrative O  technique @ SIC O
Catégorie:BO CO
Affectation : O Prefecture

[ Administration centrale
O Police Nationale

O Juridiction administrative
O Gendarmerie Nationale
O OFPRA

Nom/prénom :

Grade :

Concours: interne O / externe O/ emplois réservés [
Date exacte d'installation :

Affectation :(direction - bureau)

Fonctions confiées a l'intéressé(e) :

Congés rémunérés accordés a l'intéressé(e) en sus de son congé annuel (préciser & quel titre ces congés ont été
accordes) :

......................................... AU i @Uenccrecesee SO v, JOUTS
......................................... AU e @UeccnrecieneenSOI v iinnnene, JOUTS
......................................... AU e @UecnneereeeSOI v, JOUTS
......................................... QU i@ e e ee . SO e OURS
Duréetotale : ......cccoveennaee, jours

......................................... AU iU SOM v, JOURS
......................................... AU e @Uecccenenn s SO ovviasievevenn JOUIS
Durée totale : .................. jours

(o 11 [ =11 IR - I %
o [V =11 I - %
o[V R =11 IO - R %
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Services militaires ou assimilés (Préciser la nature des services accomplis et joindre les documents justificatifs - etat
signalétique des services ou certificat d'exemption).

......................................... AU e @Ue e
......................................... QU eveecreeeereserseeer e @Ueir e
Notes professionnelles T.. I, N. S. T.S.

Intérét apporte aux fonctions

Jugement applique

Facultés d'adaptation et d'assimilation

Esprit d'initiative

Activité-rendement

Abréviations: T.I. - trés inférieur a la normale 1. - inférieur a la normale N. - normale S. - supérieur a la normale T.S. -
trés supérieur a la normale .

Renseignements complémentaires s'il y a lieu :

Appréciation générale et proposition du chef de service

Avis du supérieur hiérarchique : - favorable a la titularisation

- défavorable a la titularisation
(Joindre la notice annexe )

Faita , le




ANNEXE VIiI
MINISTERE de 'INTERIEUR,

SECRETARIAT GENERAL - D.R.H. - S.D.P.

NOTICE ANNEXE LORS D’UN REFUS DE TITULARISATION

DEMANDE DE :
- renouvellement de stage O

- refus de titularisation a I'issue d’'un
renouvellement de stage O

- refus de titularisation

Filiére : administrative O  technique @ SIC O
Catégorie BO CO

Affectation : O Préfecture
I Administration centrale
[ Police Nationale
1 Juridiction administrative
O Gendarmerie Nationale
O OFPRA

Nom/prénom :
Né(e)le:

Service :
Grade :

Fonctions antérieurement exercées dans les cadres d’emploi du ministére de I'intérieur et du ministére de l'outre-mer ou
dans une autre administration :

Grade :
Durée :

Formation : - initiale : diplémes ou niveaux (préciser les dates)

- continue au cours de 'année de stage :

1) formations obligatoires :
- nature :

- dates:
- ont-elles été suivies ? Si non, pourquoi ?
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2) formations demandées par 'agent :

3) formations demandées par le supérieur hiérarchique :

Changements d’affectation en cours de stage: OUI O NON O

Sioul:
- & la demande de sa hiérarchie [m]
- ala demande de l'agent O

- au bout de combien de temps : 6 mois O autres O :

Affectations successives (intitulé) :
- 1er poste :

- 2" poste :
- 3éme poste :

Agent regu par sa hiérarchie :
(indiquer le nom, prénom et la qualité du supérieur hiérarchique)

Proposition du supérieur hiérarchique :

Renouvellement de stage pour une durée de (m]
Refus de titularisation a l'issue du renouvellement
Refus de titularisation

oo

Fait a ,le Signature

Doivent étre joints a la présente notice

1) un rapport de stage motivé sur la maniére de servir de l'agent indiquant notamment le type
d'attributions confiées, les difficultés rencontrées dans ['accomplissement des fonctions, les observations
formulées par les supérieurs hiérarchiques, les mesures prises pour tenter de remedier a la situation,

2) le compte rendu d'entretien avec la hiérarchie

Pour travailleurs handicapés :
3) le rapport de I'assistant(e) de service social
4) une notice précisant éventuellement la nature du handicap et les mesures prises pour faciliter

l'intégration du travailleur handicapé.




Liste des correspondants des bureaux de gestion

| - Bureau des personnels administratifs

- CATEGORIEA :

Chef de section :

M. Yann LE NORCY =
Adjointe :

Mme Aurore BACON =
pour les emplois fonctionnels de conseiller d’administration :

M. Xavier BODU =
Mme Cécile PEYLA =
pour les attachés et attachés principaux (hors administration centrale) :

Mme Caroline DONNAINT =
Mme Dominique DOURNEAU B2
Mme Mélanie GAILLOT =2

Boite fonctionnelle :

- CATEGORIEB :

Chef de section :
M. Morgan LHOMER

Adjointe :

Mme Aurélia PICHON
pour les mutations:

Mme Aicha BENZERGUA (préfectures et juridictions adm.)
Mme Patricia BLANCHARD (police et gendarmerie nationale)

:01.80.15.40.51

:01.80.15.41.36

:01.80.15.40.20
:01.80.15.39.50

:01.80.15.39.90

01.80.15.39.92

:01.80.15.41.23

drh-bpa-sectionA-CAPmutation@interieur. gouv.fr

BE B B

pour les accueils en détachement :

Mme Alexandra GREDOIRE =
Mme Virginia MALAHEL =2

:01.80.15.39.42
:01.80.15.42.71
:01.80.15.59.69
:01.80.15.39.31

:01.80.15.40.83
:01.80.15.41.43

Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectionB-CAPmutation@interieur.gouv.fr

~ CATEGORIEC :

Chef de section :
Mme Hélene KRISTOF

Adjointe :

Mme Sophie MILLET (a compter du 1¢r septembre 2016)

pour les mutations :

Mme Mébarka REDJIMI
Mme Emilie CADAUGADE
pour les accueils en détachement :

B B

Mme Marie-Pierre MAYNAUD
Mme Fadoua OUACHANI (jusqu'au 1¢ septembre 2016)
Mme Pauline RHINO

BEE BB

:01.80.15.39.17
:01.80.15.40.53
:01.80.15.39.34
:01.80.15.51.46
:01.80.15.40.75

:01.80.15.40.63
:01.80.15.41.39

Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectionC-CAPmutation@interieur.gouv.fr

ANNEXE X
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- POLE MOBILITE DE CENTRALE (CATEGORIES A, BETC) :

Responsable :

Mme Valérie FUSCIARDI = :01.80.15.41.37
Gestionnaires :

Mme Jalila ADKIR 2 :01.80.15.41.60
Mme Hafida EL HARCHAOQUI & :01.80.15.37.72
En cours de remplacement = :01.80.15.40.54

Boite fonctionnelle ; drh-bpa-mobilite-centrale@interieur.gouv.fr

Il - Bureau des personnels techniques et spécialisés

-PERSONNELS TECHNIQUES ET SPECIALISES :

Chef de section :

M. Sylvain POLLIER %= :01.80.15.41.07
Adjoints :

M. Valery HEQUET = :01.80.15.39.57
Mme Corinne PARISET = :01.80.15.41.10

pour les mutations et les détachements:

Corps des contrdleurs des services techniques
Nassima HOUCHENE

Corps des Ingénieurs des services techniques / corps des Adjoints techniques de P'intérieur et de

I'outre mer /Corps des contremaitres/ Ouvriers d’Etat
Mme Viosa HOXHA 2= :01.80.15.39.11

Boite fonctionnelle : drh-bpts-sectionst-capmutation@interieur.gouv.fr

Corps des assistants de service social
M. Damien BEZANCON = :01.80.15.41.69
courriel :damien.bezancon@interieur.gouv.fr

- PERSONNELS DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION :

Chef de section :

M. Stéphane ANDRE = :01.80.15.40.57
Adjointe :

Mme Isabelle HOLT = :01.80.15.40.67

pour les mutations et les détachements:

Corps des techniciens des systémes d'information et de communication
Nassima HOUCHENE = :01.80.15.41.85

Corps des ingénieurs et des agents des systémes d'information et de communication
Mme Chantal AMIOT = :01.80.15.41.15

Boite fonctionnelle : drh-bpts-sectionsic-capmutation@interieur.gouv.fr
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