
RREETTRRAAIITTEESS,,  AATTTTEENNTTIIOONN  DDAANNGGEERR!!
FFAACCEE AAUUXX PPRROOJJEETTSS DDUU GGOOUUVVEERRNNEEMMEENNTT,,

FFOO  MMEETT  EENN  AAVVAANNTT  
SSEESS  RREEVVEENNDDIICCAATTIIOONNSS!!

TTOOUUSS  DDAANNSS  
LL’’AACCTTIIOONN!!
MMAANNIIFFEESSTTAATTIIOONN
LL EE 11 66   AA VV RR II LL 22 00 00 88

>>  4400  AANNSS DDEE CCOOTTIISSAATTIIOONNSS,,  CC’’EESSTT DDÉÉJJÀÀ TTRROOPP!!
Pas de passage à 41 ans: cela conduirait à faire baisser
encore les niveaux des retraites ou à obliger de plus en
plus de salarié(e)s à travailler plus longtemps.

62
ANNÉES

>> LLAA RREETTRRAAIITTEE ÀÀ 6600  AANNSS,,  CC’’EESSTT UUNN DDRROOIITT!!
Pas de remise en cause de la possibilité de faire liquider sa retraite
à 60 ans.

63
ANNÉES

>> AAUUGGMMEENNTTAATTIIOONN DDUU PPOOUUVVOOIIRR DD’’AACCHHAATT DDEE TTOOUUSS

LLEESS RREETTRRAAIITTÉÉSS EETT SSAALLAARRIIÉÉSS..

Il suffit que le gouvernement, comme le demande FO, fasse les choix
économiques et fiscaux nécessaires. L’été dernier, il a voté 13 à 15 mil-
liards d’euros en deux mois («paquet fiscal»).
L’allègement des impôts sur les dividendes (pour les actionnaires)

coûte 500 millions d’euros par an, le bouclier fiscal à 50% (qui concerne
surtout les plus aisés), 600 millions d’euros.
Pour mémoire, rester à 40 ans coûterait en 2020, pour la Caisse Natio-

nale d’Assurance Vieillesse, 2,2 milliards d’euros pour le privé. Ce qui
prouve que c’est possible!

CC’’EESSTT  PPOOSSSSIIBBLLEE

CC’’EESSTT  UUNNEE  QQUUEESSTTIIOONN  DDEE  CCHHOOIIXX

FFOO  MMEETT  EENN  AAVVAANNTT  
SSEESS  RREEVVEENNDDIICCAATTIIOONNSS!!


