REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de l'intérieur

NOTICE

Arrétés relatifs a la nouvelle déconcentration deal gestion des
ressources humaines dans les services déconcentié$Etat

Publics concernéspersonnels affectés dans les services décogseatr’Etat et notamment,
pour ce qui intéresse le ministére de l'intérieam, préfecture, sous-préfecture et secrétariat
général des affaires régionales.

Objet: les arrétes fixent une nouvelle déconcentratiera gestion des ressources humaines
dans les services déconcentrés de I'Etat.

Entrée en vigueurles arrétés sont entrés en vigueur®lgahvier 2017 pour une grande partie
de services déconcentrés, dont les services ist@rete ministéere de l'intérieur. L'entrée en
vigueur est fixée au®ljuillet 2017 pour certaines directions.

Notice: la nouvelle charte de déconcentration, régidgdécret n° 2015-510 du 7 mai 2015
portant charte de la déconcentration, renouvelfitecipe de I'organisation déconcentrée des
services de I'Etat. Celui-ci est désormais déchnéniveau de la gestion des ressources
humaines par la mise en platen schéma de déconcentration commun a I'ensembties
ministéres représentatifs de I'administration territoriale de I'Etat.

Deux arrétés sont venus rendre totalement effecgtte nouvelle déconcentration :

bY

- L'arrété du 29 décembre 2016 fixant la liste desesacrelatifs a la situation
individuelle des agents publics exercant leurstions dans les services déconcentrés
des administrations civiles de I'Etat pour lesqllalds du chef de service déconcentré
sous lautorité duquel sont placés ces personrstlgeguis préalablement a leur
ediction.

C’est la « déconcentration managériale »

L’arrété prévoit la consultation préalable obligetodu chef de service pour certains actes
RH, que ces actes lui soient délégués ou non.

Ces actes RH, tous relatifs a la situation indiglludes agents, sont les suivants : proposition
d'inscription au tableau d'avancement, avancememt &helon spécial, établissement de la
liste d'aptitude, détachement et renouvellemendé@tachement, mutation apres avis du chef
de service d'origine et affectation en positiorctikaté.

Il s’agit la d’'une pratique qui se constate déja aisein de notre ministére

- L’arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentrates actes relatifs a la situation
individuelle des agents publics exercant leurs tions dans les services déconcentrés
des administrations civiles de I'Etat au sensatt@dle 15 du décret n°® 2004-374 du 29
avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfedsl'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les régions et départements



C’est la « déconcentration juridique ».

L’arrété définit, au profit du préfet, un socle délégation de pouvoirs RH commun a
'ensemble des services déconcentrés de I'Etat.

Il s’agit la d’'un nouveau fondement juridiqgue dediglégation de pouvoirs en préfectures et
sous-préfectures, venase substituer a la délégation de pouvoirs RH des sennels
administratifs, techniques et spécialisés du miniéte de l'intérieur mise en ceuvre par les
arrétés du 26 janvier 2015

Peu de changementsont a signaler dans la mesure ou la plupart ctes &stés dans l'arrété
du 29 décembre 2016 et le niveau de délégatioregmondant étaient déja prévus par la
délégation de pouvoirs des arrétés du 26 janviéb28ont néanmoins constatées thess
nouveautés suivantes

1. Les actes en pratique déja délégués pour latezoent (durée inférieure a douze mois) et
la gestion des agents contractusgat désormais prévus par arréte.

2. De_nouveaux actessus de réformes RH récentes, sont délégués :

au préfet de régionle congé pour service militaire ou période deerge (la position liée au
service national et aux activités de réserve ggirsmée et remplacée par ce congé) ;

au preéfet de départemenitexercice des fonctions en télétravail, le cértygiéne et sécurité
pour certains représentants du personnel et Batidn des droits liés au droit individuel a la
formation (remplacé depuis le ler janvier 2017lpaompte personnel de formation).

3. Les compétences du préfet de département sofdrecéespuisque désormais lui sont

déelégués les refus (sauf refus nécessitant I'adalable de la CAP) des congés suivants,
auparavant dévolus au préfet de région : congé fovaration professionnelle, congé pour

validation des acquis de I'expérience professidaneongé pour bilan de compétences et
congé pour formation syndicale.

Les arrétés ministériels du 26 janvier 2015 serorgrochainement modifiés pour prendre
en compte ces évolutions

Référencesles arrétés sont consultables sur lelséigifrance(www.legifrance.gouv.fr).





