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La présente circulaire a pour objet de fixer le calendrier et les modalités de préparation des
commissions administratives paritaires (CAP) d’avancement et de promotion des personnels
techniques et spécialisés au tifre de Pannée 2019.

Les CAP locales, placées sous 'autorité du préfet de zone de défense et de sécurité, ont vocation a
faire des propositions pour Pavancement et la promotion des personnels des corps techniques ef
spécialisés aux différentes CAP nationales compétentes pour chacun de ces corps.

Les CAPL d’lie-de-France sont compétentes pour les personnels relevant de :

- Padministration centrale du ministére de I'intérieur ;

- les services déconcentrés de la région lle-de-France (préfectures, services de la police et de
ta gendarmerie nationales, juridictions administratives} ;

- ladministration centrale du ministére des outre-mer,

- Padministration du haut-commissariat de la République en Polynésie Francaise

- Padministration supérieure de Wallis-et-Fuiuna,

- Padministration supérieure des Terres Australes et Antarctiques Francaises,

- les services déconcenirés de Saint-Pierre et Miquelon,.

1. Composition des dossiers et criiéres d’établissement des propositions

1.1 Composition des dossiers
Vos dossiers doivent comprendre en un seul exemplaire :
e Les tableaux des propositions a partir des modéles fournis

e Les fiches individuelles de proposition : pour chaque agent proposé a un avancement de
grade ou une promotion de corps, une fiche individuelle est efablie selon les modéles en annexe, pour

I'ensemble des catégories.

Cette fiche doit étre remplie avec le plus grand soin par vos services et le supérieur hiérarchigue
ayant pouvoir de proposition afin de retranscrire la valeur professionnelle de 'agent non seulement au
regard du poste occupé actuellement mais également en tenant compte de 'ensemble de sa carriére.

Il est rappelé qu’une fiche incompléte ou trop succincte compromet les chances de sélection
du fonctionnaire proposé a I'avancement.



e  Chague fiche individuelle doit étre accompagnée du compte-rendu d’entretien professionnel
2017 de I'agent concerné.

e La fiche de poste des agents proposés

e Les procés-verbaux diment signés des séances des CAP locales relatives & 'avancement et
la promotion, pour chaque categorie

1.2, Les critéres d’établissement des propositions d’avancement

Conformément aux dispositions réglementaires qui organisent 'avancement et la promotion des
fonctionnaires, lappréciation de ia valeur professionnelle des agents, et de leur maniére de servir doivent
étre prises en compte avec le plus grand soin.

Vos propositions d’avancement doivent tenir compte de tous les éiéments suivants :

o la diversité des fonctions exercées tout au long de la carriére ;
e la nature des fonctions exercées, en particulier lorsqu’elles ont nécessité un
investissement particulier de la part des agents ; le niveau de responsabilités confiées ;
» la capacité a exercer des fonctions correspondantes au grade ou au corps pour feguel
Fagent est proposé ;
la maniére de servir;
les qualités managériales (au vu des fonctions exercées).

Ces éléments d'appréciation sont particuligrement importants pour les propositions de promotion de
corps, qui doivent permetire de retenir des candidats dont Fexpérience acquise garantit leur capacité &
exercer des fonctions dévolues au corps supérieur,

Il conviendra par ailleurs d’attacher le plus grand prix au respect de la progression normale
des carriéres.

A cet effet, vous pourrez vous appuyer sur les critéres suivants pour etablir vos propositions

- des agents ayant recemment bénéficié d'un avancement ou d'une promotion ne devraient pas étre
a nouveau proposés. It est par ailleurs recommandé de proscrire deux avancements au choix sur le
méme poste ;

- les sauts de grade sont a prohiber ;

- les propositions d’avancement formulées pour des agents ayant déja bénéficié d'une premotion de
corps au choix, et qui n"auraient pas effectué de mobilité depuis, doivent également étre évitées ;

- l'absence totale de mobilite fonctionnelie du fait de 'ageni, et ce pendant plusieurs années, constitue
un ohstacle a toute promotion de corps.

Toute proposition qui ne respecterait pas les critéres d'appréciation préecédemment exposés
risquerait de ne pas étre retenue.

Il importe d'informer les agents potentiellement concernés qu'une promotion de corps doit
impérativement conduire & la réalisation d'une mobilité fonctionnelle, dans le courant de Fannée 2019,
permettant d'exercer des fonctions fraduisant cet accés & un corps supérieur.

En dernier lieu, concernant l'ensemble de ces opeérations de promotion et d'avancement, il est
rappelé que les directions et services d'emploi devront formuler leurs différentes propositions dans le respect
des dispositions de I'article 225-1 et suivants du code pénal en matiére de lutte contre les discriminations.




Il convient donc d’apporter un soin fout particulier a la qualité et au classement de vos propaositions.,
A cet &gard, des classements ex-sequo sont & proscrire.

Pour les juridictions administratives, it reviendra & chaque SGAM! de prendre en compte les agents
relevant des filisres techniques et des systémes dinformation et de communication en poste dans les
tribunaux administratifs et cours administratives d'appel a 'exclusion du Conseil d‘Etat et d'établir une liste
distincte de propositions d'avancement de grade et de promotions de corps pour ces agents.

S’agissant des propositions ¢’avancement dans les corps des agents de catégorie €, vous
vellleraz, dans le respect des conditions réglementaires telles que définies dans le décret 2016-580, tout
particuliérement a valoriser 1a maniére de servir (le mérite), les qualifications des agents (CAP, permis de
conduire, habilitations speécifiques) et les sujétions particulieres induites par les fonctions exercees.

S'agissant des promotions dans le corps des contrbleurs, vous aurez soin de valoriser les
personnels exergant des responsabiiités d’encadrement ou de fortes technicités. Les proposés, en principe,
entrent dans l'une des spécialités existantes (batiment, armement, autormobile, habillement, gestion des
matériels). Cependant tous les bons profils doivent faire Fobjet d'un examen attentif y compris lorsqu'il s'agit
de métiers qui n'entrent pas exactement dans les spécialitds fraditionnelles du corps, celies-ci étant
amenées a |'avenir & évoiuer dans le cadre de la réforme de la filiére technique.

S'agissant des promotions dans le corps des techniciens des systémes d’information et de
communication, les promotions d’agents des systémes d’information et de communication exergant des
fonctions technigues sont prioritaires. Cependant, les agents des systemes d'information et de
communication standardistes ne doivent pas étre écartés des possibilités de promotion pourvu gque les
propositions soient guidées par trois principes :

- a prometion au choix d’'un agent standardiste doit s'inscrire, de la part de celui-ci, dans le cadre
d'une démarche volontaire d'évoluer professionnellement vers des fonctions dévolues au corps des
techniciens des systemes d'information et de communication ;

- la possibilité d'une mobilité fonctionnelle est conditionnée a l'existence d’un bescin de techniciens
des systémes d'information et de communication identifié au sein de la structure d’emploi de laquelle reféve
Fagent standardiste ;

- la promotion au cheoix d'un agent standardiste dans le corps des techniciens des systémes
d'information et de communication doit s'accompagner de la définition et de la mise en ceuvre, a l'initiative
de la direction d'emploi, d'actions de formation devant permettre a l'intéressé d'exercer effectivement les
fonctions li¢es & son nouveau corps.

Les directions des ressources humaines devront s'attacher, en particulier dans I'élaboration des
propositions des avancements de grade dans le corps des techniciens, & prendre en compte le
développement de la filiere des systémes d'information et de communication dans les services de police et
de gendarmerie. Sans éfablir de guota, les propositions locales d’avancement devront refiéter la diversité
des affectations.

2. Corps dont les propositions d’avancements de grade, de groupe et les promotions de

corps_relévent de CAP locales ou de Commissions locales d’avancement et de

discipline

Sont concernés :
- Les contrleurs des services techniques
- Les adjoints techniques de l'intérieur et de 'outre-mer
- Les techniciens des systémes d'information et de communication
- lLes agents des systémes d'infermation et de communication
- Les ouvriers d’'Etat



2.1 - Galendrier des CAP nationales d’avancement

Les CAP nationales d’avancement au fitre de 2019 se tiendront en septembre et octobre 2018. Les
dates vous seront communiquées ultérieurement.

La date limite de réception des dossiers dans mes services (DRH/SDP/BPTS) est fixée au 30 juin
2018 pour 'ensemble de ces corps.

Les CAP zonales d'avancement devront donc se réunir a2 une date permettant de respecter ces
délais.

Il vous appartiendra d’organiser préalablement les travaux d'harmonisation des propositions
ainsi qu'un temps de concertation avec les organisations syndicales représentatives.

2.2. Dispositions relatives aux CAP locales relevant de I'administration centrale

Les services dont les agents relevent d’'une commission locale d'administration centrale (outre-mer,
préfecture de police, préfecture de la région lle de France, services de gendarmerie en lie-de-France,
préfectures de la petite couronne, juridictions administratives) seront saisis par le bureau des personnels
techniques et spécialisés.

Les retours des propositions d'avancement et de promotions sont attendus pour :

- le 2 mars 2018 pour les ouvriers d'Etat

- le 20 avril 2018 pour les agents sic, les contrbleurs des services techniques, les adjoints techniques de
Iintérieur et de I'outre-mer et les techniciens sic

Concernant les ouvriers d'Etat, la date de retour intervient avant la date de fin de la campagne d'évaluation
des agents. 1l est donc préconisé de prioriser les agents qui feront 'objet d'une proposition.

3. Avancements de grade et promotions de corps a gestion nationale

Sont concernés :
- Les ingénieurs des services techniques
Les ingénieurs des systémes d’information et de communication.
Les assistants de service social
Les conseillers technigues de service social
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3.1.Les ingénieurs des services techniques et les ingénieurs des systémes d’information et de

communication

tes CAP nationales se réuniront au début du second semestre 2018, lLe retour des propositions
d’'avancements de grade et promotions de corps accompagnées des documenis demandés ci-dessus devra
étre réalisé au plus tard le 29 juin 2018, délai de rigueur.

Concernant {'avancement a la hors classe pour les ingénieurs des services technigues, il vous sera transmis
en temps utile la liste des agents ayant au moins un an d’ancienneté dans le 5°™ gchelon du grade
d’ingénieur principal. I} vous revient ensuite, sur la base de cette liste, de sélectionner des agents
s’inscrivant dans un des trois viviers décrits ci-aprés :




- Premier vivier . Six années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins &
Pindice brut 1015 (chef des services techniques par exemple} ;

- Deuxiéme vivier : Huit années d’exercice de fonctions de direction, d’encadrement, de conduite de
projet ou d'expertise exercées en position d'activité ou de détachement dans un corps ou un cadre
d’emplois culminant au moins & lindice brut 966. Les fonctions éligibles sont listées dans un arrété
du 22 décembre 2017 ;

- Troisieme vivier: Peuvent également é&fre inscrits au fableau d'avancement, les ingénieurs
principaux ayant 3 ans d’ancienneté au 8°™ échelon du grade d'ingénieur principal et ayant fait
preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle.

Dans la fiche individuelle de proposition, il vous revient de signaler le vivier dans lecquel s’inscrit
Fagenit et de détailler avec soin le parcours de l'intéressé (dates d’affectation, intitulés des postes,
principales attribution, volumes d’agents encadrés par catégorie).

Par ailleurs, la CAP du 17 mai 2018, consacrée essentiellement & la mobiiité des IST, étudiera également
les deux avancements a la hors échelle des ingénieurs hors classe (une au titre de 2017, la seconde au
titre de 2018). Vos propositions sont souhaitées pour le 23 avril 2018 en méme temps que e retour de vos
classements de candidats a la mohilité.

3.2.Les assistants de service social et les conseillers techniques de service social

Pour les assistants de service social, les comptes-rendus d'entretien professionnel et propositions
d’avancement devront étre transmis directement par les conseillers techniques régionaux avant le 15 juin
2018 au BPTS avec copie a la sous-direction de ['action sociale et de 'accompagnement du personnel.

Les comptes-rendus d’entretien professionnel des conseillers techniques de service social seront transmis
par la sous-direction de V'action sociale et de accompagnement du personnel au BPTS.

Ces comptes-rendus doivent impérativement étre transmis a la DRH, accompagnés de l'avis sur [a maniére
de servir de I'autorité déconcentrée auprés de laguelle est placé le personnel de service social (en général le
Préfet de département).

J'appelie votre attention toute particuliére sur [a nécessité de respecter strictement les délais
afin d’assurer une information compléte des membres des commissions dans les conditions prévues
par les textes.

Par ailleurs, j'insiste a nouveau sur la nécessité de mettre a jour les dossiers des agents dans
le SIRH Dialogue et d’en fiabiliser les données (échelons, fonctions exercées, entretien
professionnel...).

Le BPTS est & votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

Pour e ministre d'Etat et par délégation,
le directeur des ressources humaines

Stanislas BOURRON



LISTE DES DESTINATAIRES

Pour atiribution :

-Messieurs les préfets de zone de défense et de séeurité - secrétariats généraux pour
I’administration du ministére de Uintérieur

-Monsieur le préfet de police de Paris

-Mesdames et Messieurs les préfets de département

-Messieurs les commandants de région de gendarmerie

-Monsieur le préfet de Mayotte

-Monsieur le haut-commissaire de la République en Polynésie-francaise

-Monsieur le haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie

-Monsieur le préfet, administrateur supérieur de Wallis-et-Futuna

-Madame la préféte, administratrice supérieure des Terres Australes et Antarctiques
Francaises

--Monsieur le préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon

-Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service
d’administration centrale

-Madame la secrétaire générale du Conseil d’Etat




ANNEXE 1 : VOS CONTACTS AU BPTS

s Pour les personnels techniques et spécialisés (adjoints technigues de intérieur ef de loutre-
mer, contréleurs ST, ingénieurs ST, Ouvriers d’Etat, filiére sociale)

M. Sylvain POLLIER, chef de [a section de gestion des personnels techniques et specialisés,
{sylvain.pollier@interieur.gouv.fr , 01 80 15 41 07)

M. Valéry HEQUET, adjoint au chef de la section (en charge : ingénieurs et contréleurs des services
techniques, corps de la filiere sociale et ouvriers d’Etat) (valery. hequet@interieur.gouv.fr, 01 80 15 39 57)

Mme Corinne PARISET, adjointe au chef de la section (en charge : adjoints techniques de l'intérieur et de
'outre mer, APST) (corinne.pariset@interieur.gouv.fr, 01 80 15 41 10)

Filiére technique ;

ingénieurs cfes services Philippe GUILLOUX philippe. guilloux@interieur.gouv.fr
techniques
. . hrystelle. fernei@interieur.gouv.fr
Contréleurs des services Chrystelle FERNET N : =
techniques Séverine CHARRIER severme.chamer@Interleur.qouv.fr

chriltelle.collange@interieur.gouv.fr

Christelle COLLANGE

Adjoints technigues IOM {jusqu’'au 28/02/2018) farida.amdiad@interieur.qouv.fr

-Périmétre national Marielf'?'gg:rl:MLgingACHE marie-tenare.loubache@interieur.qouv.fr

pjgg:ﬂ?é?:?gég?ﬁ:_gp:ﬁ Karine RENAUD karine.renaud@interieur.gouv.fr
France Syivaine GUINAULT sylvaine.guinault@interieur.gouv.fr

Filiere sociale :

e

Sofya BENABDELLAH sofva.benabdelIah@lnterieur.qouv.fr

Assistants de service social,
conseillers technigues de
service social, infirmiers




Quvriers d’Etat :

P

Teddy DESLIENS v.d

Quvriers d'Etat

e Pour les personhnels des systémes d’'information et de communication

M. Stéphane ANDRE, chef de la section de gestion des personnels SiC,
(stephane.andre@interieur.gouv.fr : 01 80 15 40 57)

Agents sic Mme lsabelle GUERNIER isabelle. auernier@interieur.qouy fr
Techniciens sic M. Pascal MARTIN pascal. martind @interieur.gouv.fr
périmétre national (jusgu'au 14/02) nassima.ouchene@interieur.gouv.ir
Mme Nassima OUCHENE
Techniciens sic (& compter du 156/02) alice.novo@interieur.gouv.fr

périmetre local
Mme Alice NOVO

Ingenieurs sic Mme Yclande TAM yolande. tam@interieur.gouv.fr

Mme Catherine COVA catherine.cova@interieur.gouv.fr




ANNEXE il :

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CAP NATIONALES / CNAD DU PREMIER SEMESTRE
2018

Assistants de service social

- mobilité 29 mars 2018
QOuvriers d'Etat CNAD non prévue
Controleurs des services -
technigues -mohilité 15 juin 2018
Ingénieurs des services
technigues - mobilité — 17 mai 2018

avancement a la HEA du
grade Hors classe
Ingénieurs des systémes
d'information et de 23 mai 2018
communication — mobilité
Techniciens des systémes
d'information et de 1% juin 2018
communication — mobilité
Agents des systémes
d'information et de 7 juin 2018
communication — mobilité

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CAP LOCALES / CLAD D'ILE-DE-FRANCE DU PREMIER
SEMESTRE 2018

Ouvriers d'Efat
Propositions d'avancement 10 avril 2018

Contréleurs des services
techniques 28 juin 2018

Adjoints techniques de
lintérieur et de I'outre mer 4 juillet 2018

Agents des systémes
d’'information et de 7 juin 2018
communication

Techniciens des systémes
d’information et de 20 juin 2018
communication

10



ANNEXE HI :

ANNEE 2019

RAPPORT D’APPUI RELATIF
AL’AVANCEMENT AU GRADE ...
/ ALA PROMOTION DANS LE CORPS ....

AFFECTATION ACT

1t




Evaluation synthétique de Patteinte des objectifs de I’agent

[1 agent ayant atteint ses objectifs
[ agent ayant atteint partiellement ses objectifs
] agent n’ayant pas atteint ses objectifs

Evaluation de la maniére de servir de Pagent

Insuffisanf A développer Satisfaisant Trés satisfaisant

Qualité du travail

Qualités relationnelles

Engagement professionnel

Esprit d’initiative

Sens des responsabilités

(%) A défaut d’exercice effectif de fonctions d’encadrement, ['évaluateur pourra exposer son appréciation quant qux
capacités de l'agent & les exercer éventuellement.

Date : NOM et qualité du signataire
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OUVRIERS D’ETAT

ANNEXE IV : RAPPEL DES TAUX D’AVANCEMENT 2018 PAR CORPS ET POUR LES

Ingénieurs des services
techniques

Hors classe : 4% des effectifs
Principal : 13%

Contréleurs des services
techniques

Classe exceptionnelle : 10 %
Classe supérieure : 15%

Adjoints technigues de
lintérieur et de l'outre-mer

ADTP1: 11.5%
ADTP2 : 30%

Quuvriers d'Etat

HCC : 6%
HCB : 10%
HCA : 3.5%
HG : 10%

VI : 10%

VI:13%

Assistants de service social

Principal : 10%

Ingénieurs des systémes
d'information et de
communication

Ingénieur principal : 8 %

Techniciens des systémes
d'information et de
communication

Classe exceptionnelle : 10 %
Classe supérieure : 10 %

Agenis des systémes
d'information et de
communication

10 %
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