
Après plusieurs mois de discus-

sions, NOTRE SYNDICAT a obte-

nu, lors de la réunion du 20 juillet 

2017,  un nouveau dispositif    

dégressif plus favorable à nos  

collègues. Ce dispositif transitoire 

évite que nos collègues soient 

trop impactés financièrement par 

cette suppression devenue obliga-

toire par l'entrée en vigueur du 

RIFSEEP 

Même si nous nous sommes    

battus pour le maintien de l'IFD 

pour les agents qui la perçoivent, 

ce dispositif a toutefois le mérite 

d'en limiter les effets négatifs en 

maintenant une dégressivité sur 

plusieurs années. 

C’est pourquoi, NOTRE 

SYNDICAT n’a pas accepté 

ce projet de décret en CTM 

à contrario de la CFDT. 
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une dégressivité de l'extinction de l' I.F.D sur le modèle suivant : 

13 ans pour les classes normales 

9 ans pour les classes supérieures 

5 ans pour les classes exceptionnelles 

Faites confiance à FORCE OUVRIÈRE  

le seul syndicat qui vous défend vraiment !!! 

ACTE 2, FIN DE L’EPISODE………. 

Suite à la réunion du 20 juillet dernier (ref tract IFD Juillet), le projet décret visant à supprimer 

IFD a été présenté au Comité Technique Ministériel du 14 septembre.  
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