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Hélas, pas de CIA supplémentaires pour fin 2018....contrairement aux 150€ obtenus 

en 2016 et 2017 grâce à FO Préfectures. En effet, le périmètre POLICE a un déficit 

budgétaire de 30 millions d’€.  

Rien n’est encore joué...FO Préfectures refait le pressing pour que les personnels de 

Préfectures et de sous-Préfectures soient véritablement reconnus. 

Dans l’action pour vous !!! 

Orientation générale du MI sur la réforme terri-
toriale : 

1/ décentralisation des services vers le départe-
ment : proximité des services à l’échelon dé-
partemental  

2/Unité des responsabilités au niveau départe-
mental avec des préfets animateurs de l’action 
publique pour qu’elle soit lisible, compréhen-
sible par les collectivités et les citoyens  

3/ Mutualisation : Le Ministre a donné comme 
mission au SG de piloter un tableau de bord 
tout périmètre confondu, pour avoir une vision 
globale des dépenses du ministère.  

Problématique Asile Immigration et Intégra-
tion : 

Augmentation de 18% des demandes d’asile 
pour les 6 premiers mois de 2018 contre une 
augmentation de 32% en 2017. 

Augmentation de 32 % pour les retours volon-
taires et augmentation de 14,6 % pour les re-
conduites frontalières. 

Pour les étrangers, augmentation des effectifs 
de 170 titulaires dont 20 sur la réserve régio-
nale et 1200 mois vacataires en 2018 

Plafond d’emploi 25317 Etpt, mais une baisse 
de 215 ETP pour les préfectures et une baisse 
de 35 Etpt pour l’Administration Centrale (hors 
augmentation de 10 pour l’Ants, 10 pour l’Ofpra 
et 95 pour l’Offi). 

Notre délégation a été reçue, le jeudi 27 septembre 2018 pour la présentation plan loi de finance du ministère.   

Enfin le ministre intègre les propositions de FO Préfectures pour 

rendre attractif les services étrangers (primauté aux avancements , 

revalorisation IFSE, revalorisation Groupe Rifseep...). 

A l’usure, FO Préfectures a obtenu une revalorisation pour la    

filière sociale: 23 points de NBI aux assistants sociaux, totalement 

démunis depuis des années. 

La mise en œuvre du PPCR avec an de retard faute de finances en 

2018. 

Anticipation de la revalorisation RIPSEEP pour les personnels n’ayant pas eu de mobilité.  
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