
Pour FO le PPNG, c’est  

 Une réforme composé par le MI dans un monologue social 

 Une suppression massive des effectifs (- 1300 ETP) 

 La baisse constante des moyens pour accomplir nos missions, même celles définies comme prioritaires 

 Un plan social présenté sous la  forme d’un repyramidage des corps et non de requalification comme FO le reven-
dique 

FO a toujours rappelé son opposition face au PPNG  !!! Tout en défendant les intérêts de tous les agents, car vos conditions  
de travail reste notre point de combat  

Un syndicat libre et moderne, 

un syndicat qui se bat au présent pour garantir votre avenir !!! 

 
MOBILISONS-NOUS 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

REFORME PPNG PPCR 2 REFORMES NEFASTES DONT  

FO N’ETAIT PAS SIGNATAIRE !!! 

POURQUOI ????? 
Pour FO, PPCR c’est :  

 La suppression des réductions d’ancienneté 

 L’allongement des grilles indiciaires  

 La création de nouveaux échelons  

 La stagnation du déroulement de carrière (taux d’avancement en baisse) 

 Un recul d’échelon et d’ancienneté  

Avec cette réforme, on retrouve l’ensemble des collègues de la catégorie C dans une situation d’entonnoir. Nous pouvons 
féliciter le tour de magie des signataires qui consiste à faire croire à tous les ex-adjoints administratif devenus principaux 
2ème classe, que leur carrière allait se dérouler normalement.  

FO continuera à dénoncer cette réforme qui démolit le déroulement de carrière des catégories C avec un taux d’avancement 
de seulement 7 % pour le grade AP1 (contre 8% avant PPCR) et de l’ensemble des collègues de la catégorie A et B.  


