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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L' INTERIEUR





Cf. le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant à un agent public civil le don de jours de repos à un autre agent public;
-les articles R4138-33-1, R4138-33-2 et R4138-33-3 du code de la défense ;
-l’arrêté du 20 juin 2016 relatif à la gestion du don de jours de repos et de permissions au ministère de l’intérieur ;
-l’instruction du …  du ministère de l’intérieur relative aux modalités de mise en œuvre du don de jours de repos et de permissions au ministère de l’intérieur.
Je soussigné(e)………………………………………………………………………………………...

	Direction/Service déconcentré/Formation administrative : 
Service : 


	Corps : 
Grade : 
Matricule/NIGEND : 



	Souhaite recevoir                 jours pour l’année : …………………….

Pour :         pouvoir assumer la charge d’un enfant gravement malade de moins de 20 ans
Prénom et nom de l’enfant : …………………………………………………………
ou              venir en aide à un proche

Prénom et nom du bénéficiaire du don : …………………………………………….
Lien de parenté/lien de proximité avec la personne aidée : …………………………


	Rappels : 

Pour un enfant de moins de 20 ans gravement malade : joindre un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit l'enfant. Ce certificat atteste, soit la particulière gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident, rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants auprès de l'enfant. 

Pour un proche : joindre un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit la personne concernée. Ce certificat atteste de la particulière gravité de la perte d'autonomie ou du handicap dont est atteint le proche. 
De plus, il est nécessaire d’établir une déclaration sur l'honneur de l'aide effective apportée à cette personne.


	Fait à :                                                                                   Le :

Signature de l’agent :



	Visa du supérieur hiérarchique direct :

Fait à :                                                                                   Le :
Signature :




Fiche d’information à transmettre au médecin qui suit l’enfant malade OU LA PERSONNE CONCERNEE
Dans le cadre de la loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos à un parent d'un enfant gravement malade, les décrets du 28 mai 2015 ont posé, dans la fonction publique, le principe du renoncement de jours de repos et de permissions de la part d’un agent public ou d’un militaire au bénéfice d'un autre agent public civil ou militaire relevant du même employeur. Le bénéfice de ce dispositif a récemment été étendu aux agents publics civils ou militaires qui viennent en aide à un proche atteint d’une perte d’autonomie d’une particulière gravité ou présentant un handicap. La liste des proches concernés est mentionnée aux 1° à 9° de l’article L. 3142-16 du code du travail. Il s’agit de 1° Son conjoint 2° Son concubin ; 3° Son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ; 4° Un ascendant ; 5° Un descendant ; 6° Un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale ; 7° Un collatéral jusqu'au quatrième degré ;8° Un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatrième degré de son conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité ; 9° Une personne âgée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et stables, à qui il vient en aide de manière régulière et fréquente, à titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.
L’agent demandeur d’un don de jours doit transmettre, outre le formulaire de demande de jours de repos, un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit l’enfant ou la personne concernée au président du comité médical ministériel ou, en son absence, au secrétaire du comité médical. Le militaire bénéficiaire d’un don transmet directement le certificat médical à son CFA.
Concernant la demande de don de jours pour des enfants, ce certificat doit détailler et attester :

-de la maladie, du handicap ou de l’accident de l’enfant présentant le caractère d’une particulière gravité.
-du caractère particulièrement grave de la pathologie considérée qui rend indispensables une présence soutenue des parents et des soins contraignants.

Ces conditions cumulatives excluent, pour les enfants, les épisodes aigus mais bénins (bronchiolites, fractures sans complication par exemples) de ce dispositif. 
Concernant la demande de dons de jours pour venir en aide à un proche, ce certificat doit détailler et attester :

-de la particulière gravité de la perte d’autonomie, ou le handicap dont est atteint la personne concernée.
L’agent civil souhaitant bénéficier d'un don de jours de repos pour venir en aide à une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’une particulière gravité ou présentant un handicap, doit également établir une déclaration sur l'honneur de l'aide effective qu'il apporte à cette personne remplissant les conditions prévues aux 1° à 9° de l’article L.3142-16 du code du travail.

FORMULAIRE POUR BENEFICIER D’UN DON DE JOURS








Fait en 2 exemplaires : ce document doit être versé au dossier administratif et une copie doit être délivrée à l’agent.

