


ANNEXE X

MINISTERE DE l’INTERIEUR
SG – DRH – SDP


Rapport en vue de l’intégration d’un fonctionnaire accueilli en détachement
au sein des corps administratifs, techniques ou spécialisés du Ministère de l’intérieur


Filière : administrative       technique      SIC   Sécurité Routière 
Catégorie : A      B      C 


Affectation : 		 Préfecture 				 DR/DDI 
	 Administration centrale 		
	 Police  Nationale
	 Juridiction administrative
	 Gendarmerie Nationale
          OFPRA
			

Nom/prénom :
Grade :
Date d’accueil en détachement :

Administration d’origine :
Grade détenu dans celle-ci :



	Affectation
(Sous-préfecture ou direction - bureau - section)

	







	Attributions exactes confiées à l’agent
(préciser depuis quand le fonctionnaire occupe ce poste)

	












PARTIE A REMPLIR PAR LA HIERARCHIE DE L’AGENT

	Appréciation littérale sur la manière de servir
(adaptabilité, compétences et capacités de l’agent)

	







	
Appréciation analytique :

	
T.I.

	
I.
	
N.
	
S.
	
T.S.

	Intérêt porté aux fonctions
	
	
	
	
	

	Jugement appliqué
	
	
	
	
	

	Facultés d'adaptation et d'assimilation
	
	
	
	
	

	Esprit d'initiative
	
	
	
	
	

	capacités d’encadrement
	
	
	
	
	

	Activité et rendement
	
	
	
	
	


Abréviations: T.I. : très inférieur à la normale, I. : inférieur à la normale, N. : normale, 
S. : supérieur à la normale, T.S. : très supérieur à la normale.

	Renseignements complémentaires
(En cas de difficultés d’adaptation, l’agent a-t-il été reçu et par qui ?,
Si l’agent est détaché depuis longtemps, préciser sommairement les différents postes occupés,
L’agent a-t-il fait l’objet d’une promotion au sein du corps d’accueil ?)

	









Avis de l’autorité ayant pouvoir de notation sur la demande : 

	- favorable	                                

- défavorable dans l’immédiat 
(joindre un rapport justifiant cet avis)			

- défavorable définitivement
(joindre un rapport justifiant cet avis)			



	Fait à                                   , le
	Signature de l’autorité ayant pouvoir de notation
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