ANNEXE Il

Demande de publication (DAR : Demande d autorisation de recrutement)

Qutre 'expression de besoins formulée dans votre plan de charge ou votre document prévisionnel de gestion,
vos demandes de publication doivent étre saisies dans MOB-MI par le biais d'une Demande d'Autorisation de
Recrutement (DAR). Nl s'agit d'un formulaire en ligne & compléter avec l'insertion de la fiche de poste en piéce jointe.
Vous trouverez le guide utilisateur de I'application MOB-MI pour tes référents RH sur le site intranet de la DRH, rubrique
« MOB-M! au service de la mobilité », a l'adresse suivante :
http://ressources-humaines.interieur.ader.qouv.fifindex.pho/site_content/92-mobilite-postes-vacants/37433-le-referentiel-
documentaire-de-la-mobiliteffquide ' '

Votre espace recruteur vous permettant de solliciter la publication de vos fiches de poste est accessible a
l'adresse suivante

https://ministereinterieur-hr.talent-soft.com/

Les demandes de publication des fiches de postes des IPCSR et des DPCSR seront saisies dans MOB-MI, &
Iinstar des autres filiéres. Les services d'affectation transmettront les fiches de postes par mail aux préfectures de
département qui seront chargées de la saisie des DAR dans ['outil.

Par ailleurs, les fiches de poste relatives aux missions sécurité routiére (en dehors de celles des IPCSR et des
DPCSR) devront comporter la mission « sécurité routiére » dans Fintitulé du poste pour faciliter leur identification.

Enfin, je vous demande de bien vouloir formaliser réguiierement vos DAR afin de permettre une diffusion
suffisante des fiches de poste concernées par la campagne de mobilité.

Les services temitoriaux du ministére de |'Intérieur de Guadeloupe ne pouvant accéder 8 MOB-MI, ils doivent
adresser directement leurs fiches de poste au bureau de gestion concerné pour publication. |l en va de méme pour
certains services ou établissements publics publiant un nombre trés faible de fiches de poste.

Validation de la publication

Les DAR seront tout d'abord validées dans MOB-MI par les responsables de programme ou de budget
opérationnel de programme en fonction des circuits de validation définis avec les représentants des différents
périmétres. Cette validation intervenue, elles seront ensuite publiées par la DRH. Une notification comportant le numeéro
de publication de la fiche de poste concemée sera transmise par courrier électronigue.

Les fiches de poste seront publiiées sur MOB-MI (permettant aux agents du ministere de l'intérieur d'acceder de
fagon privilégiée aux offres des services) ainsi que sur la Place de I'Emploi Public (pour tous les autres candidats) aux
adresses suivantes

https:/iministereinterieur-empioyee.talent-soft.com/

hitps:/iwww.place-emploi-public.gouv.frf
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MOB-MI| est une application WEB permettant de publier des fiches de poste sur
I'intranet du Ministére de PIntérieur et sur la Place de 'Emploi public. Ce guide
s’adresse aux référents RH qui saisiront des demandes de publication,
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Guide utilisateur référents RH.

MOB-MI est une application Web permettant de publier des fiches de poste sur ¥intranet du Ministére de
I'Intérieur et sur le site Place de 'Emploi Public (PEP). MOB-MI a vocation a centraliser dans une seule application, le

processus de gestion de la mohilité. L’'application sera utilisée pour les futures campagnes de mobilité,

. Présentation de 'application

L'objectif de ce document est de vous accompagner dans la prise en main de Vapplication MOB-M\. i vous guidera

DAR.

Le processus de publication d’une fiche de poste est le suivant :

sinitie la DAR : saisit le formulaire de DAR

eSelectionne les directions en charge de la validation de |a DAR et leur
envoie la DAR

o *\alide ou invalide® la DAR

oValide ou invalide® Ia DAR
e(rée {'offre issue de la DAR
+Publie 'offre sur l'intranet MOB-MI et/ou sur la PEP

dans la saisie d’'une Demande d’Autorisation de Recrutement (DAR) ainsi gue dans vos demandes de validation de

Ce document couvre les actions a effectuer par les référents RH qui souhaitent faire publier leurs fiches de poste.

U'exempte utilisé pour démonstration dans ce guide est le suivant : la préfecture de I'Ain souhaite voir publier la fiche
p p p

de poste d’un agent administratif de catégorie B,

Différents réles ant été paramétrés dans MOB-Mt afin de respecter le processus de publication actuel.

Exemple
Réle Définition du rdle d'acteur
concerné
Premier niveau de |a chafne. Aprés la saisie par .
. . . Préfecture
SAISIE 'acteur de ce niveau, la fiche de poste sera de I'Ain
transmise vers le niveau suivant pour validation
L _ . Préfecture
VALIDATION 1 Premier niveau de validation de la fiche de poste .
de régicn
VALIDATION 2 Deuxiéme niveau de validation de |a fiche de poste*
VALIDATION FINALE / Dernier niveau de validation de la chaine. BRH
PUBLICATION Publication de la fiche de poste
*Certaines structures du Ml ont 2 niveaux de validation




H. Processus général de demande de publication

Cetie partie vous renseigne sur les étapes nécessaires afin de voir publier vos fiches de postes sur I'Intranet MOB-
M1 et/ou sur la Place de I'Emploi Public,

Vous pouvez cliquer sur le titre souligné afin d’atteindre la partie du document ciblée.
Etape 1 : Création de {a DAR {page 5)

Etape 2 : Choix du valideur (page 9)

Etape 3 : Traitement des candidatures (page 15)

Vous pourrez ainsi, si vous le souhaitez, choisir les parties essentielles de ce document. Néanmoins, lors d’une
premiére lecture du document, if est conseillé de le parcourir dans son intégralité. Lorsque vous y reviendrez, vous
pourrez vous concentrer sur 'essentiel du processus de demande de publication.

Ifl. Saisie d’'une Demande d’Autorisation de Recrutement {DAR)

1. Définition d’une DAR

Une DAR est une Demande d'Autorisation de Recrutement, elle exprime un besoin en recrutemaent. Votre DAR
suivra un circuit de validation qui correspond aux autorisations qui vous sont nécessaires pour publier une fiche de

poste.

La DAR prend la forme d’un formulaire contenant des champs, certains obligatoires d'autres non, a renseigner.
Cette DAR transite ensuite parmi des valideurs pré définis et, sera transformée en offre par la DRH afin d’&tre publiée,

2. Création d'une DAR

Début de 'étape 1,

Une fois connecté a 'application via ce lien, vous arrivez sur la page d’accueil de l'application MOB-MI. En
cliquant sur Recrutement, un menu apparaitra (voir capture écran ci-dessous).

Pour créer une DAR, cliquez sur Recrutement > D.A.R. > Créer

Pour commencer la saisie, cliguez sur le bouton ¢

Point d’attention : Une particularité existe pour les SGAMI, si votre structure est un SGAMI, merci de vous reporter a
« Fannexe 3 ~ Création d’'une DAR par un SGAMI ». Cette annexe vous indique comment choisir dans I'application
votre structure en fonction du périmetre {Gendarmerie Nationale, Police Nationale ou périmeétre 5G) de la structure

pour laguelle vous effectuez la saisie de DAR.

Une nouvelle page apparait, elle vous permet de renseigner les champs de votre DAR. Ces informations sont
organisées par sections. Les champs a renseigner obligatoirement sont accompagnés d’un astérisque.




Arcusd recitenent > Crér un dentends GaUGHsaton de rrcrutament > Repssigrer les informations delaDAR.

Renseigner les informations de la D.AR.

Imporiant : Le champ « Intitelé du poste » de la

section « Description du poste» de veotre

formulaire DAR, est un champ important car il

@ ics champs B enseigner obligateirement som aceompannés dame Eolle.

servira a la recherche par « mots clés » que les

Renseigner les informations dela DAR

REges

Vises $o7 dzmande demioiination de

meavtsment par g5 Orgarisne d2 1anachement

Porrvorage de remplissage: Date da fin de publication

Date da vacance de Femplot

e R )

T%

Einplayaot

i informazicns générales
Critétes du poste demandé
Languas
Descripiion du poste

Lecalisation du poste &
pouRveir

Informations Back Office

Mangass s des chemgs fendtandz @

811500

candidats effectueront lors de la recherche d’'un
poste sur fes supports de publication (MOB-MI
et PEP).

Vous devez y saisir des informations pertinentes
afin de facititer la recherche que les candidats
effectueront.

NB : pour la filiére sécurité routiére les intitulés
devront préciser :

Pour les missions éducation routiére liées aux
examens du permis de conduire : le nom du
service (DDT XX, DEAL, UD) - le nom du centre
d'examen - IPCSR ou DPCSR

Pour les missions sécurité routiére lides aux

postes issus du décroisement de 2018 et 2019:

Ltanf de la demands

la mention Sécurité routiére

Remplissez les champs du formulaire puis, en bas de page, cliquez sur le bouton ,

, votre DAR est créée |

ATTENTION : le champ « Informations complémentaires » est un champ qui est publié une fois I'offre créée. Merci

de ne pas renseigner ce champ avec des informations sensibles.

Aprés la validation/création de votre DAR, vous pouvez créer une autre DAR, ou passer a I'étape suivante.

L’étape suivante fera apparaiire une page détaillant la DAR que vous venez de créer.

¥ Ddta de ) s

D2019R6-115 RESPONSABLE BUDGETAIRE {FPE - FP2GBF01)

" Actions v

Demands

Rstngement

Gestion budgetzire of ianciere / RESPCHSABLE BUDGETARE
{FPE -FPEGRFO1}

Damaine fonctionnd & dp!

Pour joindre fichier a wvotre DAR

nouvellement créée, cliguez sur le bouton

un

(voir encadré vert de la
capture écran a gauche).

Cette action ouvtira une fenétre {voir capture
écran ci-dessous) afin que vous sélectionniez,
sur votre ordinateur, le fichier que wvous

souhaitez joindre.

Typa de poate

Errploi cuert Am sl etion
i canc iRl

ranisma s janachament

Rate de fn e petdzaticn

A aran]

Titudakes oifon conracroel

FErastir cefménew

2R0T/2049

Fin de ["étape 1, pour passer a 'étape 2 cliguez jci.



Trois onglets sont disponibles depuis cetie page (encadré orange de la capture d’écran ci-dessus).

Demande : vous permet de visualiser en détail les informations que vous avez saisies. St cela est nécessaire, vous
pouvez les maodifier en cliguant sur le stylo {rond rouge de la capture d’écran de la page précédente). Vous avez
égatement la possibilité sur cette page de joindre une fiche de poste (encadré vert bouton & A

Recrutement ; vous permet de créer la demande d’accord.

Historigue : vous permet de consulter toutes les actions qui ont été menées sur votre DAR.

3. Recherche d’une DAR

Une fois que votre DAR a été créée, vous avez 3 méthodes différentes pour la retrouver. Ces 3 méthades vous
conduiront toujours a la méme page. Cette page vous affichera la liste de vos DAR ainsi que différentes informations
gui lui sont associées {ex : créateur de la DAR, date de création, statut etc.).

Liste des demandes d'autorisation de recrutement - hes D.A.R.

Male de Bamande Demande

Référence miaulé du poste Carégorie Créatear do 2 eréation deda Stamn de |a Type o mobilité recrutemant !?efe erice de
BAN. BAR AR N foile
DPAR nteroe exieme
Préfeciuie de
2 DAORG1s  LeoRCNSARLE GUBGETANE (FPE- 8 1in uTH06/ 2013 En attente da Aicm Enagente 072
FPIGBFOE) Préfeciures veligation valideur

- Premiére méthode : via la page d’accueil

Vous accédez a la page d'accueil via le menu Recr

Ou en cliguant sur ce bouton!
Ce bouton se trouvera toujours tout en haut a gauche de toutes les pages de l'application.
Une fois sur la page d’accueil, faites défiler les graphiques jusqu’a celui se nommant ;

Mon suivi des D.AR

Légende Répartitien globale des D.A.R par statut
= Adaiter
@ Encours de traitement

i+% Ep atente de validaton

i Refusde

B4 Traiée




», une liste compléte de toutes vos DAR apparaitra a écran, si

En cliguant sur le bouton ]
vous cliguez sur un des histogrammes qui compose le graphique, vous obtiendrez la liste de vos DAR filtrée par le

statui choisi.

¥ Par exemple, en cliqguant sur I'histogramme vert, qui correspand au statut de la DAR, vous pourrez
consulter lg liste des DAR qui sont en cours de validation.

- Deuxidme méthode : via le menu Recrutement > D.A.R. > Rechercher

Cette page vous propose différents critéres pour rechercher vos DAR,

- Troisiégrne méthode : via le menu Recrutement > D.AR. > Liste des DIAR.

iste des DAR dont vous &tes responsable.

: liste des DAR que vous avez créées ainsi que celles dont vous étes le valideur.

tiste des DAR que vous avez crédes,
liste des DAR créées qui n’ont aucun valideurs.

Vous pouvez également effectuer certaines actions via le menu d'action présent sur chague DAR détaillée :

Actions Copier la DAR : vous permet de dupliquer une DAR.
Actions o Envoi de la fiche DAR par email ; vous donne la possibilité d’envoyer par mail
* Copier laDAR. : directement dans I'outil un mail contenant un résumé de la DAR.
Fnvoi de a fiche DAR. par email Archiver 1a demande d’autorisation de recrutement : Archive la DAR afin
i Uelle n'apparaisse plus dans vos différentes listes de DAR. Cette DAR
Impritner q PP Mow Ttk UE Dan. WEue
o] archivée est accessible via le menu Récrutement™ > D:A.R > Recherchier en
Archiver 1a demande . . . .
S — choisissant le critére « Archivée » dans la rubrique Stotut de la recherche

IV. Création d’une demande d’accord

1. Définition d'une demande d’accord

Une demande d'accord correspond au chemin que va parcourir votre DAR afin d'étre validée. En créant une
demande d'accord vous choisirez les différents acteurs, dans I'application, qui devront valider votre DAR.

A titre d’exemple, une préfecture de département devra demander la validation de sa préfecture de région {RBOP)
pour la publication d’une fiche de poste et celle de lad DRH afin qu’elle publie sa fiche de poste.

La demande d'accord vous permettra de choisir dans Fapplication « vos valideurs » en fonction de votre périmétre
{Administration centrale, Préfectures, Police Nationale, Gendarmerie, Juridiction administrative),

! Ce menu nest visible que pour les structures qui ont le réle de « valideur » dans le processus de mobilité.

8



2. Choix des valideurs

Début de I'étape 2.

Lorsque votre DAR est créée, sur la page de détail d’une DAR via I'onglet « Recrute
capture d'écran ci-dessous}, vous serez en mesure de choisir vas valideurs.

Vous trouverez |a liste compléte des cricuits de validation dans "annexe 1 « Circuit de validation ».

[

» {voir encadré vert de la

Accueil recrutement > Liste des demandes d'auterisation il recrinentent - Mon portefeuilie > Détail de 12 demiande d'autorisation de recrutement

DZ0T9R6-115 RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE - FP2GBFOT)

Actions v

Demande | Recrutement  § Historigue

D212 £z padation 0F85/10440 Date dz mofisasion 706201

Fitce jointe 1 o ¥ B0

Cliquez sur le bouton &
responsable a cetie DAR.

. Une nouvelle page apparait vous permettant d’ajouter un autre

tmportant : le responsable principale d’'une DAR est toujours la structure qui a créée. En ajoutant un autre

responsable a votre DAR, vous permettez a une section de la DRH, de visualiser et d'agir sur la DAR que vous venez de
créer.

Accuell tishe des demandes dasnenisalion fe recrntentent - Mon s Dt de |2 demande dzltarisatios de N Ceéation de la Demande daccord potg un recrtement
teCIuternant pottefeuile

TErement EXIEMmE

Création de fa Demande d'accord pout un recrutement externe

!@' s i 5P T SO aceomagnés dune elode.

E Responsables de la demande dsccord

Responsables Dausble-cliquez sur {iem & sélecGonner ou désdlactonser 4

ADIAISTRATEUR Adavnistratewr
ASSISTANT Assestant

DJENGUE Asdji

DRH BFA Section A

BREFECTURES Préfectre de fAin

Les utiltsatetss sélectionnés awons covte DAR dans leer portefayite,

Responsable pincipal PHEFECTURES Fréfectire de [ain e

ATTENTION : I'ajout d’'un co-responsahle est essentiel, en effet ceite action permet d’ajouter votre DAR dans le

portefeuille de la section que vous avez sélectionnée, sans cela, la section ne peut visualiser votre DAR afin de la
transformer en offre et de la publier.




La catégorie du poste a publier (A, B, C), le type de poste (administratif ou technigue) et e périmétre de votre
structure {déconcentré ou administration centrale) conditionneront la section DRH 4 ajouter {voir 'annexe Z « Liste
des sections de la DRH »). Dans notre cas, la fiche de poste éiant pour un poste administratif de catégorie B de ia
préfecture de I'Ain, fa section a ajouter est « DRH BPA Section B »,

Accueh Liste dz5 demandes dautensation de recamenent - Klon N Ditall dz la demande dasisdsation ds s Création de fa Demande 0RoCard pOUT UA FECITEMENT
recrutement poitedeille FECEUTERIERT exIgen

Création de la Demande d'accord pour un rectuteiment externe

[ @ Les charnps & renseignes obligatoirement sont sccompapds Wune Ao

H Responsables dela demands daccord

iitem & s ectionner ou désdectionnel

Responsables

IDRH BPA Section C
DRH BPTS Sdeurné routitre
DRH BPS SiC

165 utilisatelrs stlectoniés auront cette DAR dans let portefetlle.

Responsatie piincipal BREFECTURES Préfectire de [in ok

Dans fe premier encadré, double-cliquez sur « DRH BPA Section B », cela ajoutera, dans 'encadré orange, la section
que vous avez sélectionnée. Le compte présent dans cet encadré avant I'ajout du compte de section, sera toujours le
compte du créateur de la DAR, c'est-a-dire votre compte et il v a toujours 2 comptes dans encadré orange : le votre
et I'un des comptes de la section BRH qui a la charge de publier I'offre.

Enregistrez en cliquant sur le bouton vert. 'enregistrement effectué, la page vous permettant de choisir vos valideurs

apparaitra.

i . i . -
§ Arcusil recinenent » Liste des demandes d awosisation de recraentent - Mes DAR. ) Bétaifde la demande dautorisation de recutlement
=

D2019R6-115 RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE - FP2GBF01) Actions v

Bemiande  Recrulement  Historigue

RRFEEII

Staft: A Gaiter

Responzables de la demande d'gccord PREFECTURES Préfecture de FAIR , DAH BPA Section B

Respansable principal w s .
Pitce jotrte 1 ® R w0 Valideur 1 ARA 7/

Acceptde

~ Valideur DRH -3/

Rechercha contact o,

Aucun réstiliat

Cliquez sur le bouton de recherche de I'encadré vert, un menu apparaftra (encadré orange de la capture d'écran ci-
dessus). Via ce menu vous pourrez choisir vos valideurs. « Valideur 1 ARA» représente le RBOP, « Valideur DRH »

contient les différentes sections de la DRH.
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En cliquant sur « Valideur 1 ARA » {ARA = Auvergne Rhéne-Alpes), vous afficherez les contacts qui se trouvent
dans « Valideur 1 ARA ».

“ Valideur 1 ARA

Préfecture du Bhone

' Valideur DRH .

Cliquez sur le contact qui se trouve dans « Valideur 1 ARA », dans notre cas il s'agit de la « Préfecture du Rhéne »,
Cette action ajoutera ce contact dans la liste des valideurs.

Vous pouvez vous référer i 'annexe 1 qui recense I'ensemble des valideurs auxquels vous devez soumetire vos DAR.

Accuell recrutement > Liste des denrandes dawtorisation de recrutement - Mes AR, > Détail de la demande d'autorisation de recruiement

D2019R6-115 RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE - FP2GBFO1) ! pcions

Demande  Recrutement  Historfque

Pote e edavien O7TAUR 2800 Date de mzilfiaion YL 054010

Responsables da la demande daccord PREFECTUNES Préfecture de [Ain , DRH BPA Section B

Responsatte principal PREFECTURES Prélecture de fAin

Pitce jointe 1 & ¥ B

Accepide Hon

Recherche contact

Vafideur Bate de la demmzére modification Stalut de [a vaRidation

PREFECTURE DU RHONE 13/0612019 Atraiter

Le contact contenu dans « Valideur 1 ARA » a été ajouté (encadré vert de la capture d'écran ci-dessus),
Cette opération est a répéter autant de fois qu'il y a de valideurs dans votre processus de mobilité.
Dans notre cas présent, il manque une des sections de la DRH, qui devra transformer votre DAR en offre et la publier.

Cliquez a nouveau sur le bouton de recherche afin de faire apparaitre les contacts de « Valideur DRH ».

v Valideur 1 ARA « Valideur DRH » est composé de 'ensemble des contacts des sections
de la DRH.
A Valideur DRH Vous y trouverez : Section A {administratif}, Section A CAIOM, Section B
(administratif}, Section C {(administratif), Section PMC A {administratif),
Section A (administratif) Section PMC B {administratif), Section PMC C {administratif), Sécurité
routiére (technique), SIC (technique}, Technique et spécialisé
Section B (administratif) {technigue). Voir I"'annexe 2 « Liste des sections DRH ».
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Choisissez voire valideur DRH en cliquant sur la section qui aura la charge de publier votre fiche de poste. Dans le cas
qui nous sert d'exemple, le poste que I'on souhaite publier est un poste de catégorie B adminisiratif et relevant du
périmétre administration déconcentrée (préfectures). Cliquez sur « Section B (administratif) » et validez en cliquant

sur le bouton vert

Dans la « Liste des valideurs », vaus trouverez la nouvelle ligne correspondant a I'ajout de la Section B.

Recherche contact o
Wakdeur Date de la demiire modification Statut de la validation
PREFECTURE DU RHONE 13/06/2019 Atraiter
SECTION B (ADMINISTRATIF} 13/06/2019 A tranter

La derniére étape consiste a envoyer la demande d’accord aux valideurs. Pour ce faire, cliquez a tour de réle
sur les boutons présents dans I'encadré vert, en commencgant par celui correspondant au premier valideur du circuit
de validation, dans notre cas la « Préfecture du Rhdne »,

Une fenétre apparaltra vous demandant de valider la langue, cliquez sur le bouton Une autre

fenétre apparaitra « Transmission de la demande de validation ». Sans rien modifier vous pouvez vous rendre en bas

de page et cliquer sur le bouton La demande sera fransmise pour validation & la « Préfecture du Rhéne ».

Répétez cette procédure afin d’envoyer la demande a la « Section B (ADMINISTRATIF) »,

Le résultat final sera le suivant :

Recherche contact ' o,

Valideur - Bate de Ia dernifre modiication Stanet de la validston Action

PREFECTURE DU AHANE 13/06/2019 A approuver

SECTION B (ADMINISTRATIF) 13/06/2019 A approvver

Votre demande a été envoyée a vos deux valideurs, le statut de la demande de validation est passé de « A
traiter » a « A approuver »,

Vous pourrez suivre dans 'application, les validations lorsqu’eiles auront lieu.

ATTENTION : lorsque vous ajoutez des valideurs, une notification mail est envoyé afin d’autoriser ou non la
publication du poste. Cette action est importante et elle est & différencier de I'ajout d’un co-responsable.

Fin de Pétape 2, pour passer & 'étape 3 cliquez ick.
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V. Traitement des candidatures

LUapplication MOB-M|, vous permet de suivre en temps réel les candidatures qui seront effectuées sur vos offres.
1. Votre offre publide.

Afin de suivre vos candidatures, vous devez rechercher et sélectionner Foffre qui aura été créée et publiée,
Lorsgue la section DRH, en charge de publier votre fiche de poste, aura effectuée la publication, vous recevrez un mail
de notification contenant le numéro de référence sous lequel 'offre a €té publiée.

Pour rechercher une offre, vous dispasez de 3 méthodes. Le principe de recherche est le méme que celuide la
recherche de vos DAR, la page qui affichera la liste de vos offres sera toujours la méme quelle que soit ta méthode de
recherche choisie.

- Premiére méthode : via la page d’accueil

Vous accédez a la page d'accueil via le menu Re

Une fois sur la page d’accueil, faites défiler {es graphiques jusqu’a celui se nommant « Mon suivi des offres ». Comme
pour les DAR, les offres ont un statut. Si votre offre est publiée, vous pouvez cliquer sur histogramme du graphique

« Diffusée » ou sur le bouton «

Une liste d’offre apparait, dans le premier cas celles qui sont diffusées, dans le deuxiéme vos offres quelles que soient

leurs statuts,

Mon suivi des offres

Légende Répartition globale des offres par statut

- Deuxiéme méthode : via le menu Recrutement > Offre > Rechercher

Cette page vous propose différents critéres de recherche pour vos DAR dont une recherche par numéro de référence
d’offre.
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- Troisiéme méihode : via le menu Recruterment

Acguzil seciutement > Liste des oflres - Men portefeuiite

Liste des offres - Mon portefeuille

e S .. Batedecréation  Eieu Oeganisnye de Statutde Type Publicati :
] Reférence fntrutd du poste Catégane de Fotfr Waffectation ratlzchement Toffm woifre fies biat
RESPONSABLE BUDGETAIRE Bourg . - . T 3
] (FPE-F2GEF0N HIF i 17/06/2019 enBross Préfecture de FAin Diffuste (18 =]
. GESTIGIAIRE DFS 2ot . - L E By
it - s .
Bt BAODIATASS  peccornces Husames e 16/05/2019 enBiesse Fréfecure defAin Dl Uy He

Cette liste de recherche vous donnera un certain nombre d’informations liées a votre offre. Vous y consulterez le
statut de votre offre, le support de publication {Intranet MOB-MI ou Place de 'Emploi Public), la date de création de
|offre, etc.

Cliquez sur le numéro de référence de I'offre afin d’en afficher le détail (encadré vert de la capture d'écran ci-dessus).

La page quli s’affichera sera composée de 3 onglets : Offre, Candidatures et Historique (encadré vert de la capture
d’écran ci-dessous).

BAOUTATB-68 RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE - FP2GBF01) H/F ! setios -

<pulie T et

offie condidatutes  HElEnque

YEISETE Fonction publigie dEat
Cattgoiin a8
Domane fonctionned et emplol Gestion budgeteire £1 financiese - AESPOHSABLE BUDGETATRE (FPE-
FP2GEFOTY
Trpedeposte Admenistratif
Sratut fu poste Vatam
Il du posie RESPUNSAELE BUDGETAIRE (FFE - FR2GAFOITHIF
Crganisme i fattachement Préfectue delMin Deserfilon duposte Vol fiche de posce
pate de fin ge pudicstion 280712019
Enmplol ouvert s titelaires Etfou B Titulelres etou contiptucls
conachuels Locafisation du peste

Otffre : vous renseigne sur le détail du poste publié (voir capiure d’écran ci-dessus). Elle contiendra toutes les
informations gue vous avez saisies votre DAR.

Candidatures : vous permet de visualiser, en temps réel, les candidatures regues sur cette offre.
Historigue : vous pourrez via cette page prendre connaissance de toutes les actions qui ont été effectudes sur cette

offre depuis de sa création.
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2. Suivi des candidatures de votre offre.
Début de I'étape 3.

£n cliquant sur I'onglet « Candidatures » {encadré vert de la capture d’écran ci-dessus), une liste de candidats
s’affichera, Cette liste représentera 'ensemble des candidatures que vous aurez obtenu a instant T sur votre offre.

Actians N

- Publée sur Intrangt

Offie Condidetures  Historique

il ie TTAOR 2006 a1 17,040 2019

@ Liste des candidatures C) Liste par statut

- Exécuter--
_ Demaine L Kivean Fatité de Borument
0 Hom Fréaom fanctionned Hiveau détudes d'rapérience Provenance rallzchempmnt Etat Reader
A . Hiveaulf : Bac+4 fdaster 1 {ntranet (interne . ™. -,
':] traiter ARAL Lee ou diplonie équivalent Ministére} Préfecnire de fAin [3]
A . N . Hivesy il 2 Bac+4 KMaster 1 Intranet (bxlerne IS TERE DE —,
f aitet BLANCHARD Kimberle: ou dipléme quivalent Hinisiere) LINTERIEUR [:‘]
Hiveaul: Bact5, diplime
A - il s ol inkzanel {interne MINISTERE DE M
[ traiter LADDRME Vasili d Ingénietr sy dplame Hinistese) CINTERIEUR Ej]
équivalent
A - Hiveau !V : Baccalauréat Inlranel (terne 1HISIERE BE -
o taiter IHCHEL Jozelle ou diplame équivalent Hinistére) LINTERIEUR B

Via le bouton de Pencadré vert, vous pourrez extraire un fichier au format Excel. Dans ce fichier vous trouverez la liste

5

telle gu'elle apparait 3 l'écran. Quant au bouton de Fencadré orange, il vous permetira de visualiser, dans
Vapplication, 'ensemble des documents que le candidat a joint a sa candidature.

3. Détail d'une candidature.

Lorsgue vous souhaitez visualiser le détail d'une candidature, cliquez sur le nom ou le prénom d’un candidat, vous
consulterez ainsi les informations qui ont été renseignées par le candidat dans son espace. De cette page, vous
pourrez accéder 3 3 onglels ; Fiche, Documents, Historique (encadré vert de la capture d'écran ci-dessous).

Fiche : reprend dans le détail les informations qu’a renseigné le candidat dans son espace personnel.

Documents : vous permet de visualiser dans Vapplication Fensemble des documents que le candidat a joint 3 son
espace personnel et qui ont été transmis lors de sa candidature.

Historique : liste des postes sur lesquels le candidat s’est positionné.

Fin de I'étape 3.
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- Recnsement - Tabizeu de Dord > Détail de I'offre REF BARDIATA-S8 > Scphie AUTER

Sophie AUTER  “ewploe " 11 Ao ~

Palsser unz offre

Imprimer

Cartidatizres & cours

Fiche Uocumeats  Histotique

B e

Pravenance FPE
Entité de rattachement  MINISTERE DE EINTERIEUR

B3 —m, Vous Elea Thulaire

Calégorie B

Civilité Ladame
Katricuie B125457
Diste de naissance 15/0301988

Certaines fonctionnalités sont contenues dans le menu Action de cette page {encadré orange de la capture d’écran ci-
dessus).

Pousser une offre : vous permet de suggérer & un candidat une offre qui serait présente dans votre portefeuille ou

votre périmétre.

V1. Fonctionnalités pratiques

Vous trouverez dans cette partie, des fonctionnalités propres a Papplication gui pourront vous &tre utiles.
1. Les graphiques de la page d’accueil

Un accés direct @ vos DAR, offres et candidatures, est possible depuis les graphiques qui composent la page
d’accueil. Vous pourrez soit accéder a toutes vos DAR, offres ou candidatures mais aussi, en cliquant sur un des
histogrammes qui composent ces graphiques, afficher une liste avec un statut spécifique.

2. Vérification des validations en cours de vos DAR

Lorsque vos demandes de vaEJdatlon ont été envoyées, vous pouvez suwre te statut de validation. Pour suivre

te statut de validation, allez dans . et choisissez parmi la liste la

DAR dont vous souhaitez obtenir le statut.

Il existe 3 statuts de validation.

Ri= i), soit la demande d’accord a été établie et les valideurs ont été ch()ls;s mais vous n'avez pas
envoyé les demandes a vos vatideurs respectifs.

A approuver : les demandes de validations ont bien été envoyées a vos valideurs, vous &tes en donc en attente de leur
validation.

Validée : 'ensemble des valideurs de votre DAR ont donné un avis positif, votre DAR est validée, la DRH pourra donc
procéder a la création de 'offre et a sa publication.
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ATTENTION : veillez & ne pas relancer la demande de validation trop fréguemment. Avant de relancer toute
demande, vérifier que vous avez ajouté en co-responsable {a section qui doit créer 'offre depuis voire DAR.

3. Duplication d’'une DAR

Vous avez la possihilité de dupliquer une DAR. Cette action permet de remplir les champs d’une DAR avec celle
initialement dupliquée.

crutel AR et

Pour réaliser cette action, affichez la liste de vos DAR (Recrliter DA
sélectionnez la DAR que vous souhaitez dupliquer. Cliquez sur le menu « Action » et choisissez en cliguant sur ['option

« Copier [a DAR » (voir encadré vert de la capture écran ci-dessous).

D2019R6-115 RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE - FP2GBFGT)  hotions A

Actions

I fsst st g ol ; Copierfa DAR.

Volr [elire assoride

Demande  Recrutement  Historiqee  Wue globalz des candidatures : o

: Envoidela fiche D.A.R. par email :

fage de il

imprimer

Archiver Ja demande

Domeine fonctionnel & emploi Gestion budgetaire et financiere f RESPONSABLE BUDGETAIRE (FPE-
FPIGEFOT}
Type de poste Adminisuatf
Pigce jointe 1 @ ¥ B8O
Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux Titulaires etfou contractiels
contraciuels

4. Champs obligatoires d’'une DAR

Vous pouvez, si vous le souhaitez, ne remplir que les champs obligatoires du formulaire d'une DAR. En effet si
vous joignez une fiche de poste au format PDF, Word ou libre office, il n’est peut é&tre pas nécessaire de renseigner
tous les champs qui composent le formulaire de votre DAR.

Lors de la création d’une DAR (R

pouvez cliquer sur le bouton & bascule « Masglle les champs
formulaire DAR {voir encadré vert de la capture écran ci-dessous).

Cette action masquera tous les champs facultatifs de votre formulaire.
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Acoueit recriement > rézrne demande dzuforization de recrdiement > Renseigaee lzs informations dela DA R

Renseigner les inforinations de fa D.AR.

|\ @ Les champs & rehiseigner obligateitement sont accompegnds d'une étode.

Renseimmer los informations de la DAR. Heasquer eus Jes chemps faculttits

FiEngss

Vules s dement Havtodsation . R -
deracnidenment per défaut Oigenisme de rattachement iv i
Pourcentage de remplissage - :f Date te fin de publication . Y S

=

5. Tableau de bord (Offre/Candidature)

de bord) recense toutes les offres que la DRH a publides a votre

Le tableau de bord (R" ' hle
demande, ainsi gue les candidatures positionnées sur ces différentes offres.

Vous pouvez, de cette page, obtenir un apergu global du nombre de candidatures par postes publiés et visualiser le
nombre de candidatures regues pour chaque offre et le statut de ces candidatures (en attente de documents

complémentaires, dossier complet, a traiter etc.).

Recrutement — Tableau de bord

Regonses aueoffies  Candidawures sporvanées

Fillres O &0
Fntité Intildé de foffre Cons_ Rép. Date 2ad Respansa... Atraiter Doss inco,.. ’ Doss. com_ At Avis O Rel Opé, + RetOpé - Recruté
Prgfeclwrede RESPONSABLE BUDGETAIRE {FPE- BPA Sectien B} a ’ - , - N - "

4 3 ¢ §
i FP2GEFDI} HAF (EAODIATE 68) @ Q@ Tevme g, 4 4 4 i i i i
Piétectizedz  GESTIDMAIRE DTS RESSCUACES BPASeCHA o -
fecture de b E D ¥ " " er e . N Y
i HUMAINES H/F (BASI ATA-58) & @ mowms L 2 W £ L i B

6. Les bannettes

Une bannette est un liey dans lequel vous pouvez « déposer » des candidats, Une bannette peut étre utilisée pour y
stocker des candidats qui ont pour vous un statut particulier ou gui nécessitent une attention particuliere.

Exemples d'ulilisation : Création d’une bannette « Pour entretien » dans laquelle vous pouvez y stocker les candidats
pour lesquels vous avez planifié un entretien ou la création d’une bannette « Annulation de candidature » pour les

candidats qui souhaiteraient voir leurs candidatures annulées.

7. Export de fichier Excel

L'application MOB-ME vous permet d'exporter des fichiers Excel depuis les listes de DAR, doffres et

d’offres/candidatures.
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Dés lors que le bouton suivant apparaft en haut & droite d'une liste {DAR, offres, candidatures), vous avez la
possibilité d’extraire cette liste au format Excel. Les champs présents dans ce fichier exporté seront ceux qui

appatraissent sur votre page.

- Exemple d’'une liste de DAR

Accueil fecratement > Liste des demandes ¢'zutorisation de reennement - Mes DA R,

Liste des demandes d'autorisation de recrutement - Mes D.AR.

Date de Type Demande Demarde

Reférence Intitdé di poste Catégaric :;r;a:'u{de eréation de 1z mdﬂﬂ e mobilile | recruement :}efirmncede
’ DAR DAL iEmeme eftefnie s
Préfecture de
. CHARGEE/CHARGE DE REDACTION . ., En courz de Aucun Aucun
E - D29RSOS e (FRE - FpdAca) 8 rain BOSREStement valdesr  valigaw
Préfeciures
Préfectute de Cemande
W D201RE1is  ToSPOMSABLE BUDGETAIRE (FPE- B I'tin O108/20019  Tranée Aucun daccond BADOTATE-68
FP2GBFOY) . valigeur N
Prefectures 2cerfde
b .
- Exemple du fichier Excel exporté
: B18
A I ¢ D £ . F G ! i ! ;
Date extraction :
1 J21/96/2019 3 : o
. Date de créati Demande mobilité ‘Demande recrut t:Référenc
Référence Antitulé du poste Catégorie :(réateur da la DLALR. % Statut de laD.AR. . an : ecutement Here ede
2 : : dela D.AR. ; interne externe Poffra
CHARGEE/CHARGE DE REDACTION . ‘préfectura da Ain .El 5 de
D2019R5-108 /! B jrete 21/05/2009 o O Aucunvalideur  Aueun valideur
3 JURIDIQUE {FPE - FP2IURO3} : ‘Bréfectures . : Asaitement
RESPONSABLE BUDGETAFRE (FPE - ‘Préfecture de I'Aln . Demande d'accord
D201986-115 B o i 07/06/2019  ‘Traitée Aucun valideur . BAODIATB-68
4 . [FpaGRFO1) . Prefectures | ; _ T aceplée
H : :

Glossaire

DAR : Demande d'Autorisation de Recrutement, correspond a un formulaire de saisie d’une offre qui parcoure un
circuit de validation prédéfini.

Demande d’accord : Une demande d’accord vous permet de paramétrer les valideurs qui devront donner un avis

positif ou négatif sur votre DAR.
Mi : Ministére de l'Intérieur.

MOB-MI : Application Web centralisant e processus de mobilité, elle est composée d’un back office qui permet aux
référents RH et aux gestionnaires DRH de saisir des DAR, publier des offres, et traiter les candidatures,

PEP : Site Internet Place de I'Emploi Public, ce site reprend 'ensemble des postes vacants des 3 versants de la fonction
publique (Etat, Territoriale, Hospitaliére}.

RBOP : Responsable de budget opérationnel de programme. Dans Fapplication MOB-M|, il détient le réle de valideur.

Valideur : Acteur du processus de mobilité qui peut autoriser ou non la publication d’une fiche de poste. Dans hotre
processus de mobilité les valideurs sont majoritairement des RBOP.
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Documents en annexe

Ce guide est accompagné de documents annexes.

L'annexe 1 « Circuit de validation »
Ce document reprend {'ensemble des chemins de validation de votre DAR. Vous pourrez vous y référer afin de vérifier
fes valideurs que vous avez renseignés dans l'application MOB-MI.

L'annexe 2 « Liste des seciions DRH »

Ce document liste I'ensemble des sections de la DRH qui publieront vos fiches de poste sur 'Intranet MOB-M| et sur la
Place de VEmploi Public. Vous pourrez consulter ce document afin de vous assurer que vous ayez choisi la bonne
section comme dernier valideur de votre DAR,

L'annexe 3 « Création d'une DAR pour un SGAMI »
Ce document vous renseignera sur la maniére de choisir e périmeétre de la DAR que vous allez saisir en fonction de la

structure pour laquelle vous saisissez la DAR {Gendarmerie Nationale ou Police Nationale).

Contacts

Les sections de la DRH sont a votre écoute afin de répondre a vos éventuelles questions concernant le processus de
mobilité. Vous pouvez les contacter par mail ou par téléphone. N'hésitez pas a parcourir 'annexe 4 « F.A.Q» de ce
document avant de prendre contact.

Section A - personnels administratifs - périmeétre déconcentré
Mail : drh-bpa-sectiona- applicationmeobmi@interieur.gouv.fr

Section A - personnels administratifs - CAIOM - périmeétre déconcentré et adminisiration centrale
Mail : drh-bpa-caiom@interieur.gouv.fr

Section B - personnels administratifs - périmeétre déconceniré
Mail : drh-bpa-sectionb- applicationmobmi@interieur.gouv.fr

Section C - personnels administratifs - périmétre déconcentré
Mail : drh-bpa-sectionc- applicationmobmi@interieur.gouv.fr

Section PMC pdle catégorie A, B, C - personnels administratifs - périmétre administration centrale
iMail : drh-bpa-mobilite-centrale@interieur.gouv.fr

Section technique et spécialisé - personnels techniques
Mail : drh-bpts-sectionst-capmutation®@interieur.gouv.fr

Section SIC - personnels techniques
Mail : drh-bpts-sectionsic-capmutation@interieur.gouv.fr

Section Sécurité routiére - personnels technigues
Mail : drh-sdp-bpts-mobilite-securite-routiere@interieur.gouv.fr

Support MOB-MI
Concernant le fonctionnement de application MOB-MI pour tout probléme technique.
Mail ; support-mobmi@interieur.gouv.fr

Administrateur fonctionnel
Concernant les comptes utilisateurs ou les attestations de reconnaissance de responsabilité (ARR).

Mail : administrateur-mobmi@interieur.gouv.fr
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Annexe 1 : Circuit de validation

La décentralisation de la saisie des fiches de poste dans Vapplication MOB-M! permet a différentes structures
du Ministére de l'Intérieur de saisir des demandes de publication afin de les voir publiées par les sections de fa DRH.

Ces demandes de publication dans Papplication MOB-MI sont appeiées des Demandes d Autorisation de
Recrutement {D.A.R)

Afin de vous situer dans le processus de mobhilité géré par Papplication MOB-MI, vous trouverez ci-aprés un tableau
recensant Fensemble des structures présentes dans le processus de mobilité et le circuit de validation que parcoure
leur DAR.

Les circuits de validation sont présentés par périmétre.

Préfectures

Calvados Seine Maritime
“Eure i Seine Maritime DRH
Manche Seine Maritime DRH
Crne Seine Maritime DRH
Arigge Haute Garonne DRH
Aude Haute Garonne DRH
Aveyron Haute Garonne DRH
Gard Haute Garonne DRH
- DR Gers Haute Garonne DRH
' 'Viehr_j’g_é'_: ron SN T . DRH Hérault Haute Garonne DRH
Haute Vienne ... |5 ._.Qié'énde ol DRH Lot Haute Garonne DRH
Cher Loiret DRH Lozére Haute Garonne DRH
Eure et Loir Loiret DRH Hautes Pyrénées Haute Garonne DRHE
Indre Loiret DRH (;:Ziﬂt{:?ess Haute Garonne DRH
Indre et Loire Loiret DRH Tarn Haute Garonne DRH
Loir et Cher Loiret DRH Tarn et Garonne Haute Garonne DRH
Doubs ' ' _ Ardennes - ““Bas Rhin DRH
Jura Cipube " Bas Rhin DRH
Nigvre " ‘Marne Bas Rhin DRH
Haute Sabne e 'I-_E_aute Marne - Bas Rhin DRH
Cote d'Or DRH Meurthe et Bas Rhin CUDRH
Moselle R
Céte d'Or DRH Meuse Bas Rhin DRH
Coted'Or DRH Moselle Bas Rhin DRH
Maine et |Loire Loire Atlantique DRH Haut Rhin Bas Rhin DRH
Mayenne Loire Atlantique DRH Vosges Bas Rhin DRH
Sarthe Loire Atlantique DRH
Vendée Loire Atlantique DRH




Alpes de Haute

Seine et Marne DRH Bouches du Rhéne DRH
Provence
Yvelines DRH Hautes Aipes Bouches du Rhéne DRH
Essonne DRH Alpes Maritimes Bouches du Rhone DRH
Haus de Seine DRH Var Bouches du Rhéne DRH
Seine Saint Denis R DRH Vaucluse Bouches du Rhéne DRH
Val de Marne DRH Morbihan | Hle-et-Vilaine DRH - .
Val d'Oise o DRH Cotes d'Armior - |+ Hle-et-Vilaine DRH
Haute Corse Corse du Sud DRH “Finistere. | lle-et-Vilaine DRH
Aisna 7 Noid DRH La Réunion DRH
Oise DRH Mayotte DRH
Pas de Calais ! DRH Guyane DRH
Somme "Nord DRH Martinique DRH
Ain Rhéne DRH Guadeloupe DRH
Allier Rhéne DRH Saint-Pierre-et- DRH
Miguelon
Haut-commissariat
Ardéche Rhéne DRH de Nouvelle- DRH
Calédonie
Haut-commissariat
Cantal Rhane DRH de Polynésie DRH
frangaise
Administration
Dréme Rhéne DRH Supérieure des Tles DRH
Wallis et Futuna
Administration des
Isére Rhéne DRH Terres AusFrales et DRH
Antarctiques
Frangalses
Loire Rhéne DRH
Haute Loire Rhéne DRH
Puy de Dé&me Rhone DRH
Rhéne Rhéne DRH
Savoie Rhéne DRH
Haute Savoie Rhéne DRH




Administration centrale

Juridiction administrative

Etablissements publics

Filiére sécurité routiere

CAB MIN DRH
CAB OM DRH
CAB 5G DRH
DEPAFI DRH
DGCL DRH
DGEF DRH
DGOM + CAB OM DRH
DGESCGC DRH
DICOM DRH
DLPAJ DRH
DMAT DRH
DSIC + MGMSIC DRH
DSR DRH
SCA DRH
SHFD DRH
CAB DRH DRH
SDCPHF SDCPHF

Conseil d'Etat

DRH

ANTS DRH
ENSOSP DRH
OFl DRH
OFPRA DRH

IP/DP

Préfectures de
département

Pratectures de

région

DRH

Postes décroisés

Préfectures de
département

Préfectures de
région

DRH




Gendarmerie Nationale

Région de gendarmerie d’Alsace RGALS DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie d’Aguitaine RGAQ, DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie d"Auvergne RGAUV DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Basse-Normandie RGBN DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Bourgogne RGBOURG DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Bretagne RGBRET DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie du Centre-Val-de-Loire RGCVL DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Champagne-Ardenne RGCA DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Corse RGCOR DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Franche-Comté RGFC DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Haute-Normandie RGHN DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie d’lle-de-France RGiF DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Languedoc-Roussilion RGLR DGGN/BPCIY DRH
Région de gendarmerie du Limousin RGLIM DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie Lorraine RGLOR DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Midi-Pyrénées RGMP DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie du Nord-Pas-de-Calais RGNC DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie des Pays-de-la-Loire RGPL DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Picardie RGPIC DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerie de Poitou-Charentes RGPC DGGN/BPCIV DRH
Région de gendarmerlfe de Provence-Alpes-Cite RGPACA DGGN/BPCIV DRH
d’Azur
Région de gendarmerie de Rhine-Alpes RGRA DGGN/BPCIV DRH
Direction générale de la gendarmeria nationale
(DGGN) + IGGN + CFAGN + GTA + STSI2 + PIGN + DGGN/BPCIV DRH
OFFICES
Commandement de la gendarmerie outre-mer
D
(CGOM) CGOM GGN/BPCIV DRH
Commandement spécialisé pour la sécurité
nucléaire (COSSEN) COSSEN DGGN/BPCIV DRH
Commandement du soutien opérationnel de la
gendarmerie nationale LE BLANC COMSOPGN LE BLANC DGGN/BECIV DRH
Commandement du soutien opérationnel de [a COMSOPGN ROSNY-
o
gendarmerie nationale ROSNY-SOUS-BOIS SOUS-BOIS GGN/BPCIV DRH
Commandement des écaoles de la gendarmerie
nationale {CEGN} + CPMGN + CNEFG + CNFSICG + CEGN DGGN/BPCIV DRH
CNICG + CNING + CNISAG + ies écoles
SAELSI. - SAELSI DGGN/BPCIV DRH
Garde Républicaine GR DGGN/BPCIV DRH
SGAMI EST SGAMI EST
SGAMI SUD-EST SGAMI SUD-EST
SGAM! OUEST SGAMI QUEST
DGGN/BPCIV DRH
SGAMI SUD-QUEST SGAMI SUD-CUEST
SGAMI NORD SGAME NORD
SGAMI SUD SGAMI SUD




Police Nationale

DSPAP PP DRH BPATS DRH
poPC PP DRH BPATS DRH
DRPP PP BRH BPATS DRH

DPJ PP DRH BPATS DRH
DOSTL PP DRH BPATS DRH
DPG PP DRH BPATS DRH
DTPP PP DRH BPATS DRH

SAl PP DRH BPATS DRH
DZCRS Est DCCRS BPATS DRH
DZCRS lle de France DCCRS BPATS DRH
DZCRS Nord DCCRS BPATS DRH
DZCRS Ouest DCCRS BPATS DRH
DZCRS Sud DCCRS BPATS DRH
DZCRS Sud Est DCCRS BPATS DRH
DZCRS Sud Ouest DCCRS BPATS DRH
DZPAF Est DCPAF BPATS DRH
DZPAF Nord DCPAF BPATS DRH
DZPAF Ouest DCPAF BPATS DRH
DZPAF Sud DCPAF BPATS DRH
DZAF Sud Est DCPAF BPATS DRH
DZPAF Sud Ouest DCPAF BPATS DRH
DZPAF IDF1 DCPAF BPATS DRH
DZPAF IDF2 DCPAF BPATS DRH
DZPAF IDF3 DCPAF BPATS DRH
DDPAF 973 DCPAF BPATS DRH
DEPAF 974 DCPAF BPATS DRH
DBPAF 972 DCPAF BPATS DRH
DDPAF 975 DCPAF BPATS DRH
DPAF 976 DCPAF BPATS DRH
DDPAF Nouméa DCPAF BPATS DRH
DDPAF 987 DCPAF BPATS DRH
DIP§ Bordeaux DCPJ BPATS DRH
DIPJ Dijon DCPJ BPATS DRH
LiPJ Lille DCPI BPATS DRH
DIPJ Lyon DCP) BPATS DRH
DIPS Marseille DCP) BPATS DRH
DiP) Orléans DCPIJ BPATS DRH
DI#J Rennes DCPJ BPATS DRH
DiPJ Strasbourg DCPl BPATS DRH
DRPJ Ajaccio DCPJ BPATS DRH
DRPJ Versailles DCPI BPATS PRH




DCRFPN Fst DCRFPN BPATS DRH
DCRFPN lie de France DCREFPN BPATS DRH
DCRFPN Nord DCRFPN BPATS DRH
DCRFPN Quest DCRFPN BPATS DRH
DCRFPN Sud DCRFPN BPATS BRH
DCRFPN Sud Est DCRFPN BPATS DRH
DCRFPN Sud Quest DCRFPN BPATS DRH
Direction zonale Lille DCSP BPATS DRH
Direction zonale Metz DCSP BPATS DRH
Direction zonale Rennes DCsp BPATS DRH
Direction zonale Berdeaux DCSP BPATS DRH
Direction zonale Lyon pCse BPATS DRH
Direction zonale Marseille DCSP BPATS DRH
Direction zonale Toulouse besp BPATS DRH
Direction zonaie Nice pcse BPATS DRH
Direction zonale Melun DCsSp BPATS DRH
Direction zonale Versailles DCsP BPATS DRH
Direction zanale Evry DCSP BPATS RH
Direction zonale Cergy DCSP BPATS DRH
Direction zonale Fort de France DCsp BPATS DRH
Diraction zonale Cayenne DCSP BPATS DRH
Direction zonsgiji’i:t—l}enis de la beSp BPATS DRH
Direction zonale Mamoudzou DCSP BPATS DRH
Direction zonale Nouméa DCsp BPATS DRH
DCl BPATS DRH

2GSl BPATS DRH

SGAMI Sud BPATS DRH
SGAMI Cuest* BPATS DRH
SGAMI Sud Ouest BPATS DRH
SGAMI Nord BPATS DRH
SGAMI Est BPATS ORH

SGAMI Sud Est BPATS DRH
SGAP Martinique BPATS DRH
SGAP Réunion BPATS DRH
SGAP Guyane BPATS DRH

SGAP Mayotte BPATS DRH
SGAP Nouveile Calédonie BPATS DRH
SGAP Polynésie BPATS DRH
DRCPN BPATS DRH

IGPN BPATS BRH

Cabinet DGPN BPATS DRH

SBLP BPATS DRH

SCPTS BPATS DRH

ENSP BPATS DRH

INPS BPATS DRH

* uniquement pour les postes relevant du P176, pour fes postes relevant du P216 il n'y a pas de valideur intermédiaire



Annexe 2 : Liste des S@Cﬁ(ms DRH

Dans le processus de mohilité, les différentes sections DRH publient et traitent les candidatures. Afin de
permettre aux sections de créer une offre depuis les Demandes d’Autorisation de Recrutement (D.A.R) que vous leur
transmettrez, vous devez choisir fa section qui s'occupe du périmétre de votre structure.

Voici la liste des sections de la DRH.

BPA

Section A/po6le mobilité (ATE)

Libellé MOB-Mi' : Section A (administratif)

Compétence : La section A/pdle mobilité a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie A en
administration territoriale de I'Etat pour les périmétres SG (préfectures et sous-préfectures), PN (SGAMI, DDSP, etc.),
GN (région de gendarmerie, etc.) et juridictions administratives (TA ou CAA)},

I s’agit des demandes de mohilité des attachés, attachés principaux et attachés hors classe d'administration de V'Etat
du MI ou CIGEM ou des détachements dans ce corps. Les CAIOM ne sont pas gérés par ce dernier.

La section A/psle mobilité assure la publication des fiches de postes et la validation des mouvements des agents de
cette catégorie susvisée dans le cadre des campagines nationales de mobilité.

Section A/pile CAIOM (ATE+AC)

Libellé MOB-MI : Section A CAIOM

Compétence : La section A/pdle CAIOM a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie A
postulant en détachement sur Pemploi fonctionnel de CAIOM en administration territoriale de I'Etat pour les
périmétres SG (préfectures et sous-préfectures), PN {SGAMI, DDSP, etc.), GN {région de gendarmerie, etc.) et
juridictions administratives (TA ou CAA), et en administration centrale pour tous les périmetres,

La section A/pble CAIOM assure la publication des fiches de postes et la validation des détachements de ces agents
dans le cadre des campagnes nationales de mobilité,

Section B/péle mobilité (ATE)

Libellé MOB-MI : Section B (administratif)

Compétence : La section B/pdle mobilité a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie B en
administration territariale de FEtat pour les périmétres SG (préfectures et sous-préfectures et DDI), PN (SGAMI,
DDSP, etc.), GN {région de gendarmerie, etc.} et juridictions administratives (TA ou CAA).

I s'agit des demandes de mobilité des secrétaires administratifs de l'intérieur et de I'outre mer ou des détachements
dans ce corps.

La section B/pdle mobilité assure la publication des fiches de postes et Ja validation des mouvements des agents de
cette catégorie susvisée dans le cadre des campagnes nationales de mobilité.

! e Fibellé MOB-MI correspond au nom de la section tel qu'il est apparait dans I"application MOB-MI au moment du choix des
valideurs,




Section C/pble mobilité (ATE)

Libellé MOB-MI : Section C {administratif}

Compétence : La section C/pdle mobilité a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie C en
administration territoriale de I'Etat pour les périmétres SG (préfectures et sous-préfectures et DDH, PN (SGAMI,
DDSP, etc.}, GN {régicn de gendarmerie, etc.) et juridictions administratives (TA ou CAA).

Il s'agit des demandes de mobilité des adjoints administratifs de l'intérieur et de I'outre mer ou des détachements
entranis dans ce corps.

La section C/p6le mobilité assure la publication des fiches de posies et la validation des mouvements des agents de
cette catégorie susvisée dans le cadre des campagnes nationales de mobilité.

Section PMC/poéle mobilité A

Libellé MOB-MI : PMC A {administratif)

Compétence : Le Pble mobilité centrale a vocation & gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie A en
administration centrale des périmétres 5G, PN et GN.

Il s'agit des demandes de mobilité des attachés et attachés principaux de I'Etat du Mi ou CIGEM. Les CAIOM ne sont
pas gérés par ce dernier.

Le PMC assure fa publication des fiches de postes et la validation des mouvements des agents de cette catégorie
susvisée dans le cadre des campagnes nationales de mobilité et également dans le cadre de la mobilité interne intra-
centrale.

il fait [e lien avec la section A pour ia prise des arrétés de mutation correspondants.

Section PMC/péle mobilité B

Libellé MOB-MI : PMC B {administratif)

Compétence : Le Pole mobilité centrale a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie B SA en
administration centrale des périmeétres SG, PN et GN.

If s'agit des demandes de mohilité des SAIOM et des SA d'autres ministéres accueillis en détachement.

Le PMC assure la publication des Fiches de postes et de la validation des mouvements des agents de cette catégorie
susvisée dans le cadre des campagnes nationales de mohilité et également dans le cadre de la mobilité interne intra-
centrale,

f fait te lien avec la section B pour la prise des arrétés de mutation correspondants.

Section PMC/péle mobilité C

Libellé MOB-MI : PMC C (administratif)

Compétence : Le PMC a un réle double.

1) Le PMC a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie C dans les services centraux (périmétre
SG, PN, GN) et également dans les services déconcentrés d'lle-de-France (Préfectures, Juridictions administratives,
services de GN et services de PN déconcentrés), dans le cadre de ['organisation de la CAP Locale de mobilité des
AAIOM d'IDF.

A cette fin, il est destinataire des demandes de publication de FDP et des demandes de mobilité des AAIOM pour ces
périmeétres dans la région [DF.

t gére la CAPL en totalité et ne fait le lien avec la section C pour la prise des arrétés de mutation correspondants.

2) Le PMC a vocation a gérer les mobilités entrantes des agents de catégorie € en administration centrale des
périmétres 5G, PN et GN dans le cadre de la CAP Nationale de mobilité des C.

Il traite les demandes de mobilité des AA du Ml et détachements.

Les postes publiés en CAPL non pourvus sont rebasculés vers la section C pour les services déconcentrés d'IDF.



BPTS

Filiere sécurité rontiére

Libellé MOB-MI : Sécurité routiere {technique)

Compétence : La section de gestion des corps "Sécurité Routiere" a vocation a gérer les mobilités des corps des
catégories A et B de la filiére sécurité routiére (Délégué au Permis de Conduire et  la Sécurité Routigre et inspecteur
du Permis de Conduire et de la Sécurité Routiére).

il assure la publication des fiches de postes, recueille les candidatures (internes et externes) et valide les
mouvements des agents de cette filiere dans le cadre des campagnes nationales de mobilité.

Il assure la prise des arrétés de mutation et d'accueil en détachement.

Filiére SIC

Libelléd MOB-MI ; SIC {technigue)

Compétence : La section de gestion des corps "SIC" a vocation a gérer les mobilités des corps des catégories A, B, C
de la filiere SIC (Ingénieur des Systémes d'Information et de Communication, Technicien des Systémes d'information
et de Communication, Agent des Systémes d'Information et de Communication), ainsi que des emplois fonctionnels
(Chef de Projet SIC).

li assure la publication des fiches de postes, recueille les candidatures (internes et externes) et valide les
mouvements des agents de cette filidre dans te cadre des campagnes nationales de mohilité.

H assure la prise des arrétés de mutation et d'accueil en détachement.

Filiére technique et spécialisé

Libellé MOB-MI : Technigues et Spécialisés (technigue)

Compétence : La section de gestion des corps "Techniques et Spécialisés" a vocation a gérer fes mobilités des corps
des catégories A, B, C de la filiére technique {Ingénieur des Services Techniques, Contréleur des Services Techniques,
Adjoint Technique de l'intérieur et de 1'Outre-Mer), des emplois fonctionnels (Chef des Services Techniques, Agent
Principal des Services Techniques), ainsi que des Ouvriers d’Etat et de la filiere sociale {Assistant de Service Social,
Conseiller de Service Social, Infirmier de catégories A et B).

[l assure la publication des fiches de pastes, recueille les candidatures (internes et externes) et valide les
mouvements des agents de cette filiére dans le cadre des campagnes nationales de mobilité.

Il assure la prise des arrétés de mutation et d'accueil en détachement.







Annexe 3 : Création d'une DAR par un SGAMI

Les SGAMI ont la particularité de pouvoir saisir une DAR pour le périmétre « Gendarmerie Nationale »,
« Police Nationale » ou « Secrétariat Général » (d au transfert des SGAMI sur le programme 216}, Cette annexe
décrit le procédé qu'il faut respecter pour saisir une Demande o’ Autorisation de Recrutement (D.A.R) dans 'un ou
l'autre des périmétres,

Aumoment de [a création d'une DAR, vous aurez la possibilité de choisir I'entité SGAMI (GN) ou SGAMI (PN).

Cliguez sur Recrutement > er. La page de création de DAR s'ouvrira.

Créer une demande d'autorisation de recrutement

@ Eex charps o tenzeigres obligzloiiemem som eccon psgnds & une étoile.

Sekctonmet voua pilimEie

Seectonrerkeypedz DAR. - Vues sur demande d'aitorisation de tectulsment par défnet v

fl vous suffit de chaisir entre cochez entre le bouton radio de 'encadré vert pour vous positionner dans le périmétre
« Gendarmerie Nationale » ou sur le bouton radio de I'encadré orange, pour vous positionner dans le périmétre
« Police Nationale ».

Vous retrouverez I'information concernant fe périmétre/entité {dans I'application le terme périmétre est remplacé
par le terme « entité ») lorsque vous renseignerez fe formulaire DAR (voir capture écran ci-dessous).

Cette information est modifiable dans fa section « Informations Back Office » du formulaire DAR.

SRS EST IGH]

(O SGAMIEST (PN)

Tant que vous n'avez pas validé le formulaire DAR, vous pouvez maodifier cette information afin de la faire
correspondre au périmétre de la fiche de poste dont vous demandez la validation et la publication.







