Annexe 2 - Modéle de tableau des agents promouvables

Modéle de tableau des promouvables 2 I'avancement de grade (exemple des adjoints techniques) :

DIRECTION D'EMPLOI ;
CORPS : Adjoint technique 10M - GRADE DES PROMQUVABLES : Adjoint technique principal 2e classe IOM

PROPOSITIONS D'AVANCEMENT AU CHOIX POUR LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
CONDITIONS STATUTAIRES REQUISES au plus tard le 31 12 2021 : avair atteint le 4éme échelon du grade d’ADTP2 avec un 1 an dans ce grade et compter 5 ans de services effectifs dans ce grade
MDS: Maniére de Servir
Nombre de vocations dans le grade : 1 : Insuffisant
ADL. ! A développer
S : Satisfaisant
T8 ; Trés satisfalsant
entretien entretien
. Date d'entrée ; ) . Encadrement
date affectation corps et date . . corps et date | mede l'entrée professionnel professionnel . .
ordre de ’ . dans la A . date d'enirée dans | mode d'entrée dans |, . . date d'effet PR emploi fonctions (nombre " ADT1 ADTPZ2
classement matricule nom prénom ) de ) et ) fonction t?entfee dans Fancien grade Fancien grade d'entrée dans; . dans le Schelon de 'échaion 2018 2019 specialité fonctionnet exercies d'agents QObservations depuisle | depuis le
naissance | date d'affectation . l'ancien corps fegrade | nouveau grade .
publique ' ADO VDS ADO MDS encadres)
Ne peuvent pas prétendre a I'avancement :
: Date d'entrée : . entretien entretien Encadrement
date affectation corps et date \ . , . corps et date | mode 'entrée \ . ¥ . .
matricuie nom prénom de et dans. a d'entrée dans datle d _entree dans moclie d_entree dans d'enirée dans dans le échelon datﬁd sffet professionnel professionnat spécialité em_plm foncm?ns (rjombfe Observations ADT1I dAm-.Pf
’ . . fonclion o 'ancien grade l'ancien grade de I'échelon 2018 2019 fonctionne! exarcées d'agents depuls Ie epuis le
naissance | date d'affeciation ) l'ancien corps le grade neuvead grade :
publique ADO | MDS | _ADO | mDS encadrés)
Modéle de tableau des promouvables a la promotion de corps (exemple : agents SIC proposés TSIC) :
DIRECTION D'EMPLOI ;
CORPS DES AGENTS SIC - GRADE DES PROMOUVABLES : AGENT SIC des 1er et 2éme grades
CONDITIONS STATUTAIRES REQUISES au plus tard le 31 12 2020 : Agent SIC des 1er et 2éme grades ayant accompli neuf ans au moins de services publics (1er janvier 2021 - application de Ia jurisprudence Perrier)
ADO: Afteinte des Objectifs } MDS: Maniére de Servir
| : Insuffisant
PC : - Agent ayant partiellement atieint ses abjectifs ADL : A développer
"Mode de recrufement : concours, examen professionnsi, choix G 1 Agent ayant atteint ses objectifs S : Satisfaisant
1: - Agent n'ayant pas atleint ses abjectifs TS : Trés satisfaisant
mode date entretien entretien
K z 5 - i fessi 2019
date affectation Date d'entrée| Date entrée corps et date date d'entrée | dlanirée d'effet professionnel 2618 | professionnel . Encadrement
ordre de . . dans ia dans la Mode de recrutement . N ! . P fonctions {nombre .
classement matricule nom prénom de et fonction tEaori d o o d'entrée dans le grade dans le dernier| dansle échelon de spécialité axercées d'agents Chservations
naissance |date d'affectation ) categerie ans i corp corps grade acquis dernier I'échelo .
publique . grade n ADO | MDS | ADO MDS encadrés)

Decument 4 renvoyer compléte au Secrétarial général, Direction des resscurces humaines, Saus-direstion des persennsls, Bureau des persannels teshniques et spéeialisés




