I

&I

Liberid « Egolitd « Frazernité

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L'INTERIEUR,

DE L'OUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Secrétariat général

Direction des ressources humaines
Sous-direction des personnels.

Bureau des finances de'la paie-et de la prévision

Référence du R )é{qj.
R @g@? Paris,Te 2 Q JuL 2008

Le ministre de 'intérieur, de Poutre-mer et des collectivités terriforiales
A

Madame Ia préféte et Messieurs les préfets de région (hors Ile-de<France),
Mesdantes les préfétes ct Messieurs lés préfets de départements de métropole et de I'outre-mer y
compris Mayotte (hors Ile-de-France et hors territoires d’outre-mer),

Sec’itétal_‘ia,t.géuéra,l _

Objet : Programmes 108 et307.
Régime indemnitaire 2009 des personnels des filieres administrative, technique, spécialisée et
de service social en fonctien et payés dans vos préfectures.

Réf, : Circulaire n® 130 du 31 octobre 1996 relative au régime indemnitaire-des personnels du cadre
national des préfectures.
Circulaire n° NOR INT A 9900144 du 17 juin 1999 relative a la réforme du régime
indemnitaire des personnels des $IC,
Circulaire n°23012 du. § novembre 2002 relative awiégime indemvitaire des agents duservice
technique affectés en préfecture:(mise en-place du dispositif de TMO pour la filiere STM).

PJ:  Tableaux des TMQ 2009 et répartition des-différentes primes.
Tabledux des niaxirma de TMR (1aux moyens réels) autorisés par les textes.

Je vous prie de-bien vouloir trouver,, ci-joints, la ¢irculaire relative aw régiine indemnitaire, laquelle
actualise, eri tant que de besoin, les circulaires cadres visées en référence, et les tableaux fixant pour
'année 2009 les taux moyens d'objectif des primes -des: personnels des filieres admimistrative,
technique, spécialisée et de service social en fonction et payés par vos préfecture (hors région
parisiene).

Ces TMO ont été définis aprés concertation avec les organisations syndicales en prenant en
considération les éléments suivants :

I~ Les orientations suivies pour {a définition de la stratégie indenmitaire.

LY

% Lerattfapage de la iigyeniie interrinistérieile estiniée pour les-catégories qui en
sonit le plus dloignées.

Le ploiocole «.corps et carriéres » du 4 juitlet 2006 comporte un érigagement de rattrapage de la
moyenne. interministérielle estimée: Cefte moyenne a été constituée par la DGAFP & partir dune
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enquéte réalisée auprés de certains ministéres', hors chiamps du ministére de I’économie et des
finances, sur les niveaux dé régimes mdemmtaues servis eri 2005. Cette moyenne est augmentée de
2,5% chaque année par grade pour prendre en compte les revalorisations indenminitaires obtenues au fil
du temps par les départements ministérigls précités.

Pairapport & la moyenne interministérielle estimée, les TMO 2009 sont situés entre :
117% et 126 % pour les corps: de catégorie C,

108% et 113% pour les corps de‘catégorie B,

99.44% pour les attachés,

et 91,44% pour les attachés principaux.

# Dans un périmétre en évolution constante, ’assurance d’avoir des régles de
gestion harmonisées des régimes indemnitaires :

A compter du 17 janvier 2010, le-contexte sera marqué par la fusion de Pensemble des corps de la
filiére administrative de Iintérieur et de P’outre-mer avec-ceux de la police nationale.

H- Les progressions et fes régles-de estion des TMO pour 2009

» Les progressions des TMQ pour 2009

En cohérence avec I'objectifd’alignement sur la mioyenne interministétielle estimée, la.progression est
de

- 4% pour les corps de catégorie C,

- 4% pour les corps de catégorie B,

- 5% pour lcs attachés et attachés principaux,

- 4% pour les directeurs, les chefs de service administratif et les:conseillers d’administration,

> Les régles de gestion

Il 'est recommandé de ne pas moduler le TMO cn-de¢d de 90% du TMO pour les agents de
catégorie B et C et de 80% pour les agents de catégoric A. Si une modulation 4 la baisse est
possible dans ces seules limites, il convient de fa fonder sur des éléments objectifs tirés de analyse de
Iactivité professionnelle. Je vous rappelle, 4 ce titre, qu une insuffisance professionnelle doit, en tout
état dé cause, étre constatée dans le cadre des eritretiens professmn_nels et donner lieu, en cas de
carence:avérée, a |'engagement d*une procédure disciplinaire.

En outre, il est souhaitable que toute diminution du régime indemnitaire d’un agent par rapport & celui
qu’il-a pergu en 2008 ou par rapport au faux moyen de 2009 donne lieo 4 un entretien individuel
perimettant au fonctionnaire de-connaitre les motifs-de cette réfaction.

Enfin, la modulation du TMO & la haisse ne peut, eir tout état de cause, excéder le plafond des taux
réglementaires maximum autorisés par les textes- indemnitaires fondateurs, dont vous trouverez les
montants en pidce jointe.

S’agissant des attributions individuelles que vous arréterez sur la base des TMO, il vous est conseillé
de veiller 4 la parfaite cohérence enti¢ la maniére de servir de 1’agent pour ’année écoulée telle

gu’elle apparait dans la fiche relative i Pentretien professionnel et:son régime indemnitaire,

! Ministeres de i’agrlculturc -des affaires ctrangcaes, de ladéfense, de "équipement, de Iintérieur, de I’outre-mer
et des collectivités territoriales et les services du Premier ministre.



Je vous remeércie de faire connaitre par écrit & chaque agent le montant de ses primes pour 2009, en
faisant référence au TMO de son grade, ainsi: que le montant de la part qui lui sera versée en fin
d’année en sus de la mensualisation habituelle,

Pour mémoire, je vous indique que le régime indemnitaire dont le niveau global est déterminé en se
fondant poui chaque grade sur le TMO, cotrespond 4 Pattribution de différentes indemnitds :
I"indemnité d’exercice de missions en préfecture; I’indemnité d’administration et de technicité ou
Pindenuiité forfaitaire pour travaux supplémentaires seloi la categorle ou I'indice de 1’agent, pour les
personncls administratifs. Pour les personnels techniques, le wg:me indemnitaire reste constitué par
les primes:prévues par les textes spéeifiques de chaque filiére.qui demeurent inchangés,

Je vous rappelle que. par instruction en date du 17 décembre 2006, l¢ ministre de *économiie, des
finances et de Iindustrie a demandé aux trésoriers payeurs généraitx de continugr A mettre en paiement
ces primes dans I’attente des adaptations rendues nécessaires par le nouveau cadre statutaire (fusion
des corps). La refandation du régime indemnitaire étant traitée dans le cadre des décisions résultant
des relevés de conclusions signés le 21 février 2008, les textes indemnitaires modificatifs précités ne
paraitront sans doute pas compte- tent de la mise en ceuvre-du: nouveau régime indemnitaire-appelé
& Prime de fonctions et derésultats »,

Enfin, les enveloppes particuliéres de sujétions particuliéres et heures supplémentaires restent en
vigueur-et inchangées,

Je vous rappelle que les personnels dont les rémunérations ont été intégrées progressivement au sein
des programmes 108 et 307, mais qui restent placés sous |'autorité de ’administration centrale
(formateurs internes & temps plein, résean social dont notamment les assistantes sociales...), n’ont- [
a étre écartés de ces dispositions et ont. aussi vocation & émarger aux enveloppes particuliéres
(sujétions particuliéres et heures supplémentaires).

HI- L réserve d'objectifs

Le principe de sa consolidation e 2009 est acquis. Une circulaire spécifigue sur son montant et ses
modalités dattribution vous sera adressée dans fes prochaines semaines.

EEY

Mes. services restent 4 votre disposition pour vous apporter toute précision supplémentaire que vous
Jjugerez itile.

Le directeur des ressouirces humaines

.Bernard SCHMELTZ



SCIDRASDEBFPR! C Trécu

TRO 2008 Adm de pré! ¥ gendarmernie! Province

TMO 2009 ADMINISTRATIFS

PROVINCE
[ LETS AT E.M.PH
N TMO 2008 F .ﬂm | TD.—.* LEM.P .
Grades Montant annuetIFTS || Montant annuet LAT Montant annuel
§13 §84 LLE.M.P §15
K 5 (]
Conseiller d*administration 11856 8 892 2 964
Chef des services administratifs 10 039 | 7 529 2510
Directeur 8757 6 568 2189
Attaché principal m‘qam 6531 2177
Attaché 7-190| 5392 1798
| SA de classe exceptionnelle 5509 3 856 1653]
{SA de classe supérieure 5056 3539 1517}
SA de classe normale - IFTS 4 609 3102 1507
$A de classe normale - IAT 4609 2171 2438
Adjoint administratif principal de 1ére classe 3772 1509 . 2263
Adjoint administratif principal de 2éme classe 3 700§ 1480| 2220
Adjoint administratif de 12re classe 3659 1464 2195
Adjoint administratif de 2éme classe 3422 1369 2053

en eures

* IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
“* IAT : indemnité d'administration et de technicité

*** |EMP : indemnité d'exercice de missions des.préfectures

Cres le 15072000
version & 200712008

o



TMO 2009 - FILIERE TECHNIQUE

PREFECTURES de PROVINCE

_ h”_ﬂ_"“._ﬂmwﬁ LF.T.S* LAT= | LRSST.S™ | EMP
GRADES TMO 2008 . .
Montant annuel PR Montant annuel IFTS Montant annuel AT | Montant annue} IRSSTS Maritant annuet IEMP
Chef de service technique 11 856| 4503 4503 2850
INGENIEUR PRINCIPAL. 8 708 3317 3317 A 2074
INGENIEUR ET INGENIEUR PROVISOIRE , 7190 2739 : 2739 . 1712
CONTROLEUR CL. EXCEPT. 5509 1960 : 1960 {589
CONTROLEUR CLASSE SUPER. 5056 1798 1 799 1459,
CONTROLEUR CL NORMALE, 1B >380° 4609 1551 1351 1507
CONTROLEUR CL NORMALE, iB<=380 _ 4 609]. 1085 1.086 ] 2438
AGT PRINC. SERV. TECH 1ére CAT. 3823 823 _ 823 ” 2176
AGT PRING. SERV, TECH Zéme CAT. 3822 823 i 823 2176
Gontremaltre Principal 3772) 798 : 798 . 2176
lcontremaitre 3700} 782 783 2135
‘Spécialités: Accueil, Maintenance, logistique /
hébergement el restauration / ERVEM .
>&o§..ﬁ%mﬁ:m Principal 1ére classe (ADTP1) 3772| 1596 2176
Adjgint technigue Principal 2eme classe (ADTP2) | 3 700] 1524 2176
Adjoint technique 1ére classe(ADT1) 3659 1 548 2111
Adjoint technique 2éme classe (ADT2) 3422 _ ‘ 1447 1975
Spécialité: conduite de véhicule
Adjoint technique Principal 1ére classe (ADTP1) : 3772 1 596 2176
Adjoint technique, Principat 2éme diasse (ADTP2) 3 700 : 1565 2135
Adjoint technique 1ére dasse{ADT1) 3659 1548 2111
Adjgint technique 2&me classe {ADT2) 3422 I 447 1975

€n euros

* IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires -

** {AT . indemnité d'administration et de 1echnicité

*** IRSSTS ringemnité représentative de sujétion spiciles et de travaux supplémeritaires
** EMP ; indemnité d'exercice de missions des préfectures

Cuae it 1SMTI2008
wrsen du- 21072008
SGORASOPREPPI C Tiseu
Tl 2006 techniquas (vendabonsITECH Praf



SERVICES DECONCENTRES
$ZSIC - SDSIC - CGN - MCANSIC - CNI - CENAC - CSIS -CNGSSI - UPL -
Services de GENDARMERIE

TMO 2009 - SIC

Prime de indemnité de
TMO 2009 rendement. sujétion
Q_N;P‘_Um s Montant annuel Montant annuel
=h+g b c
CHEF DES SERVICES SiC 11 856 8 000 3 856
JINGENIEUR PRINCIPAL SIC- 8 708 6 816 1892
|INGENIEUR SIC 7 190 5408 1782
TECHNICIEN CL.EX. SIC 5509 4 029 1480
TECHNICIEN CL. SUP.. SIC 5056 3 605 1451
TECHNICIEN CL NORMALE SIC 4609 3186 1423
AGENT SIC 1er gr 3772} 2 603 1169
AGENT SIC 2&me gr 3 700 2336 1164 -
AGENT SIC 3éme gr 3.659 2-498 1161
en euros

SG/ORHISOP/BFRPI C.Trécu ]
TMO 2008 SIC {vantilations)/SIC Déconcenirés

Créé-le 15/07/2009
version gy 247072009



TMO 2009 - SERVICE SOCIAL

PROVINCE
| IMO IEMP* (E7) IFRSTS*™ (E4)
Grades Moow — —
Total annuel Total annuel

|conseiller technique régional 7190 2157 5033
|conseiiler technique 7190 2157 5033
|assistant principal de serviceé social 5509 | 1653 3 856
|Assistant de service social 4609 1613 299

en euros

"IEMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures

** IFRSTS : indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires

SG/ORHISDP/BFPPIC Trécu
TMO 2008 AS (ventilaticns)AS Province

Créé le 15/07/2000
version du 21/07/2009



TMO 2009 - INFIRMIERES

PROVINCE
Grades - TMO 2009 IETS" AT [EMP™
_ ‘ Total annuel _Total annuel Aonm_ annuel
Infirmiére classe supérieure 5509 “.w‘ﬁ,_ _,m 038
Infirmiére 1B>380 bmom_ ) 2719 ._ _mwo,
Infirmisre 1B<=380 4609 | 2580

2029

€n euros

* IFTS [ indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

** |AT : indemnité d'administration et de technicité

¥+ IEMP : indemnité d'exercice de missions des préfectures

SGPRHSDPIBFBPIC Trécy
TMO 2008 Infirmiéres (ventiations)Inf Province

Crée le 15/0712000
Version du 20/07/2009



— Total
A . indemnitd de . IENP » IAT
Sonants de référance de I'EMP (1) LAT{2) LF.T.5 {3} LR.S.5.T.S {4) Sujétion {5)° Prime =2 rendement ou Total
- — i _ rresmreir] EMPHETS [P.rendementHATHIEMP ou
g rdf Coef acavu.ﬂﬁ.ﬁ Coef mutiplicateur Coef multiplicateur Coe! muliplicataul behelon du | pius Slevé du ou P.rendement+ IFTSHEMP
o fentraecnr | Ene X 3 ) d o1} % 8 . 4 8 A amda . IEMP+ ou P.rendement
Co azde |ilnim€ | ML maxi€ | M ge et MU pvni € |0 mani g | bl ge e | Wicening € o, e € [ s, g b { ML rini € ML mani €] Tx MR L. T IxMpc - | IRSSTS +Ind_Sujétion
‘[censeiitor d'zaministzaion TEE0E 128057 § 480214 - : - 1459478 1 459,47 | 11875,79 - - . - - o 18 477,90
Jesa 1600, T1F 128057 480214 . . - 1489474 145947 | 1187578 - - - - - - 16 477,80
ideite va04000 119520 § s4s200 - . - TAS0A7 B 145047 | 1167576 . . - - N - 1615778
|astachi ot dssimnsis R X
Alipcht principal - 109763 4118,12 - - . T43947 § 145047 [ 1167576 - - - - - - 15 781,88
. Lkb&.n. 1907.63 146,12 - - = 102044 § 167014 | 236142 . - | - . - - 1267724
S if et .
SACE 250, 160007 | 375025 : - - - 851,00 | 85100 | esdano - - - - . - 19 55825 -
3ACS .08k 100007 b 374025 - - - 859,00 § 251Q8 ] sp0t0 - N - - . . - 10.568,25 - -
SALN> 380 ek 1oc007 | aTseas | . . - 851,00 § 51,60 | 6808,00 . - . f - . 10 550,25 - -
.h)hznug [.150007 375025 588,03: 9 58593 £ E85.44 - : - - 844569 -
sﬂitgmﬁ.!ﬁn‘a k ¥ ’ .
APt {Ech B} 539,09 ASRUAY | 474864 4vape § 379128 - - - - - - 731885 -
ARAP2? (Een 5} ‘osa09 § I3 | asszs | wezs f avesoo - - - . . . . 7 287,57 -
Aat (Ech 4). 834,09 352157 | 46282 ) 46292 | 870338 - - . - - - B r24e3 -
ADAZ (Echi 3}, pidgs | 323010 447530 UaTEd } N5434L . N - - - B B RN -
Chef 87 3001 128057 ] <8021 - - - 143447 4 145947 | 1167576 - - < - Lr4 645,88 . : e8RS
[ngénieur-5F ) ' : ' | -
Tngéniear Principal 09153 | 411842 . - - 145647 | 145047 | 11 675,78 - - - - " 7 768,85 - 2356074
| gt L04E. 109763 § 41612 A L - 107094 § 10704 | Bdsya2 - - - - 658 . B528.87 - 18 205,80
|Centrdisur ST , | .. : N .
1 Contrbisw CE 885,17 280688 . . . BE1,00 | 85100 | 6£52.00 - - - 514 5.099,08 B 14 514,74
Contgient CS. 685,17 2 606,88 - . . 851,00 F BS1.00 | 685400 - - - %89 4 851,81 - . 14 266,69
Contrdietir CN=380 se547 | 750508 - . - ssu0a T oas100 | osoe00 - B - 453 - 459,84 . 14 008,72
Cantrtieur CN<380’ 89517 | 260608 | 58693 ] sEssd | 4B9sae . - s - . - 463 459384 - 11.895,16
APSTY 1143378 01468 B 243010 | 4sa57 | amest | aconse « - - - 469 YN - 1219067
APSTZ 1143374 oraEs f 343000 { 4835y § 48isT | 350055 - - B - - 463 | A5P18e . 1 pa2 51
ﬁognﬂuud ‘Priresipsi {Eob §) BSLTIE  BARST 255104 AT4 56 | 47486 JTETIS - . - - 4a§ - 41275 - 1048304
Gamtramaire (€ 5) B5y T ds2EY 258194 1 4B 25 % 48225 | 27isg0 - - - - - - 202 EEICRS - 10 196,53
|adjoints techniques -
Accuod, Main +
ribergomant +f rostavration | ERVER ; ! . ] A L
Adjoins tichniqus Frincipal 160 tlasie (ADTPT) 7600 115880 w239 347584 | avapt | 4786 f a7or2e | .. - - - - - - : - - TN -
Aiolrd techinique Princical 24me classe (ADTPZ) 0o 115863 w28 3a7sas 1 oasa2s | 40825 [ 374800 - [ - - - - - - Fanm -
Adoint mnba..:n:u Aéra slasse [ADT) 75001+ 143,37 914,69 143010 | 482,02 46252 370328 . - ] - . - - - k - - 713346 -+
E&E?&S&E Zéma classe (ADT2) TS0 1A Ri46e 343038 “ra w4793 | 358344 . ] . - - - . - - 701354 -
Spociaté: conduite de vihicule i . ) ] 1 .
Atoint techniqus rincipsl 1are tasse fADTP 1) 3300 #e847] e1078 | 29184 . - - - - - s00,00 | 60000 | 7 200.00 B - . 274541 -
Adoind technigie PAncipsl 2éms dpsse (RDTPR) 5500 #3847 6IOTH 251544 . - - - - - 25000 | 85000 | 683000 - - - 31541 -
Adjo! fechnique 168350 (ADTH) 5600F 823 642,58 ] 246867 - - - - - - 75000 f 75000 | 000,00 - - - 8 480,67 -
Adjoini fachnique Zéme classe [ADTZ) 5400 823, 653,58 248967 - - - - - { 70000 U000 | 5&00,00 - - - b 069,07 -
Chet SIC - - - - - - - - - - - - - 9800,00 a £145.08 . 17 845,08
Inspectear SIG
npdoisur principal - - - - -] - - - - - - - - 2 800,00 %83 TTEAS - +7 568,85
nglreeur. - - - - . - - - . - .- - - 5 600,00 858 Tf5861 - 1632881
[Contrdlear S1G- ] ' )
| Tethinicien LE - 1 - S . - . . * - - - - - 5 $60.00 543° S347.5%- . 10 887,59
Yeethnician £5 - - 1 - . = - - . - - - - - 5 500,06 S8 51355 - 10638.55
Teerisen CN B - - . . - - - - B - B - -§ 500,08 42 4881,58 - 19381,58
Agent dex SIC
Apent du Ter Groupe . - - - . - - - - - - - - 3800.00 430 4 266,42 - 506642
Agent do 2dme Gioups - - - B - . - . - . . - | . 380000 ) kv 328939 - TEBS, 30
Agard du Jame Groupa - . - - - - . - - . . . - 160900 k1 365126 - 125126
(1) AITEIE Gu 2% ORcembre 1997 TXBAL 13 MoNLIALS OF TBTGTence GF TGEMNIE Teacertice de missions e prafeiures . KOR £ INTASTO0S81A
() Déergl 97-1223 du 26 décarmbry 1897 ponant erdativh S'une .Swa__ﬁ olexercice de n«wggm ces préfeclures
3) Déere1 2002-61 du 14 Janvier 2002 raladil & Fipgemnité o istrasion &l de
(#) Décre1 2002-1247 du 4 actobre 2002 reiatif & Fiad iih % ive do wjkti i st d8 IFAVALX SRRIMENIaies SUNDuEES Bux SGRRLS Oy COMPS des SONdUCTEUrS Automobiles &l chels de gaage
Arézé au 4 octobrs 2002 fixant les meon oo find 4 Blive g& sulét #1 de iravaux seppiémentaines alribubes dux sgenls du conps des condedteurs sutomobiles o1 chafs de garage.
{5) Décret G8-1235 du 20 abee 1962 portant allribulion dune inde: ge sujélion gux fanclionnaires dis conps cas _.naa.iﬁo:« Gu minisi&re de I'iménsur et aux Ingéni das dlion en focntion au rinisiéra de intbriess.
R.oﬁnaﬁEﬁﬂgﬁ_ncuanggagéggginagg i du ministére de Flrdri w1 BUX g dex il o0 en foCAlon 8¢ Minstire dE Minténgur,
Vateur du poant. 55,1217 yu OLHI2000

v a




