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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE L'INTERIEUR,

DE 'OUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Secrétariat genéral

Direction des ressources humaines
Sous-direction des personnels
Bureau des finances de la paie et de la prévision

Référence du document : @ g@ﬂ “é T
Paris,le 9 § .m“ 23“9

Le ministre de ’intérieur, de ’outre-mer et des collectivités territoriales
a

Messieurs les préfets des départements de ’Essonne, des Hauts-de-Seine, de Seine-et-Marne, de
Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne, du val d’Oise et des Yvelines

Secrétariat général

Objet : Programme 108.
Régime indemnitaire 2009 des personnels des filiéres administrative, technique, specialisée et
de service social en fonction et payés dans vos préfectures.

Ref. : Circulaire n° 130 du 31 octobre 1996 relative au régime indemnitaire des personnels du cadre
national des préfectures.
Circulaire n° NOR INT A 9900144 du 17 juin 1999 relative a la réforme du régime
indemnitaire des personnels des SIC.
Circulaire n® 23012 du 8 novembre 2002 relative au régime indemnitaire des agents du service
technique affectés en préfecture (mise en place du dispositif de TMO pour la filiecre STM).

PJ.: Tableaux des TMO 2009 et répartition des différentes primes.
Tableaux des maxima de TMR (taux moyens réels) autorisés par les textes.

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joints, la circulaire relative au régime indemnitaire, laquelle
actualise, en tant que de besoin, les circulaires cadres visées en référence, et les tableaux, fixant pour
I'année 2009 les taux moyens d’objectif des primes des personnels des filieres administrative,
technique, spécialisée et de service social en fonction et payés par vos préfectures.

Ces TMO ont été définis aprés concertation avec les organisations syndicales en prenant en
considération les éléments suivants :

I- Les orientations suivies pour la définition de la stratégie indemnitaire : Ualignement du
régime indemnitaire des agents affectés dans les préfectures de ’lle-de-France sur celui des
agents de Iadministration centrale

Le protocole « corps et carriéres » du 4 juillet 2006 comporte un engagement de rattrapage de la

moyenne interministérielle estimée. Cette moyenne a été constituée par la DGAFP a partir d’une
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enquéte réalisée auprés de certains ministéres', hors champs du ministére de I’économie et des
finances, sur les niveaux de régimes indemnitaires servis en 2005. Cette moyenne est augmentée de
2,5% chaque année par grade pour prendre en compte les revalorisations indemnitaires obtenues au fil
du temps par les départements ministériels précités.

En outre, I'alignement des TMO des agents affectés dans les préfectures de la petite couronne de la
région parisienne (92, 93, 94) et dans les préfectures de la grande couronne de la région parisienne (77,
78, 91, 95) sur ceux de I’administration centrale, engagé en 2007 et 2008, est poursuivi en 2009.

Ainsi, en 2009, I’augmentation des TMO pour tous ces personnels est 4% ou 5% selon les catégories
et les grades dans toutes les préfectures de France. A cette augmentation, s’ajoute, pour la petite et la
grande couronne de I’lle de France, un abondement de 12 ou 13 %, portant I’évolution totale — toutes
catégories et tous grades confondus —a 17 %

Cette dynamique vers un alignement des régimes indemnitaires des préfectures de la région lle de
France sur celui de I'administration centrale est rendue nécessaire par la fusion de [’ensemble des
corps de la filiere administrative de I'intérieur et de I’outre-mer avec ceux de la police nationale a
compter du 1 janvier 2010, qui doit conduire a un régime indemnitaire équivalent entre des agents
appartenant a un méme corps exercant les mémes fonctions, affectés dans les mémes départements et
connaissant les mémes sujétions.

Il- Les progressions et les régles de gestion des TMO pour 2009

¥ Les progressions des TMO pour 2009

Dans un souci d’équité, une progression homothétique de 17% par rapport au TMO 2008
pour I’'ensemble des catégories du périmeétre des préfectures de la petite couronne de la région
parisienne (92, 93, 94) et dans les préfectures de la grande couronne de la région parisienne (77, 78,
91, 95) a été décidée.

» Les regles de gestion

Il est recommandé de ne pas moduler le TMO en-deca de 90% du TMO pour les agents de
catégorie B et C et de 80% pour les agents de catégorie A. Si une modulation a la baisse est
possible dans ces seules limites, il convient de la fonder sur des éléments objectifs tirés de I’analyse de
I’activité professionnelle. Je vous rappelle, a ce titre, qu’une insuffisance professionnelle doit, en tout
état de cause, étre constatée dans le cadre des entretiens professionnels et donner lieu, en cas de
carence avérée, a I’engagement d’une procédure disciplinaire.

En outre, il est souhaitable que toute diminution du régime indemnitaire d’un agent par rapport a celui
qu’il a pergu en 2008 ou par rapport au taux moyen de 2009 donne lieu & un entretien individuel
permettant au fonctionnaire de connaitre les motifs de cette réfaction.

Enfin, la modulation du TMO & la hausse ne peut, en tout état de cause, excéder le plafond des taux
réglementaires maximum autorisés par les textes indemnitaires fondateurs, dont vous trouverez les
montants en piéce jointe.

S’agissant des attributions individuelles que vous arréterez sur la base des TMO, il vous est conseillé
de veiller a la parfaite cohérence entre la maniére de servir de I’agent pour ’année écoulée telle
qu’elle apparait dans la fiche relative a ’entretien professionnel et son régime indemnitaire.

Je vous remercie de faire connaitre par écrit a chaque agent le montant de ses primes pour 2008, en
faisant référence au TMO de son grade, ainsi que le montant de la part qui sera versée en fin d’année
en sus de la mensualisation habituelle.

' Ministeres de Iagriculture, des affaires étrangéres, de la défense, de I’équipement, de I’intérieur, de I’outre-mer
et des collectivités territoriales et les services du Premier ministre.



Pour mémoire, je vous indique que le régime indemnitaire dont le niveau global est déterminé en se
fondant pour chaque grade sur le TMO, correspond a I'attribution de différentes indemnités :
I"indemnité d’exercice de missions en préfecture, I'indemnité d’administration et de technicité ou
Pindemnité forfaitaire nonr fravaux supplémentaires selon la catéoorie on I’indice de Pagent. nonr les
personnels administratifs. Pour les personnels techniques, le régime indemnitaire reste constitué par
les primes prévues par les textes spécifiques de chaque filiére qui demeurent inchangés.

Je vous rappelle que, par instruction en date du 1 décembre 2006, le ministre de [’économie, des
finances et de 'industrie a demandé aux trésoriers payeurs généraux de continuer a mettre en paiement
ces primes dans I’attente des adaptations rendues nécessaires par le nouveau cadre statutaire (fusion
des corps). La refondation du régime indemnitaire étant traitée dans le cadre des décisions résultant
des relevés de conclusions signés le 21 février 2008, les textes indemnitaires modificatifs précités ne
paraitront sans doute pas compte tenu de la mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire appelé
« Prime de fonctions et de résultats ».

Enfin, les enveloppes particulieres de sujétions particuliéres et heures supplémentaires restent en
vigueur et inchangées.

Je vous rappelle que les personnels dont les rémunérations ont été intégrées progressivement au sein
du programme 108, mais qui restent placés sous |’autorité¢ de I’administration centrale (formateurs
internes a temps plein. réseau social dont notamment les assistantes sociales...), n’ont pas a étre écartés
de ces dispositions et ont aussi vocation a émarger aux enveloppes particuliéres (sujétions particuliéres
et heures supplémentaires).

- La réserve d’objectifs

Le principe de sa consolidation en 2009 est acquis. Une circulaire spécifique sur son montant et ses
modalités d’attribution vous sera adressée dans les prochaines semaines.

Mes services restent a votre disposition pour vous apporter toute précision supplémentaire que vous
jugerez utile.

Le directeur des ressources humaines

Bernard SCHMELTZ
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