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L’U.I.A.F.P. – F.O. a réaffirmé à M. JACOB, ministre de la Fonction publique, son exigence 
d’ouverture de négociations salariales pour 2006 et de refonte de la grille indiciaire commune aux trois 
versants de la Fonction publique. 

 
Pour F.O., devra être traitée en priorité la valeur du point d’indice mais également l’indemnité de 

résidence (plus de la moitié de la fonction publique n’en perçoit pas), les frais de déplacements compte 
tenu, notamment, de la cherté des loyers et du carburant. 

 
Le ministre s’est dit attentif à tout ce qui est « l’environnement des agents » en en faisant un 

thème de discussions à l’automne. 
 
De plus, F.O. a redéveloppé son exigence de négociation sur la refonte de la grille indiciaire : les 

catégories C sont percutées de plein fouet par le SMIC au 1er juillet 2005, et la fusion E2 – E3 ne règle 
rien, bien au contraire ! 

 
La « réforme » de la catégorie A administrative est une honte pour ceux-ci… La refonte de la 

grille indiciaire pour tous (A+, A, B et C) est nécessaire et urgente. 
 
Si les relations sont bien différentes avec M. JACOB de ce qu’elles étaient avec son prédécesseur, 

reste que le ministre et le gouvernement doivent se donner de réelles marges de manœuvres budgétaires 
pour l’ouverture rapide des négociations, sinon… ! 

 
 
 

Fait à PARIS, le 19 juillet 2005 
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