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FICHE REFLEXE
GESTION DES CAS de COVID-19

La présente fiche a été élaborée en lien avecdeag dervices médicaux, de prévention et statut
sur la base de consignes sanitaires et des corarass sur la maladie acquise a la date du 8 féy
2021. Elles sont donc susceptibles de modificagiorcas d’évolution de I'une ou l'autre de ¢
données.

La présente fiche differe de la précédente en raiste 'adaptation des consignes de gestion
situations impliquant des variants dit sud-africasret brésiliens (durée de I'isolement et modali
de reprise).
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- Conduite a tenir lorsqu’un agent présente des sympines évocateurs du COVID-19 sur

les lieux du travail

Lorsqu’un agent présente des symptomes évocatelCOWID sur les lieux du travail, il doit :

- rejoindre son domicile et s'y isoler (auto-isolemeth. Le cas échéant, il y est invité par
responsable hiérarchique ;

- le cas échéant, prendre contact avec son méttaitant ;

son

- des le début de son auto-isolemantnplir le formulaire en ligne mis en place par la

CNAM sur le site dédié « declare.ameli.fr-> accédeau service en ligne isolement 1»s’il

ne peut télétravailler ettransmettre le récépissé de cette télédéclarationsdn service RH

(démarche indispensable pour bénéficier du placeereASA) ;

=> |'agent est alorsoit en télétravail, soit placé en ASAa réception du récépissé par son service

RH) ;

1 Circulaire du 12 janvier 2021 relative aux mesures destinées 3 inciter a I'auto-isolement des agents de la
fonction publique de I'Etat dans le cadre de la Covid-19
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- réaliser un test diagnostic par RT-PCR ou test angiénigque des que possible. L'agent doit
effectuer le test dans un délai de deux jours dptentde sa télé-déclaration, sinon I’ASA doit
étre requalifiée en absence injustifiée ;

- une fois le résultat du test contiagent indique la date de d’obtention du résultadu test
sur la plate-forme « declare.ameli.fr puis -> accégk au service en ligne isolement». Il peut
alors télécharger une attestation d’isolement qu’iboit remettre & son service RH.

La prise en compte définitive de I'ASA est subond@a a la réalisation effective d'un test sous
48h mais indépendante de son résultat (positifégatiff. Le respect de cette obligation par
'agent est vérifiée par I'employeur au moyen de #ttestation d’isolementregue du site

« declare.ameli ». Si I'agent n'est pas en meserédrnir cette attestation, 'ASA doit étre
requalifiée en absence injustifiée.

Si le résultat du test eségatif :

L’agent reprend I'exercice de ses fonctions si &t de santé est compatible avec la reprise
(sauf arrét de travail délivré par le médecin pame autre pathologie). L'avis du médecin du
travail pourra étre requis.

Si le résultat du test egositif :

I'agent doit informer sa hiérarchie afin d’anticiper les éventuelles mesures a prepdng
protéger les personnes qui auraient été en cantactiui. Afin de prendre les mesures adaptées,
I'agent précise s'il est contaminé par I'un desxdeariantsLe chef de service informe sans
tarder la médecine de prévention qui définira lesas contacts a risque ;

I'agent sera contacté par la caisse d’assurancieadans le cadre du contact tracing. A l'issue
de I'entretien téléphoniquen arrét maladie sera établi et transmis a I'agenpar la caisse

de l'assurance maladieCet arrét est a transmettre par I'agent a saficeeRH et n'impliquera
pas le prélevement d’une journée de carence. Uneaaucode sera créé afin de pouvoir saisir
dans Dialogue 2 les arréts maladie des agentsfpa@sla COVID-19 transmis par la caisse de
I'assurance maladie, sans qu’une journée de carenseit prélevée.

=> L'agent est placé etongé ordinaire de maladie, sans jour de carence.

Attention, seul I'arrét maladie délivré par la caie d’assurance maladie permet de bénéficier de
I'exemption du jour de carence. Sile médecin teait délivre un arrét de travail et qu'’il est transm
au service RH, le jour de carence sera appliqué.

La période d’isolement est a minima de 7 jourstdimpde I'apparition des symptdomesortée
a 10 jours pour les contaminations par les variantglits « sud-africains » ou « brésiliens ».
Du fait de la contagiosité accrue de ces deux varits, un test de sortie RT PCR d’isolement
doit étre systématiquement réalisé pour les persoers qui en sont porteuses.

Apres 10 jours pour les contaminations par un warét en I'absence de fievre depuis plus de
48h pour les patients symptomatiques, la levé&stgdment est désormais conditionnée pour

2 Une durée maximale de quatre jours est fixée pour couvrir la période de réalisation du test en intégrant le
délai de rendu des résultats, mais le test doit étre réalisé sous 48h.
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les cas confirmés a I'obtention d’un résultat d# tetgatif. Si le test (RT PCR) revient positif,
I'isolement est prolongé de 7 jours aprés ce rasult

Il - Conduite a tenir si un agent a eu un contact écent avec un cas suspect ou un cas confirmé
COVID

Dans un cadre général, il convient de mentionnerdgs I'apparition de plusieurs cas dans une méme
communauté, ou parmi des personnes ayant parficipeéméme rassemblement, I'’Agence Régionale
de Santé (ARS) est impliquée dans le dispositifi@mavec la médecine de prévention et les sesvice

On parle de « clusters » quand au moins 3 cas susfesur une période de 7 joursont identifiés
au sein d’'une collectivité.

Le contact entre I'agent et le cas suspect oudecafirmé peut avoir eu lieu au sein du foyer agent
ou au travail. Dans les deux cas, les mémes ré&fléaivent étre adoptés.

Dans les consignes qui suivent, le cas suspeabrafirmé (RT PCR COVID + ou test antigénique) est
appelé « cas index

Santé Publique France a mis a jour le 21 janvieR20es recommandations en matiére de port du
masque :

Les masques grand public en tissu de catégorie @eomasque de fabrication artisanale ne sont plus
considérés comme des mesures de protection eidhcenvient donc de porter des masques grand
public de catégorie 1 (du type de ceux distribués e ministere) ou des masques chirurgicaux.

1) Le service de médecine de prévention détermine léveau de risque pour le ou les agents
en contact (contact a risque ou non).

La définition des cas contact considérés commegaei d'avoir été contaminés est mise a jour erkanne
1. Le port du masque (bureaux, véhicules, salledw@on, etc.) et le respect des autres mesurgsriea
permettent de limiter le nombre de cas considérgsre a risque.

La définition des cas contact devant faire I'objetd’'une mesure d'isolement releve de
I'appréciation de la médecine de prévention (médetidu travail ou a défaut coordinateur zonal)
et non du chef de serviceElle se fonde sur les déclarations des agentsecesies gestes barriére,
poste de travalil, etc).

2) Conduite a tenir par les agents considérés commertacts a risque d'avoir été contaminés

» Dans l'attente du résultat du test PCR ou antigénige du cas index les contacts considérés
comme a risque d'avoir été contaminés saaintenus au travail, soit en télétravail, soit si
les missions ne sont pas télétravaillables, en peddiel, avec port de masque et renforcement
des mesures barriére.

En cas ddest positif du cas index deés la connaissance du résultat du test dunciex,i les agents
contact considérés comme a risque doigdabler pendant 7 jours dans l'attente de la réalisation de
leur propre test de dépistage. lls sont alors plac&létravail, ou a défaut en ASA.
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Dans tous les cas, I'agent contact a risque d'avoété contaminé devra surveiller la survenue de
symptémes et devra faire un test :

- a Jo (deés identification du contact a risque) si leas index est porteur d'un variant sud-
africain ou brésilien, afin de démarrer sans délai les opérations de cortitracing si le test
est positif,

- aJ+7 apres le dernier contact avec le cas indextea-familial, ou plus tét en cas
d’apparition de symptémes,

- 4,J+1sile cas index est dans I'entourage prdah@lial ou personnel

Pour les contacts a risque des personnes porteusksn variant, méme en cas de test négatif, il
conviendra de respecter la période d’isolement dejdurs depuis le dernier contact a risque et de
faire un test RT-PCR a l'issue de cette période déjours

NB : a titre exceptionne| s'agissant des services de police, dans lestisiisatrés spécifiques ou
l'isolement de nombreux contacts entrainerait umeage a la continuité de service sans qu’aucune
solution alternative ne puisse y remédier, desgoessls contacts a risque dont le cas index a été
confirmé positif peuvent étre maintenus en service.

Cette dérogation ne vaut que sous certaines congliti

- le contactsollicité pour rester en service doit étre asymnmattique ;
- le cas index ne doit pas étre dans I'entourageherdamilial ou personnel du cas contact ;
- le cas index ne doit pas étre porteur d'un variandit sud-africain ou brésilien ;

- il doit respecter strictement les mesures barr{part du masque, lavage des mains,
distanciation physique)

- seuls les personnels dont la présence est indisiplena la continuité du service sont
concernés ;

- un avis du médecin du travaifloit obligatoirement étre recueilli préalablemsnt la
situation sanitaire collective du service, aing ge cas échéant, un avis de l'assistant ou
du conseiller de prévention sur la possibilité siaer les gestes barrieres dans le contexte.

> Selon le résultat du test PCR ou antigénique effechez I'agent considéré comme cas contact
arisque :
Si le résultat du test est positif, 'agent doitveel la procédure décrite dans la partie | de Esente
note.

3 Pour mémoire, depuis le décret du 27 mai 2020, les médecins du service de la médecine de prévention sont
dénommeés « médecins du travail »
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Si le résultat du test est négatif, et en I'abselecsymptémes, I'agent pourra alors reprendreaiatit,
avec respect strict des mesures barriéres et Banes d’apparition des symptomes.

Pour les membres du foyer qui ne sont pas séparéasj la durée d’isolement est de 7 jours a paetir
la date de guérison du cas index.

3) Les agents qui ont été en contact mais qui ne répdent pas a la définition de contacts a
risque

Dans un tel cas, le risque est dit « négligeabléagent poursuit son travail avec respect stiies
mesures barriére, port du masque en continu, $siane de la température.
4) Les agents qui auraient pu étre en contact avec lesntacts a risque

Aucune mesure particuliére n’est préconisée ;éssag barrieres en vigueur continuent a s'appliquer

Il - Reprise d'activité apres un isolement en liemvec le COVID 19

Deux cas de figure se présentent pour la reprigeagail :

a) Les personnes classées « contact a risqueestéies asymptomatiques et avec un test RT-
PCR ou antigénique négatif & J+7ou 7 jours aprés la guérison du cas familial)veet
reprendre le travail aprés réception des résidtais nécessité d’'une attestation du médecin
du travail, sauf si elles ont été contact d’'une personne attéénd’'un variant sud-africain
ou brésilien (contacter dans ce cas le médecin davail)

b) Les personnes classées « contact a risque » geétéisymptomatiques mais dont le test RT-
PCR ou antigénique est négatif, sont invitée@tacter le médecin du travailpour une
évaluation de leur situation avant leur reprise.

IV - Reprise d'activités aprés congé de maladie lig@ la COVID-19

Dans tous les cas faut une période de 48 heures sans symptémesee I'absence de tout traitement
pour la reprise du travail.

1) Pour les personnels actifs

» Les agents test@msitifs (RT-PCR ou antigénique) et ayant présentdes symptoémesiurant
leur congé de maladaivent passer une visite médicale de repriggr un médecin statutaire,
en présentiel ou en distanciel, en fonction desipiisés locales.

Le médecin peut prononcer des restrictions pagtiadt temporaires d'aptitude (service actif jourt,
port et usage des armes).
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Si des aménagements du poste de travail ou du eythertravail sont indiqués, le fonctionnaire est
adressé au médecin du travail ; c’est le cas notarhdes formes graves ou prolongées de la maladie
ou des agents présentant des facteurs de vulntabil

» Les fonctionnaires actifs, testés posifigT-PCR ou antigénique) mais asymptomatiques
pendant une période minimale de 7 jours avant peisepourront reprendre le service
directement, sauf contamination par un variant sud-africain msitien (dans ce cas contacter
le médecin du travail).

2) Pour les personnels administratifs, scientifiques tetechniques (fonctionnaires et
contractuels)

La reprise du service intervient normalement ahi&mce du congé de maladie.

Le principe général est qu'une visite de reprigesgstéematiquement demandée apres un arrét maladie
supérieur a 30 jours mais dans le cas de la COVMIBrLraison du risque de contagion, le médecin du
travail intervient quelle que soit la durée du adng

Seuls les agents testés positifs (RT-PCR ou antiggme) mais asymptomatiques pendant une

période minimale de 7 jours pourront reprendre le srvice directement sans nécessité de I'avis du
médecin du travail, sauf contamination par un variant sud-africain ou bésilien (dans ce cas

contacter le médecin du travail).

Dans les autres cas, la reprise de poste sera pralement validée par le médecin du travail.

Lors de I'entretien avec le médecin du travail uesiionnaire ciblé et personnalisé sera rensefmé.
questionnaire sera conservé dans le dossier méldiqaievention.

En fonction des réponses au questionnaire, lasepri
- sera validée et un avis écrit sera transmisgetiaet a sa hiérarchie,

- ou sera différée et I'agent sera alors maintenis@ement (par exemple du fait d’'une
nouvelle exposition en cours de période d’isolement

L’agent en situation de retour au travail en préskdevra dans tous les cas respecter les medares
prévention (mesures barriere et absence de comeaatsdes personnes vulnérables).

V- Cas particulier des personnes vulnérables

Les personnes dites vulnérables sont celles quiaison de leur état de santé, sont susceptibles de
développer une forme grave de la maladie COVIDZXlidte des personnes vulnérables gpéiéisée

par la circulaire du 10 novembre 2020 de la minis& de la transformation et de la fonction
publiques (voir liste des criteres de vulnérabilitéen annexe 2).

Tout agent qui se trouverait dans cette situationgt invité a se rapprocher de son médecin traitant
généraliste ou spécialiste, qui rédigera un cedtifd’isolement destiné a I'administration. Pows le
personnes agées de 65 ans et plus, le certifiaditaldn’est pas nécessaire.

L’agent est placé en télétravail pour I'intégralitéde son temps de travail. Si le télétravail n’estgs

possible, I'employeur détermine les aménagements geste nécessaires.
6
Place Beauvau
75800 PARIS Cedex 08
Standard : 0149 27 49 27 — 01 40 07 60 60
Adresse internet : www.interieur.gouv.fr



En cas de doute ou de litige sur les mesures degbian mises en ceuvre, I'employeur doit saisir le
meédecin du travail. En attendant cet avis, 'agsttplacé en ASA.

Selon les cas la position administrative de cesgeres sera le télétravalil, le travail en préseatiec
ameénagement de poste ou, a défaut, I'autorisatiéaciale d’absence.

*kkkkkhkk

Rappel - Gestes barriere a respecter impérativement

Outre le port du masque tissu de catégorie 1 awrghcal, il convient de rappeler a tous les
consignes suivantes :

- respecter la distanciation,

- se laver régulierement les mains,

- nettoyer les surfaces de travail,

- tousser dans son coude,

- favoriser le télétravail chaque fois que possible,

- utiliser les audio et visio-conférences pour n@usir,

- respecter les jauges réduites des salles de réguaioastent utilisées.

Une attention toute particuliére doit étre apportéeaux moments de pause (café, repas)
afin de garder une distanciation en particulier quaad on enleve provisoirement son
masque pour se restaurer (au moins deux meétres).

Dans les espaces de restauration, outre les régtesées supra, il convient de déjeuner seul
ou en groupe maximum de 4 personnes, installéagugwonce, et de respecter le plan de
I'organisation de I'espace en ne déplacgant nilegses placées en quinconce ni les tables.

*kkkkkkk
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Annexe 1
Définition des contacts a risque de contamination

Ces définitions sont celles de 'agence nationalsahté publique (Santé Publique France, misera jou
du 21 janvier 2021). Elles sont susceptibles déeoén fonction de la situation épidémiologiqudest
connaissances acquises sur la maladie.

En 'absence de mesures de protection efficaces glemt toute la durée du contact :

« Contact a risque: toute personne :

- Ayant partagé le méme lieu de vie que le casiounéfou probable ;

- Ayant eu un contact direct avec un cas, en faae& a moins de 2 métres, quelle que soit laeduré
(ex. conversation, repas, contact physique). Eanewe, des personnes croisées dans I'espace geblic
maniére fugace, méme en I'absence de port de masguent pas considérées comme des personnes-
contacts a risque ;

- Ayant prodigué ou recu des actes d’hygiéne osoiles ;

- Ayant partagé un espace confiné (bureau oudaliéunion, véhicule personnel ...) pendant au moins
15 minutes consécutives ou cumulées sur 24h aveauou étant resté en face a face avec un cag dura
plusieurs épisodes de toux ou d’éternuement ;

» Contact a risque négligeable :

- Toutes les autres situations de contact ;

- Toute personne ayant un antécédent d’infectianl@a&5ARS-CoV-2 confirmé par amplification
moléculaire (RT-PCR, RT-LAMP), test antigéniquesguologie datant de moins de 2 mois

Sont considérés comme des mesures de protectioriftes :

- séparation physique isolant la personne-contaciad confirmé en créant deux espaces indépendants
(vitre,Hygiaphone®);

- masque chirurgical ou FFP2 ou grand public esutfabriqué selon la norme AFNOR SPEC S76-001
de catégorie 1 ou masque grand public en tissulis@bte possédant une fenétre transparente
homologué par la Direction générale de l'armemeptrté par le casou le contact.

Ne sont pas considérés comme mesures de protectaficaces :

- masques grand public en tissu de catégorie 2 ;

- masques en tissu « maison » ou de fabricatigsaagle ne répondant pas aux normes AFNOR SPEC
S76-001 ainsi que les visieres et masques en qlastiransparent portées seules (pour plus
d’information sur la protection conférée par leédents types de masques, voir l'avis du HCSP) ;
- plaque de plexiglas posée sur un comptoir, rideawn plastique transparent séparant clients et
commergants.
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Annexe 2

Criteres de vulnérabilité

a) Etre agé de 65 ans et plus ;

b) Avoir des antécédents (ATCD) cardio-vasculairegpertension artérielle compliquée
(avec complications cardiaques, rénales et vasmri@brales), ATCD d'accident vasculaire
cérébral ou de coronaropathie, de chirurgie cawdiaopsuffisance cardiague stade NYHA Il
oulVv;

c) Avoir un diabete non équilibré ou présentantaeaplications ;

d) Présenter une pathologie chronique respirasoiseeptible de décompenser lors d'une
infection virale : (broncho-pneumopathie obstrueti@sthme sévere, fibrose pulmonaire,
syndrome d'apnées du sommeil, mucoviscidose notathme

e) Présenter une insuffisance rénale chroniqugsdial;

f) Etre atteint de cancer évolutif sous traitem{@ors hormonothérapie) ;

g) Présenter une obésité (indice de masse corpg¢ieIC) > 30 kgm?2) ;

h) Etre atteint d'une immunodépression congéndaalacquise :

- médicamenteuse : chimiothérapie anticancérergterhent immunosuppresseur,
biothérapie et/ou corticothérapie a dose immunassgsive ;

- infection a VIH non contrdlée ou avec des CD408/&2hm3 ;

- consécutive a une greffe d'organe solide ou teles souches hématopoiétiques ;
- liée a une hémopathie maligne en cours de tramem

i) Etre atteint de cirrhose au stade B du scor€lill Pugh au moins ;

J) Présenter un syndrome drépanocytaire majeuyantain antécédent de splénectomie ;

k) Etre au troisieme trimestre de la grossesse ;

[) Etre atteint d'une maladie du motoneurone, dfagasthénie grave, de sclérose en plaques,
de la maladie de Parkinson, de paralysie céréltalquadriplégie ou hémiplégie, d'une
tumeur maligne primitive cérébrale, d'une malaéiebelleuse progressive ou d'une maladie
rare.
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