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Que pensez-vous des
CERT du « futur » ?

Avant de parler du
« futur », stabilisons
le présent sur des
bases siires.

Christine MAROT, SG, Marie-Line MIST
et olivier BERGER, ’Conseiller national, ont porte

« haut et fort » 12 REALITE de terrain vécue par les
collegues des CERT (lutte contre la fraude comprise)
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En application de larticle 57 de la loi organique n° 2001-692 du « productivisme » imposé aux contractuels sans recherch
1¢" ao(it 2001 relative aux l0is de finances, il est procédé a yévalua- | efficience.

tion des moyens des centres d’expertise et de ressources des titres Productivité: |a DMAT donne chaque année un quota S atteindre
par agent. Cet objectif de production est dissociable de V'efficience :
dere pas la qualité du travail effectué. Le taux d’erreur

sation des CERT : Constitution €n deux pdles (un pole de |e Mine consi
t étre reconsidéré afin

s et un pole « Contrble croissant selon le niveau de production doi
que le travail des personne\s des CERT soit revalorisant

Organi
« production 5 avec plusieurs section
interne/externe »)enun seul bureau.
effectif : I'injection de contractuels ne compense pas le mangue s .

o J e P P . P , QU€  pttractivite (hors Cellule Fraudes): toujours autant de turn-over
quant\tat\f et qualitatif d effectif qui perdure depuis 2017. L effectif . R

) . -, . , , des personnels (2 ans maximum  sur poste), trop de taches
des CERT n’est pas dissoci€ de celui des préfectures concernées et . atiti L s
répétitives. pas de revalorisation de ces postes spécialises.

sert de variable d’ajustement pour les autres services.
Lutte contre la fraude : || demeure 3 améliorer encore \'organisa-

ue du « Tout » contractuel . .
9 tion dela filiere globale « Lutte contre les Fraudes », €n supprimant

Contractualisation des CERT : la politi
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« flexible » pour compenset les départs d'agents fitulaires 1'est Pas 13 subordination de chaque Cellule « Fraudes » des CERT aux chefs
ntre la fraude

viable : défaut d’habilitation des contractue\s, « formation sur
, . . de CERT et rassembler tous les acteurs de lutte co
le tas » pour une duree de contrat court et mvestussement lourd, , s . o o A
sous l'autorite fonct\onne\le de la Mission Délivrance Sécurisee des

répétitif des encadrants dans la mission «formation continue». ritres (MDST) du M.

—F O DEF
LE DRO FEND A
iIT b* U PER
' ETRE R"!lei‘-:"“"— ‘
FO &ihimes B et VALOR

DU MINISTERE DE UINTERIEUR

loute/l;otle actualité sur:
J
’J tures.c

rari

FORCE OUVRIERE

Z/vo/€


http://www.fo-prefectures.com/

