L’ANEF : c’est quoi ?
Cest
la dématérialisation de tous les process étrangers :

2022,
asile,

un programme qui a pour objectif, d’ici

séjour et accés a la nationalité francaise.

Deux systemes d’information :

=
=

AEF (immigration et asile) et
ANF/NATALI (accés a la nationalité francaise)

et des outils communs : TABLEAU (= pilotage de I'activité)

Mais encore ?

=

=
=

Un suivi automatique et une qualification des dossiers
usagers arrivés

Une facilitation du travail de [’agent instructeur ?

Des systemes d’information partenaires connectés ou
des administrations différentes utilisant le méme outil
Des outils de pilotage de ’activité : TABLEAU

Quel calendrier du Ml en 2021 ?
ACCES A LA NATIONALITE FRANCAISE (débuté en 2018)

Mise en service de I'expérimentation sur plateformes
pilotes de Nantes, Nanterre, Rennes, Toulouse,
Clermont-Ferrand et Créteil en juin 2021: dématérialisa-
tion de la demande de naturalisation par décret .

Généralisation de la dématérialisation de la thématique
naturalisation par décret en fonction du RETEX et de
I'assise juridique.

DEMANDE DE TITRE DE SEJOUR

25 mai 2021 : passeport talent
Juillet 2021 : visiteur, changement de situation, duplicata

L’ANEF : quels principes ? (selon le MI)

=

=
=

U

Dématérialisation du processus en plagant 'usager au coeur
du dispositif : qu’en est-il des personnels ??

Expérimenter sur des pilotes avant généralisation : a suivre
« Urbaniser » les Systéme d’Information : ANEF et France-

Visas et autres partenaires (OFII,
OFPRA, police/GN...)

Utiliser les nouvelles technologies dont
l'intelligence artificielle

Etre « fournisseur d’'identité numérique »
Respecter le « Dites-le nous une fois »,

grace notamment aux échanges de
données entre administrations.

Octobre 2021
DCEM, TVE.

Décembre 2021 : conjoint, parent et enfant de francais,
renouvellement VPF, citoyen UE + famille, carte de
résident

. réfugié, protégé subsidiaire, + famille,

ASILE (débuté en 2015) - Priorités 2021 :

orientation régionale,

dématérialisation ATDA,

« Dublinet »

interruption des délais d’enregistrement,
Dublin entrant

chantier « département d’action » au profit des outils
statistiques

———

FO PREFECTURES et des Services du Mi

—  CONDAMNE I’ANEF en tant qu’outil de réalisation = DEMANDE des garanties pour le personnel

de gains importants d’emplois, prévisibles pour
2022/2023 : un véritable PPNG 2 !!!

ALERTE sur le manque d’anticipation nationale et
locale relatives aux nouvelles organisations de tra-
vail des services étrangers (avenir des services
étrangers ? Leur départementalisation au détri-
ment des sous-préfectures ? La restructuration des
espaces d’accueil ?

DEMANDE [I’implication en amont des CHSCT
locaux en lien avec le CHSCT Spécial des
Préfectures et la révision avec I’ANEF de I’emploi

des services Séjour, Asile et Naturalisation :

e repyramidage des personnels de catégorie C,

. « soclage » des NBI,

e droit de changer de poste avec I’ANEF,

e priorit¢ de renforcement des Podles
Numérique Etrangers (points spécialisés
d’information des usagers étrangers;

DENONCE les forts risques de FRAUDES avec la
digitalisation globale des process et la volonté de
supprimer in fine les déplacements des usagers
aux guichets pour vérification avant remise de
titre ou de décret.

de contractuels dans les services Etrangers;
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