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Fiche de poste
 Cadre (catégorie A)

Responsable de la communication digitale 
 40, avenue des Terroirs de France
75012 Paris
Poste ouvert aux contractuels 

Localisation du poste : 

Votre profil :
- vous disposez de compétences en communication digitale (Campaign manager, Visibrain, Tweetdeck) et connaissez les outils de suivi et d’optimisation des campagnes,  
- vous maîtrisez les logiciels de PAO (Indesign, Illustrator, Photoshop), et de post production (Première pro, After effect),
- vous êtes dotés d’un sens organisationnel et d’une grande qualité rédactionnelle, 
- vous disposez d’une formation de niveau bac +5 en communication,
- vous bénéficiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la communication digitale.
Vos missions au sein du service communication de la Direction des ressources humaines :
- vous encadrerez une équipe de 3 personnes constituée de 2 agents de catégorie B et d’un stagiaire,
- vous serez en charge de la veille et de l’analyse en e-reputation du ministère en sa qualité d’employeur : analyser de manière qualitative et quantitative les publications sur les réseaux sociaux et sur le web, identifier les enjeux et proposer des nouveaux outils digitaux innovants, 
- vous piloterez les campagnes de communication : modérer les contenus, gérer le budget dédié et produire des bilans,
- vous produirez les visuels web et coordonnerez la post-production des contenus vidéos produis par le service de la communication.

Domaine(s) métier(s) : 
Communication 
[bookmark: _GoBack]Primes : RIFSEEP 2 (mettre une fourchette en € quand vous avez l’information)
Le ministère de l’Intérieur
Placé au cœur de l’État, le ministère de l’Intérieur garantit aux citoyens l'exercice de ses droits, devoirs et libertés. Il joue un rôle central dans l'organisation du territoire et assure ainsi la permanence et la continuité de l’État.
Présentation de la direction :
La Direction des ressources humaines (DRH) du ministère de l’Intérieur est chargée de la gestion, de l’action sociale, du recrutement et de la formation d’une large partie des agents du ministère. Forte de plus de 500 agents, elle est garante des valeurs du ministère en matière d’égalité, de diversité et d’accompagnement des personnes en situation de handicap.
Le service communication pilote et coordonne les campagnes de recrutement du ministère à travers la production de supports et la production de campagnes multi et cross canal. Pour répondre à l’évolution des pratiques de recrutement et de consommation des contenus, celui-ci est en recherche constante de pratiques et d’outils innovants.

Caractéristiques du poste :
- emploi accessible aux personnes en situation de handicap,
- poste ouvert aux contractuels,
- régime hebdomadaire de 35h générant 17 jours de RTT, 
-déplacements ponctuels en région Île-de-France, 
Liaisons hiérarchiques : la Directrice des ressources humaines et son adjoint,
Liaisons fonctionnelles : la Direction de la communication (DICOM) du ministère et le réseau des chargés de communication des préfectures,
Avantages du poste : 
- possibilité de réaliser l’ensemble des missions en télétravail,
- vous bénéficierez de formations professionnelles, d’un accès illimité à la plateforme de formation en ligne du ministère, et aurez la possibilité de vous inscrire à la préparation aux concours internes et examens professionnels dans le cadre de votre évolution de carrière.
- accès aux avantages sociaux du ministère de l’Intérieur : crèches, logements, loisirs...










Qui contacter ?
Marie Caroline, responsable du pôle événementiel : marie.caroline@interieur.gouv.fr
Jean Martin, responsable de l’unité des réseaux sociaux : jean.martin@interieur.gouv.fr
Votre recrutement : 
Le ministère de l'Intérieur s'engage au respect des principes de promotion de la diversité, de non discrimination et d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans ses procédures de recrutement. 
- date limite des candidatures fixée au 31 août 2021 pour une prise de poste souhaitée au 1er octobre 2021,
Vous êtes contractuel :
- envoyez votre CV et lettre de motivation : drh-recrutement@interieur.gouv.fr
Vous êtes un agent de la fonction publique :
- transmettez le formulaire unique de demande de mobilité / recrutement disponible sur MOB-MI ou Place de l’emploi public.
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