Instruction mobilité 2022 - Annexe 2
fiche méthodologique de création d'une offre d’emploi

Les fiches de poste sont un outil fondamental du processus de recrutement et leur
publication constitue une obligation prescrite par I'article 61 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique de |'Etat.,

A. Larédaction d'une fiche de poste

Pour mémoire, la PEP publle des « offres d’emploi », et 'adjonction d’une fiche de poste
en piéce jointe n‘est désormais plus autorisée. Il en est de méme sur MOB Mi. Cependant les
rubrlques d’une offre et d'une fiche de poste restent identiques, et doivent faire I'objet d'un
soin partlculler, tant pour permettre leur publlcatlon rapide que pour assurer des
recrutements de qualité. Il est donc essentiel de renseigner avec la précision nécessaire
I'ensemble des champs obligatoires, ainsi que les informations complémentaires utiles dans le
formulaire de DAR, comme indiqué dans la fiche « Saisie d’'une DAR sans piéce jointe » du
Guide utilisateur MOB M| disponible en ligne.

. Elles doivent ainsi indiquer les missions du poste, les qualifications reqwses pour
I'exercice des fonctions, les compétences attendues. Doivent également étre précisés le
régime horaire, les éventuelles sujétions particuliéres attachées aux fonctions (attribution d’'un
logement de fonctions, éventuelles permanences...), ainsi que l'attribution d'une nouvelle
bonification indiciaire (NBI).

Les fiches de poste des assistants de service social devront préciser quels agents sont
susceptibles de rentrer dans le champ d’action du poste, en précisant les services desservis
(personnels de préfecture, actifs, personnels d’autres ministeres dans le cadre de conventions
de partenariat...).

Lors de la saisie de la DAR, les fiches de poste devront comporter les codifications du
répertoire des métiers de la fonction publique.

De plus, en application de |'article 2 du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif
a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publlque
ouverts aux agents contractuels, les fiches de postes doivent indiquer, dés la création de la
DAR, «le ou les fondements juridiques qui permettent d’ouvrir cet emploi permanent au
recrutement d’un agent contractuel. »

Pour les affectations outre-mer, la mention de la visite médicale obligatoire et
conditionnelle devra étre signalée.

Pour les services de renseignement, la fiche de poste précisera la nécessité d’obtenir
I'habilitation avant la prise de fonction.

Les fiches de poste doivent mentionner, le cas échéant, dans la rubrique « Description
de poste » s'il s’agit d’un EFR - CAIOM ou non CAIOM - d’un « CAIOM tremplm »ou d'un emploi
fonctionnel de la filiere technique, sociale ou SIC.

Les postes ouverts au sein des périmetres police ou gendarmerie faisant I'objet d’une
substitution (c’est-a-dire le recrutement d’un personnel administratif ou technique ou SIC sur
un poste précédemment occupé par un personnel actif ou un personnel militaire), devront étre
identifiés dans MOB-MI lors de la saisie de la DAR en optant pour « substitution » dans le motif
de recrutement.

L'administrateur MOB-MI a mis & votre disposition un modéle de DAR dans I'outil
(exemple de fiche de poste : Chargé de mission « affaires générales »).



Le modele de fiche de poste, régulierement actualisé, est disponible sur le site intranet
de la DRH dans la rubrique « Les outils de la mobilité » a I'adresse suivante :

http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/mobilite-postes-vacants

B. Publication des offres d’emploi

Les offres d’emploi ne pourront &tre mises en ligne par la DRH qu'aprés la validation du
responsable de programme ou de budget opérationnel via MOB-MI. Du fait du transfert des
SGAMI sur le programme 216 depuis le 1¢ janvier 2020, la validation des DAR sera effectuée
directement par les services de la DRH (BPTS et BPA). En revanche, les services administratifs
et techniques de la police nationale (SATPN) ainsi que les préfectures de police de Paris et de
Marseille soumettent leurs DAR a la validation préalable de |la DRCPN (BPATS).

Concernant la filiére sociale, toute demande d’autorisation de recrutement devra étre
préalablement validée par mail par la SDASAP avant création.de la DAR.

Les fiches de postes seront publiées sur MOB-MI et la PEP & I’adresse suivante :

https://www.nlace-emploi-public.zouv.fr/

httos://ministereinterieur-career.talent-soft.com
Cette adresse est accessible a I'ensemble des agents qu’ils dépendent ou non du ministére de
lintérieur. '

Les services initiateurs des DAR sont responsables de leur contenu.

La publication sur MOB MI est immédiate ; mais a J+1.sur la PEP. Il est rappelé que les
candidatures sont visibles par-les services RH de proximité initiateurs des demandes de
publication. Il est doh¢ important que ces services transmettent les candidatures aux services.
recruteurs au fur et & mesure, sans attendre la réception du tableau recapltulatlf de la DRH
-afin de permettre une anticipation des sélections.

Une telle pratique présente de plus la vertu d’accorder aux services recruteurs un délai
suffisant pour recevoir les candidats.

Dans le cadre de la déconcentration, certains services de proximité ont désormais une
plus grande capacité d’action dans I'outil MOB-MI, cependant votre attention est attirée sur
le fait que seule la DRH est habilitée 3 donner un statut aux candidatures (contractuel,
désistement...).



ANNEXE 3

Document a remplir pour une demande de mutation dans le cadre du
Centre des intéréts matériels et moraux (CIMM)

Dans le cadre d’une demande de mobilité justifiée par le centre des intéréts matériels et moraux, il convient ;
- de cocher la case idoine dans le formulaire de mobilité,
- de remplir la fiche ci-dessous,
- de fournir & chaque réponse positive aux questions de la fiche, la ou les p|ece(s) justificative(s)
‘correspondante(s)
afin-que I'administration puisse déterminer le lieu de résidence habituelle, qui permet la reconnaissance du centre des
intéréts matériels et moraux sur le territoire sollicité. -

Pour mémoire, I'article 60 de Ia loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutairés relatives 4 la fonction
publique de IEtat: « Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations
prononcées doivent tenir compte des demandes formulées par les intéressés et de leur situation de famille. Priorité est
donnée aux [...] fonctionnaires qui justifient du centre de leurs intéréts matériels et moraux dans une des collectivités
régies par les articles 73 et 74 de la Constitution ainsi qu'en Nouvelle-Calédonie. »

Sont concernées les destinations suivantes : Guadeloupe, Martinique, Guyane, La Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon,
Mayotte, Wallis-et-Futuna, Polynésie-frangaise et Nouvelle-Calédonie.

Liste des critéres permettant de déterminer le lieu de résidence habituelle grace a un faisceau d'indices °

Lieu de résidence habituelle sollicité par la demande de mobilité : ....................cooie el vereeneenadis .

—  Lieu de naissance o OUl o NON
—  Lieu de scolarité obligatoire a OUl o NON,
o Durée :

—" Domicile avant l'entrée dans I'administration o OUl o NON
—  Lieu de domicile des pere et mére ou, & défaut v

des parents les plus proches v _ o OUl o NON
—  Durée du séjour en metropole ou dans le DOM

avant le recrutement - Durée :
- Lieu d'implantation des biens fonmers dont I'agent

est propriétaire ou locataire : o OUl o NON
— Lieu de sépulture des ascendants directs o OUl o NON
~ -Fréquence des retours dans le lieu de résidence habituelle présumé

Fréquence :

~ —  Fréquence des demandes de mutation dans Ie lieu de résidence habituelle :
— Nombre :
Depuis
—  Bénéfice antérieur de congés bonifiés o OUl o NON
Nombre : Depuis :

—  Lieu de naissance des enfants o Oul o NON
— Lieu de scolarité des enfants o OUl o NON
—  Donmiciliation de compte épargne ou bancaire o OUI o NON
—  Lieu d'imposition o OUl o NON

— Inscription sur les listes électorales o QUI o1 NON






Instruction mobilité 2022 - Annexe £|.
Spécificités pour les filieres sociale et sécurité routiére

A. Filiére sociale
La filiere sociale étant organisée en réseau national, toute demande de création de DAR doit étre auparavant
validée par la SDASAP. Le SGCD compétent adressera cette demande par mail, aux référents ci-dessous, en
plagant le BPTS en copie.

Corps des infirmiers : sdascelmedpreventlon[ vinterieur.gouv.fr

Pour ce corps, il peut y avoir une double publication en catégorie A et en catégorie B.

Corps des assistantes sociales : anita.friconnet@interieur.gouv.fret
muriel.giordano@interieur.gouv.fr

Seuls les agents qui ont obtenu le dipléme d'Etat peuvent prétendre a ces postes.

B. Filiére sécurité routiére

1. La primo-nomination et l'affectation -

La charte de gestion de la carriére et de la mobilité des IPCSR et DPCSR prévoit une durée minimale
dans le premier poste de 2 ans effectifs avant une premiére mobilité. La période de formation
initiale n'entre pas en considération dans cette durée.

En conséquence, pour apprécier cette période, il convient de prendre en compte la date de début
de formation a laquelle s’ajoute deux ans de services effectifs.

2. L’accueil en détachement

Les demandes d’accueil en détachement restent soumises a la validation de la délégation de la
sécurité routiere.

Le BPTS se charge de recueillir cet avis sur la base de la remontée de vos tableaux de classement.

3. Les conditions particuliéres.: les incompatibilités

Les IPCSR ne peuvent étre affectés dans un département ou ils ont exercé I'activité d'enseignant
de la conduite ou d'exploitant d'établissement d'enseignement de la conduite ou de formation de
moniteurs depuis moins de trois ans.

s 'doiven‘lc déclarer a leur hiérarchie de proximité, ainsi qu’au bureau de gestion de la DRH, la
profession du conjoint, du partenaire d'un pacte civil de solidarité, des ascendants et des
descendants au premier degré et des collatéraux au deuxiéme degré si cette profession se
rattache a celle d'enseignant de la conduite ou d'exploitant d'établissement d'enseignement de la
conduite ou de formation de moniteurs.

Les DPCSR ne peuvent étre affectés dans une: circonscription ou ils ont exercé l'activité
d'enseignant de la conduite ou d' exp|0|tant d'établissement d'enseignement de la conduite ou de
formation de monlteurs depuis moins de trois ans. De méme, ils ne peuvent étre affectés dans une
circonscription ouU soit le conjoint, soit les ascendants et descendants au premier degré exercent
une profession se rattachant a I'école de conduite ou 2 la formation des moniteurs.






ANNEXE 5

MINISTERE DE L’INTERIEUR
- FORMULAIRE UNIQUE DE DEMANDE DE MOBILITE INTERNE, MUTATION,
ACCUEIL EN DETACHEMENT ET DEMANDE DE REINTEGRATION
POUR LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX, SIC ET

SECURITE ROUTIERE
- FORMULAIRE UNIQUE DE PRIMO RECRUTEMENT, DE MOBILITE, OU DE
I RENOUVELLEMENT POUR LES PERSONNELS CONTRACTUELS
Catégorie A[] Catégorie B[] Catégorie C []
(Sauf détachement CAIOM)
Ou équivalent contractuel  Ou équivalent contractuel Ou équivalent contractuel
VOTRE SITUATION
MATRICULE DIALOGUE: (si vous en avez un)

NOM: ...t L PRENOM :............... et e e

NOMPATRONYMIQUE .............. S TP e M e

Date de naissance : ....... e PR o RS -

Situation familiale :
Célibataire [] Marié(e) [1 PACS [0 Divorcé(e) [J Veuf (ve) [1 Vivant maritalement []

Nombre d’enfants a charge : ......................... Agedesenfants : ........ e

Profession du conjoint : ....., 3= B DU R TR SO ¥ N
Secteur : privé [] _ »
public [ (préciser : Etat [] - Territoriale []- Hospitaliére [] - Entreprise publique [])

Adresse du domicile familial -

.........................................................................................................................

Telephone personnel® : ................... L SOV SOR PPV O e

Courriel personnel : .......................ccocoeuiiiieiiiin..l e L e
* Renseigner obligatoirement au moins un numéro de telephone

Adresse professionnelle :

.............................................................................................................................

..........................................................................................................................

Téléphone* : e e e R
Courriel professionnel : ..................... S e

SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT (i remplir obligatoirement)

CORPS (vaeaux pour les contractuels)

Mode d’accés dans le corps :
Concours externe [] - Concours interne [] - Recrutement sans concours [] - Emploi réservé [] -
RQTH[] - CNOII:I-Promotlon[l Autre ] -cooeieeiiie e e e e e e i

Depuisle : ........ccociviviininnnnneeea,

Depuis le: i

POSITION ADMINISTRATIVE :
Activité [] - Disponibilité [] - Détachement [] - Mis & disposition []- DTAS [J -
Congé parental [] - Congé formation [] - CLM/CLD []




AFFECTATION ACTUELLE :

D R R R R R I I R R R R I I S R I T IR P L R I I R I R LR R

P I K I I R I I R I T R S R R R I

............................................................................................................................

Fonctions exercées :............ B P TP OOR IFRORITRTT - TSTICPPRTPRITNS JUT FETTTP
Depuisle:.............
Administration actuelle :.....................L feeledaen e e aaa e e DRIV

CADRE RESERVE AUX DEMANDES DE MOBILITE DES IPCSR ET DPCSR
Vous avez pratiqué, a titre privé, I’école de conduite ou la formation de moniteur®:  OUT - NON

Siouj,du......ccooooiiiinn, EL A AU L en e e e :
Département :........ I EN. SOt :

*Toute déclaration erronée ou candidature.incompatible ne seront pas examinées

VOS CHOIX (5 veeux maximum)
DEPARTEMENT STV P A Ne de fiches de poste
T SERVICE Intitulé du poste Format MOB-MI ou PEP
VILLE : 1 (2020-...)

'RAISONS ET MOTIVATIONS DE VOTRE DEMANDE

(Ne cocher qu’une seule case)

(] Restructuration de services visée a I’article 62 bis de la loi 1°84-16 FPE modifiée

[0 Fonctionnaire en situation de handicap relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°
4°,9°,10° et 11° de I'article L. 5212-13 du code du travail, au titre de article 60 de la loi n°84-16
modifiée FPE du 11 janvier 1984

O Rapprochement de conjoint ou t1tu1a1re de PACS, au titre de Particle 60 de la loi n°84- 16 modlﬁee
FPE du 11 janvier.1984

[0 Centre des intéréts matériels et moraux, au titre de Iarticle 60 de la loi n°84-16 modifiée FPE du
11 janvier 1984 '

] Rapprochement familial/raisons sociales .

NOM —PRENOM : ..ottt e e e s e S,



|:| Convenances personnelles ou professionnelles
] Autres préciser :

Informations complémentaires :

.........................................................................................................................
..........................................................................................................................

............................................................................................................................

SIGNATURE DE L’AGENT :

FAIT A : ) LE:

"Piéces & fournir 2 Pappui de toutes les demandes de fonctionnaire :

|
- un curriculum vitae (2 pages maximum) ou rapport de synthése retragant le parcours professionnel
(IPCSR/DPCSR)

- tout document _]ustlﬁcatlf d’une situation particuliére et permettant de motiver votre demande (ex. : copie de
ball certificat médical, attestation d’emploi du conjoint, PACS, tous justificatifs dans le cadre du CIMM...)

- rapprochement de conjoint : les justificatifs de domiciles séparés, Iattestation d’emploi du conjoint ne faisant
pas I’objet d’une demande de mutation®

- le.cas échéant 1'arrété correspondant & toute situation particuliére (si vous étes deJa mis & disposition, en
détachement, disponibilité, congé parental; congg de longue maladie...)

Piéces a fournir en sus dans le cadre d’un détachement, d’une mutation d’un attaché dans le cadre du
CIGEM ou d’une mutation d’un ingénieur SIC affecté hors ministére de Pintérieur :

- dernier arrété de promotion d’échelon :

- état des services

- le cas échéant, une attestation précisant la date de la demlere indemnisation des frais de changement de
résidence -

Piéces a fournir 4 ’appui de toute demande de contractuel (mobilité, renouvellement ou recrutement) :
- un curriculum vitae (2 pages maximum)

Piéces a fournir en sus a Pappui d’une demande de primo-recrutement :

- copie des diplomes

- pour un salarié : les six derniéres fiches de paye et les fiches de paye faisant apparaitre les primes
exceptionnelles pergues au cours des 12 derniers mois et les derniers contrats ou avenants

- pour un auto-entreprenéur : avis d’imposition, extrait KBIS ’

Attention : dans le cadre d’un primo-recrutement, ces pidces seront demandées expressément si votre candidature
est retenue. Dans un premier temps, seul le présent formulaire renseigné et le CV sont nécessaires.

AVIS MOTIVE DE L’AUTORITE HIERARCHIQUE DIRECTE

[0 FAVORABLE 0 DEFAVORABLE

D R T
...................................................................................................................................................................

R I

Souhaitez-vous le remplacement de I’intéressé(e) ? NON [] oul ]
Si oui, n’oubliez pas de faire créer la DAR correspondante

SIGNATURE :

FAIT A : LE:
NOM —=PRENOM © . ooooveovieieeieeo U S



AVIS MOTIVE DU RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

(uniguement pour les agents hors ministére de I'intérieur)
(rectorat pour les agents exercant au ministére de I’éducation nationale, directions des ressources
humaines des autres ministéres ayant adhéré au CIGeM, services RH compétents pour les agents
des collectivités territoriales et de la forniction publique hospitaliére,...) -

0 FAVORABLE [0 DEFAVORABLE

FAIT A : SIGNATURE :

NOM-PRENOM : ... T U RO R



- ANNEXE 6

FICHE INDIVIDUELLE DE DEMANDE DE DETACHEMENT CAIOM - 2022

a transmettre uniquement aux adresses de messagerie suivantes :

drh-bpa-caiom@interieur.qouv.fr

VOTRE SITUATION

MATRICU'LE DIALOGUE: __ {obligatoire - uniquement pour les agents du M)
NOM ©.o e, PRENOM ..o age....ooovvnnn.
Nom PATRONYMIQUE & ...ttt
Né(e)le: ..o, QB sasenees @anensesnnne Bosifinee DEpt...

Situation familiale : Célibataire [] M‘arié(e) [1.PACS [ Divorcé(e) [] Veuf (ve) [] Vivant maritalement []
Nombre d’enfants acharge : ............ Agedesenfants.....................cocoeeieininiii i
Profession du COMJOINE : ..ot et
Secteur : privé [] - public [] (préciser : Etat [] - Territoriale (] - Hospitaliére [ ] - Entreprise publique [ 1)

Votre adresse professionnelle :

Mode d’accés dans le corps : IRA [] Concours externe [] interne [[] Promotion au choix |:| Examen professionnel []
Autres [] a préciser.............c........ Fereeeres it te s unges s annssnannasnaneesadeanesinensssannnnsneseermeae M arees [ T S

depuis let (attention ! I'année d’IRA ne compte pas)

GRADE d'Origine : .......coovioiiiieioie et depuisle: ...

Grade actuel : .............c.c.ccocoovvverennnn e, depuis [e: ...c.o....cccrrvrreeerrrren, ‘

EMPLOI fonctionnel : ...............ccooviviiiiieieeee e depuisle: .......coooovcomevecrmmesrrernrin.
POSITION ADMINISTRATIVE : Activité [ ] Detachement L1 MAD [] Disponibilite[] Congé parental (] Congé
formation [ ] CLM/CLD (] DTAS [[] PNA [] (fournir I'arrété) Autres (& préciser) [ ......ccocovvvevnnnn..
AFFECTATION ACTUELLE : ... s e wereeresreennifhssen o ren
Depuisle:......................

FONCTION EXERCEE : ...........ovveieieeeeeeeeeee e, SRR U TG SR
Depuisfe:....ccccccccrrirrinnnn,



NOM = PrONOM & e e et e e et

VOS V(EUX

DEPARTEMENTS SOUHAITES : N° DEPT : -INTITULE DU POSTE :

1er VCEU :

2¢me VCEU :
3eme VCEU :
4éme VCEU :
5eéme \CEU :

Attention ! Au-dela de 5 veeux, les suivants ne seront pas pris en co_rhpte

RAISONS ET MOTIVATIONS DE VOTRE DEMANDE

(Ne cocher qu'une seule case)

[] Restructuration de services visée a Iarticle 62 bis de la loi n°84-16 FPE modifiée

] Fonctionnaire en situation de handicap relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,

~10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail, au titre de I’article 60 de la loi n°84-16 modifiée FPE du

‘11 janvier 1984. , ‘

[] Rapprochement de conjoint ou titulaire de PACS, au titre de ’article 60 de la loi n°84-16 modifiée FPE
du 11 janvier 1984 ' ;

‘[ Centre des intéréts matériels et moraux, au titre de I’article 60 de la loi n°84-16 modifiée FPE du 11
janvier 1984 '

] Rapprochement familial/raisons sociales

[] Convenances personnelles ou professionnelles

] Autres - préciser :

Motivations du candidat (obligatoire) :

POUR LES CANDIDATS RELEVANT DU CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L’ETAT ET GERES
PAR UN AUTRE MINISTERE OU UNE AUTRE AUTORITE DE GESTION QUE LE M

En cas de nomination, souhaitez-vous que votre carriére principale soit gérée par :

- le ministére de l'ntérieur []
- votre administration d'origine U]
Faita............. TR S SR Date et signature de I'agent..........................



Avez-vous déja candidaté sur des emplois fonctionnels de CAIOM ? [Joui [ non

Si oui, combien de fois ?

EVALUATION DU CANDIDAT

Afin que la candidature soit enregistrée, les appréciations littérales obtenues par l'intéressé(e) au cours des
trois derniéres années devront obligatoirement étre saisies dans DIALOGUE par le bureau des ressources
humaines dont reléve I'agent.

AVIS MOTIVE DE L’AUTORITE HIERARCHIQUE

(] FAVORABLE (] DEFAVORABLE

1- APTITUDES ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES (qualité du travail fourni, compétences techniques,
prise de recul, puissance de travail, négociation, représentation du service ...) :

2 - QUALITES MANAGERIALES (capacité organisationnelle, capacité de mobilisation, délégation, comportement
et capacité relationnelle, information ascendante et descendante, attention portée aux collaborateurs,

dialogue...)

Souhaitez-vous le remplacement de I'intéressé(e) ? NON [] oulJ
Si oui, transmettre la fiche de poste correspondante aux adresses de messagerie suivantes -
drh-bpa-caiom@interieur.gouv.fr

Fait & Date et signature de I'autorité hiérarchique



NOM - Prénom : ...................... meetn e e Mal e e
Liste des piéces & fourn'r IMPERATIVEMENT

Pour les agents sollicitant un emploi fonctionnel de CAIOM, les documents complémentaires ci-dessous doivent
obligatoirement étre joints au dossier de candidature :

Pour les agents du Ml :

[ La fiche individuelle de demande de défachement remplie et signée par I'autorité hiérarchique
El Les trois demniers entretiens professionnels |
[ Le CV détaillé et actualisé (2 pages maximum)

Pour les agents extérieurs au Mi :

[] La fiche individuelle de demande de détachement remplie et signée par I'autorité hiérarchique

[] L'arrété ou la décision portant nomination en catégorie’ A

[] L'arrété ou la décision portant nomination déns le gradé d'avancement (IB terminal 2 1B 966)

A défaut [] Un état des services effectués précisant les dates de nominaﬁon

[ Le dernier arrété ou la derniére décision portant promotioh'd’échelon

[ Les trois demiers entretiens professionnels (format PDF) .

[]Le CV détaillé et actualisé (2 pages maximum)

[ La grille indiciaire de votre corps si vous ne relevez pas du corps des attachés d'administration de I'Etat
] Le statut de votre corps si vous ne relevez pas du corps des attaché d'admihistration de 'Etat

TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS PRIS EN COMPTE




RAPPEL POUR LES CANDIDATS SUR DES EMPLOIS DE CONSEILLERS D’ADMINISTRATION
DE L'INTERIEUR ET DE L'OUTRE-MER '

Conditioné statutairés‘ :

Le statut emploi de conseiller d'administration de.l'intérieur et de I'outre-mer est accessible aux agents qui remplissent
de fagon cumulative les conditions suivantes

lappartenir a un corps ou un cadre d’emplois de catégorie A ou de niveau équivalent (ceciinclut les directeurs et
chefs de service administratif de préfecture) ; ’

tbénéficier d'un indice brut terminal dans le corps ou cadre d' emplois au moins égal a I'indice brut 966 ;

fjustifier d’au moins 10 ans d’ancienneté dans un ou pIu3|eurs corps ou cadres d’emplois de catégorie A

lavoir 3 ans de services effectifs dans un grade d’avancement de ces corps ou cadres d’ empI0|s ‘

Conditions de mobilité s:our l’acces au premier emploi de conseiller d’administration :

La premlere nomination d'un attaché principal (ou hors classe) dans un emploi de conseiller d’administration Suppose un
acte de mobilité géographique ou a minima fonctionnelle se traduisant par un changement substantiel de fonctions et de
missions, apprécié par l'autorité ayant le pouvoir de nomination, & savoir le directeur des ressources humaines du
ministére de I intérieur.

Toutefois, si un attaché principal (ou hors classe) a effectué une mobilité géographique depuis moins de trois ans 4 la
date de sa nomination dans un premier emploi de CAIOM, alors la condition de mobilite geographlque mentionnée au
paragraphe précédent est consxderee comme satisfaite. :

It en est.de méme pour I attache pnnclpal (ou hors ‘classe) qui a été aﬁedte dans au moins 4 résidences administratives
différentes depuis sa titularisation dans un corps de catégorie A de la fonction publique de I'Etat.. Dans ce cas, le
territoire d'un département est considéré comme une seule résidence administrative. :

Cette mobilité doit s’effectuer ;

- pour les services centraux : entre directions d'administration centrale La condition de mobilité¢ pourra
cependant étre considérée comme satisfaite s'agissant d'un attaché principal ou d'un attaché hors classe,
affecté dans une sous-direction d'une direction donnée, qui déposerait une candidature sur un emploi- de
CAIOM localisé dans une autre sous-direction de cette méme direction.

- pourla préfecture de police de Paris : entre directions de la préfecture. . _ _

- pour les services déconcentrés . entre deux préfectures; & lintérieur d'un méme département, entre la
préfecture et les sous-préfectures ; par un changement de périmétre budgetalre (PN, GN, JA, Préfectures,
administration centrale) ; depuis un autre département ministériel ou service interministériel (DDI, etc.).
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Référents en matiére de mobilité |

L'organigramme complet de la SDP est consuitable sur le site intranet de la DRH

| - Bureau des personnels administratifs

- CATEGORIE A :
- pour les emplois a forte responsabilité :

Boite fonctionnelle : drh-bpa-caiom@interieur.zouv.fr

- pour les attachés et attachés principaux (hors administration centrale):

Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectiona-polemobilite@interieur.gouv.fr

-CATEGORIEB :
Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectionb-polemobilite@interieur.couv.fr

- CATEGORIEC :
- _pour les mutations :

Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectionc-capmutation@interieur.gouv.fr

- pour les accueils en détachement :

Boite fonctionnelle : drh-bpa-sectionc-detachement@interieur.couv.fr
(uniquement pour les demandes de détachement)

- POLE MOBILITE DE CENTRALE (CATEGORIES A;BETC) :

Boite fonctionnelle dédiée & la Catégorie A : drh-bpa-pmc-a@interieur.gouv.fr

Boite fonctionnelle dédiée a la Catégorie B: drh-bpa-pmcb@interieur.gouv.fr

Boite fonctionnelle dédiée 3 |a Catégorie C: drh-bpa-pmc-c@interieur.gouv.fr

Il - Bureau des personnels techniques et spécialisés

Adjointe au chef de bureau et responsable du péle mobilité: violaine.roques@interieur.gouv.fr

Boite fonctionnelle dédiée a la mobilité des A : drh-bpts-mobilitecategorieA@interieur.gouv.fr
Boite fonctionnelle dédiée 3 la mobilité des B:” drh—bpts-rhobilitecatégorieB@interieur.gouv.fr

Boite fonctionnelle dédiée 2 la mobilité des C: drh-bpts-mobilitecategorieC@interieur.gouv.fr

I - Bureau de la paie et des régimes indemnitaires

-PERSONNELS CONTRACTUELS :

Cheffe de section :

Mme Chantal QUINQUIS & :01.80.15.39.69
Adjointe:
Mme Alison YENI & :01.80.15.39.87

Pole Recrutement:
Cheffe de pdéle : Mme Soléne LAURIOL @ :01.80.15.42.26

Boite fonctionnelle : drh-sdp-bpri-recrutement-contractuel@interieur.zouv.fr







