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Conseilléres techniques régionales malmenées, écartées en interne, démissionnaires,
en arrét maladie...

Expression de peur d’étre agressé pour 47 % d’entre elles,

Crainte de 80 % d'elles d’étre affectée par des propos de leurs entourages

professionnels,
Une cartographie des secteurs et des implantations de postes inadaptées ;

Mais aussi des assistants de service social et des conseillers techniques abandonnés ou traités
comme des pions voire pour certains manipulés dans des conflits qui les dépassent !

la maltraitance interne c

- -
ontinue malgré un rapport sur la QVT du service socia

1
accablant et des efforts fait par la SDASAP et la DRH !

et la prochaine étape c'est quoi ?

Le dernier redécoupage des secteurs sans concertation des équipes concernées,
la récente démission d’'une CTR, la mise a lI'écart d’'une autre, l'utilisation et
la manipulation des collegues dans la gestion des conflits entre les hiérarchies,
les nombreux arréts maladies ainsi que le départ précipité

de certaines colléegues assistantes de service social sont les
gouttes d’eau qui font déborder le vase !

Nous demandons : une revision rapide de la cartographie des
secteurs ; Un véritable plan d’'URGENCE complet sur la QVT
du réseau et surtout nous exigeons un véritable management
bienveillant d’autant plus que la péeriode est particulierement
difficile !

Un syndicat toufours a vos cotés !
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