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« Partout suf tout le territoire, FO ne

cesse de constater un grave ras le bol
des personnels des SGCD et une extre.me
usure professionnelle dus a un fonction-
nement conﬁnuel\ement en flux tendu
depuis 17 mois, sans aucune conver-
gence des outils et sans politique forte
rt durable des SGCD- Nous de-

de renfo ‘
mandons la sanctuarisaﬁon des effectifs

(« cibles » +10 %) des SGCD ».

des collegues ¢’effondrer en larmes culpa

Romuald DELlF.NCOURT, secrétaire national et Olivier BERGER, Conseiller national,
ont porté « haut et fort » 1a TOTALE IMPREPARATlON de cette énieme « réforme » de administration territoriale de PEtat, et surtout
la SOUFFRANCE et ’USURE PROFESSIONNELLE des personnels des secrétariats généraux communs départementaux (SGCD).

« La création des SGCD est une faillite de
gouvernance du ministere pour échapper a
la politique continuelle de sape de Bercy:
A chacun de nos déplacements, le mal-étre
systémique des personnel est flagrant : voir

lisant de ne pouvoir faire plus et mieux est
intolérable. Le rabachage de la « résilience »
par les autorités est un outil de persuasion
3 justifier la surcharge de travail vers un
extréme sans fin. Une stratégie suicidaire. »

Globalement, aprés de nombreuses visites de SGCD, FO constate un ras le bol des Effectifs des SGCD:
personnels des SGCD et une extréme usure professionnelle dusaun fonctionnement |es effectifs « cible » des SGCD ont &té sous-évalués des le départet ap
continuellement en flux tendu depuis 17 mois avec une forte pression des services intégration des DDETS (différentid estimé a 10 %).

rés

(Préfecture, DDI) et en parallele, une insatisfaction durable du service rendu par les sous-évaluation des ETPT « Supports » » transférer des DD! aux SGCD.

SGCD.
Non-transfert intégral des personne|s « fléchés » DDI pour les SGCD : perte de savoir

faire et de compétence de gestion RH des personnels DDI, non compensables a

positionnement des SGCD au niveau départemental H
court-terme, irrécupérables 3 moyen-terme.

Difficulté de positionnement des SGCD par rapport au secrétaires généraux de
préfecture et par rapport aux Préfets : les SGCD sont considérés comme des ppi, Transfert de personnels DDI en SGCD parti en retraite €n 2021.
és 3 'organigramme préfecture. Depuis le ler janvier 2021, le nombre moyen des postes vacants est de8210%

mais sont rattach
selon les SGCD, principalement sur les postes RH et immobilier.

Gouvernance des SGCD:
Fort turn-over des personnels . certains restent de 6 2 12 mois le temps d’obtenir

Les SGCD rattachés au ministere de Pintérieur (pilote interministérielle de ces

structures) regoivent tous azimuts et sans aucune coordination nationale en admi- une mobilité. fort investissement des personnels restant en SGCD pour délivrer
nistration centrale, des directives et circulaires des DDI ou des ministeres de une formation des personnels ot transmettre la « mémoire > opérationnelle.
tutelle qui démultiplient les taches des SGCD. Le SGCD de Marseille a déja repris La DMAT a confirmé le départ en retraite de 50 % des effectifs SGCD dans les
des missions régionales non prévues initialement dans |a charte de fonctionnement 5 prochaines années, sans aucune vision d’anticipation GPRH pour compenser.

des SGCD.
P~
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[E'ak;ré leﬁ elﬁorts fournis par les agents des SGCD, I'enveloppe globale des CIA de ‘
a pas 6té augmentée pour permettre de récompenser les p E

ersonnels des SGCD.

Missions des SGCD :
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e Rennes et SGCD d’Evry), to e compétence immobiliere (ex : rigide des process de I urs mois en raison du mode de foncti
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ssibles en activité des SGCD

Absence de formati
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iser RHenoir ).

termes de réalisati
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