
  EN CAS DE CHANGEMENT DE FONCTIONS 

 EN CAS DE CHANGEMENT DE GRADE , A LA SUITE D’UNE PROMOTION 

 AU MOINS TOUS LES 4 ANS , POUR LES TECHNIQUES SIC ET ADMINISTRATIFS (HORS AGENTS DU SERVICE DES           

ETRANGERS) EN L’ABSENCE DE CHANGEMENT DE FONCTIONS, AU VU DE L’EXPERIENCE ACQUISE 

 AU BOUT DE 3 ANS, POUR LES AGENTS EN POSTE AU 31/12/2022,  AU SERVICE DES  ETRANGERS DES PREFECTURES,  

POUR LES PERSONNELS DES CORPS DES FILIERES SOCIALES, DE SECURITE ROUTIERE, CORPS DES INFIRMIERS . 

 LA REVALORISATION EST SANS EFFET SUR L ANCIENNETÉ ACQUISE SUR LE POSTE ET NE REMET PAS EN CAUSE UNE       

REVALORISATION DONT L’AGENT POURRAIT BENEFICIER DANS LE CADRE D’UNE MUTATION APRES 3 ANS SUR LE 

POSTE. 

Instruction relative au réexamen IFSE du 22/08/2022 

31/08/2022 

RAPPEL   L’IFSE FAIT L’OBJET D’UN REEXAMEN 

La nouvelle circulaire CIA  2023 est parue ! 


