
 
      

Lors de notre rencontre avec le Ministre de l’Intérieur , le 31 mai 2022, notre syndicat 

FO PREFECTURES ET DES SERVICES DU MI avait rappelé la situation critique que vivent 

les services de préfectures, de sous-préfectures et des SGCD.   

Nous avons déjà à ce moment là, dénoncé la gestion RH  à deux vitesses du ministère 

de l’Intérieur, en défaveur des personnels administratifs, techniques et sociaux.  

C’est ainsi, que SEUL notre syndicat FO PREF SMI avait revendiqué la mise 

en place d’un « BEAUVAU DE L’ATE » !!! 

Notre syndicat prend note de la création de 349 emplois dans l’ensemble  des 
préfectures, des sous-préfectures (et des 6 nouvelles !) et des SGCD....   sur 5 ans, 
entre 2023 et 2027.  Un tiers ira au renforcement des services des Etrangers. 

Pour nous, s’il s’agit d’une avancée, elle est insuffisante au regard  des différents 
rapports (cour des comptes et SENAT) qui démontrent la situation catastrophique 
de notre administration. Celle-ci continue de fonctionner uniquement grâce au 
dévouement des agents pour le Service Public.  

FO PREF SMI réclame de toute urgence la tenue de véritables négociations sur 
les moyens humains et matériels dont le régime indemnitaire de l’ensemble du 
personnel Administratif, Technique et Social !!   

OUI à un «BEAUVAU DE L’ATE »  

Et NON à des « Assises de l’ATE » qui nous rappellent les « Assises des Préfec-
tures » de 2000 qui n’avaient abouti à aucune évolution pour les personnels !! 


