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Ainsi, notre syn u 3 novembre 2022 et

i lors du CTSP d cument de En application des décrets n® 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixant la [iste des quartiers prioritaires
SU]et l,. ndique ce do de la politique de |3 ville dans les départements métropolitains et n°2014-1751 dy 30 décembre 2014
btenu comme I'l titutiO“ de fixant la liste des quartiers prioritaires de | politique de la ville dans les départements d'outre-mer, 3
ao . une recons Saint-Martin et en Polynésie frangaise, les services des préfectures et SGCD concernés par le bénéfice
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X cer
r les collégues con

carriére pou

Communes
FORT DE FRANCE
SARREBOURG

| ST DENIS | 137
[ S ——

Département
 MARTINIQUE

MOSELLE

SEINE-SAINT-DENIS
SEINE-SAINT-DENIS
ALPES-MARITIMES
 ALPES-MARITIMES

Nombre d'agents *

HAUTE-GARONNE

HAUTE-GARONNE
HERAULT

| PYRENEES-ORIENTALES

VAUCLUSE

LOT-ET-GARONNE

BEZIERS 21

EM
(CARPENTRAS R T
VILLENM

Le nombre d'agents dans Je tableau ci-dessys correspond, a la date dy 1+ aoiit 2022, aux agents
affectés depuis au moins 3 ans dans ces services éligibles,

Une instruction & destination des SGCD concernés et des SGAMI est en cours de préparation,
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: ; ndicat
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