DEMATERIALISATION ' ' )
DESHUMANISATION

FO PREFECTURES SMI constate qu’au MI, la SEULE REPONSE au manque
d’« HUMAIN » dans les services reste le TOUT DIGITAL : I’avenir RH est le ROBOT
et I'lA (Intelligence Artificielle). CHERCHEZ L’'ERREUR !

BONJOUR,
JE M’APPELLE « ESTEVE »...

JE VOUS ATTENDS POUR VOTRE ENTRETIEN
PROFESSIONNEL « VIRTUEL » !!

A BIENTOT
AU REVOIR

Entretien professionnel dématérialisé

En 2023, les services de I’Etat du Nord et du Val-de-Marne
expérimentent la dématérialisation de la rédaction de I'entretien
professionnel grace a I'application ESTEVE.

ESTEVE est la solution interministérielle proposée par le CISIRH
permettant de dématérialiser I'ensemble d’une campagne d’évaluation
professionnelle : la rédaction et la signature de I'EP dans I'outil par
I'agent et les évaluateurs, la gestion des recours, la reprise des données
de I'entretien professionnel N-1...

BONJOUR,
POSEZ MOI VOTRE QUESTION RH

SVP

Agent conversationnel de la DRH :
Le « CHATBOT RH »

Dés mars 2023, tout agent ayant accés a l'intranet du MI pourra utiliser le
« Chatbot RH » dont I'avatar est une chouette. Cet outil « devrait » répondre
aux interrogations relative a la thématique RH.

Pour FO, cet outil ne doit pas creuser davantage le fossé entre les RH et les personnels qu’ils gérent.

La multiplication de ce type d’outils, I’abus des boites fonctionnelles ne font qu’aggraver ce phénomeéne.

FO rappelle son profond attachement a la primauté des relations humaines dans au sein des préfectures,
sous-préfectures et SGCD.

POUR CONSULTER NOTRE SITE DEPUIS VOTRE PORTABLE :
S SeRVICES
m %Tu MINISTERE DE LINTERIEUR Nous avonf‘g:lleveloppe un site internet plus intuitif pours vos smartphones !

——y— ﬂr“. https://www.fo-prefectures.com/mobile/
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