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POINTS GENERAUX ET TRANSVERSAUX : 

 Point sur les « Rencontres de l’ATE » 

 Mise en œuvre du CITP du 9 mai 2023 et impact sur les préfectures 
et SGCD 

 Bilan des effectifs, préfecture par préfecture, SGCD par SGCD et 
département par département 

 Application du PSATE et point d’étape du renforcement des missions 
prioritaires des préfectures (MPP) 

 Evaluation des économies d’énergie des préfectures et sous-
préfectures département par département  

 Définition exacte des impacts de fonctionnement et de moyens pour 
les JO 2024 sur les services Préfectures-SGCD 

 Volume des heures travaillées et écrêtées en 2022/2023 préfecture-
SGCD par préfecture-SGCD  

SGCD :  

 Rapport de l’Inspection générale interministérielle relative aux SGCD 
et préconisations à mettre en œuvre par le ministère 

 Suivi du plan d’accompagnement des SGCD de 2021 avec les 10 
« irritants », Bilan des convergences 

 Situation de la récupération des NBI pour les SGCD (compensation 
financière avec les autres ministères) 

 
CERTs : 

 Situation globale de l’ensemble des CERTs et de leurs spécificités 

 Evolution de la situation des CERTs CNI Passeport par rapport aux 
moyens prévus d’être déployés 

 Point d’exécution du concept de télétravail sur les CERTs CNI     
Passeport 

 Organisation des CERTs entre eux avec la répartition des volumes 
d’activités  

 Nombre de contractuels dans les CERTs en 2022 

 Définition des objectifs d’efficience par type de CERT 

Service Central des Armes et Explosifs (SCAE) : 

 Point de réalisation des objectifs de 2022 avec la campagne de ren-
fort par les préfectures (opération « armodromes » d'abandon simpli-
fié d'armes à l'Etat) 

 Point sur l’évolution de la mise en place du SIA et projection future 
avec impact sur les services préfectoraux 

 

Centre de gestion financière (CGF) de Bretagne et du Centre-Val-de-
Loire :  

 Evaluation des expérimentations 
 

Préfecture de Haute-Corse : 

 Opération de désamiantage avec organisation des services 
 
Préfecture de Mayotte : 

 Mise en œuvre de l’opération « Wuambushu » avec modification 
unilatérale de l’organisation des services Etrangers et Cabinet 

 
Lutte contre la fraude : 

 Statistiques au sujet des référents fraude départementaux  

 Contrôle de l’application des consignes de sécurité en service Etran-
gers et de l’affectation des contractuels dans ces services sensibles 

 
Service Etrangers : 

 Point plateforme Naturalisation et déploiement de Natali 

 Point sur les SAS 
 

Autres services : 

 Point sur les plateformes SMOE (notamment sur le rebasage des 
effectifs ) 

 Point sur la situation des standards interdépartementaux mutualisés 
en ATE 

 
Accueils en préfecture et SGCD : 

 Point des PAN+, Point Service public+, Point ASA : 

 Définition de la cartographie des bénéficiaires par département, son 
financement et la parution de l’instruction (précision de la rétroactivité 
de son application) 

 
Points ressources humaines : 

 REPTS, Reclassement des catégories B, Bilan des élections profes-
sionnelles (rapport IGA) 

 Points des emplois CAIOM GRAF (GT à mettre en place) 
 

Points indemnitaires : 

 Projection de versement des CIA en 2024 en lien avec la campagne 
des entretiens professionnels, Application GIPA 

 Revalorisation de l’IFSE, Mise en place de l’ISS en préfectures et 
SGCD, Revalorisation indemnitaire des filières sociale et technique 

 Point sur la réorganisation du SGAMM à la Préfecture d’Île-de-
France 

Suite à nos revendications exprimées en mai 2022 auprès du ministre de 
l’Intérieur, FO Préfectures SMI, majoritaire au CSAR, a eu confirmation de la 
mise en place d’un « Beauvau de l’ATE »,  
 
FO a obtenu que notre syndicat national et les sections locales partici-
pent activement au sein de plusieurs ateliers :  

 l’accueil et le service des usagers,  

 l’attractivité des métiers de l’ATE,  

 l’administration territoriale de l’Outre-Mer,  

 les chantiers de convergence,  

 la déconcentration et l’articulation des échelons déconcentrés,  

 l’équilibre missions/moyens,  

 la parole de l’Etat dans les territoires.  

FO a demandé que ces Rencontres de l’ATE ne soient pas prises comme 
moyen de communication politicienne et de simple affichage d’opportunité. 

Sur d’autres points, notre syndicat national sera aussi amené à échanger sur 
le plan SGAMI 2027 qui devrait être dans la poursuite du plan SGAMI 
2022.  
 
FO Préfectures SMI a demandé à nouveau que les collègues des CERTs 
CNI/PASSEPORT bénéficient du télétravail, comme les autres.        
Notre syndicat a rappelé au SG du ministère que ce mode de de travail per-
mettrait de résoudre des problèmes locaux en terme de conditions de travail 
(manque de place avec les renforts vacataires, manque d’accompagnement 
de ces renforts, baisse d’attractivité de ce service…). La justification de   
sécurité du MI parait décalée lorsqu’il permet sans contrôle a priori l’emploi 
de contractuels dans des services sensibles (Etrangers, cabinet…). 
 
Enfin, FO Préfectures SMI a voté défavorablement sur la mise en place de la 
substitution du téléservice au sein des services « Etrangers » avec 
aucune étude préalable d’impacts sur le fonctionnement déjà tendu des    
services Etrangers et des standards locaux. La DGEF a voulu uniquement se 
conformer aux recommandations du conseil d’Etat de mieux prendre en 
charge l’usager étranger sans faire cas du tout des personnels Etrangers. 

     RENCONTRES DE 

L’ATE  : LANCEMENT 

PREVU AU PLUS TARD 

EN SEPTEMBRE 2023 


