
28/06/2023 

LE SYNDICAT NATIONAL FORCE OUVRIERE PRÉFECTURES ET DES SERVICES DU         
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR APPELLE LES PERSONNELS DE LA PRÉFECTURE DE 
MAYOTTE À SE METTRE EN GRÈVE À COMPTER DU MARDI 4 JUILLET 2023. 

CETTE ACTION EST UN MANIFESTE :  
 CONTRE LA DÉGRADATION CONTINUELLE DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNEL ET  
 POUR UNE PRISE DE CONSCIENCE DE L’ADMINISTRATION SUR L’ABSOLUE NÉCESSITÉ DE TROUVER DES SOLUTIONS 

SÉRIEUSES ET RÉALISABLES POUR Y REMÉDIER. 
 

NOS REPRÉSENTANTS LOCAUX DE PRÉFECTURE, DU SGC ET DU SATPN ONT RENCONTRÉ M. LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE LA 
PRÉFECTURE DANS LE CADRE DU DIALOGUE SOCIAL, AFIN D’AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LE DÉROULEMENT 
DES CARRIÈRES DES AGENTS. 
 

CE DIALOGUE SOCIAL RESTE UN VÉRITABLE ECHEC. 

 
NOS REVENDICATIONS : 

INSTAURATION DU DIALOGUE SOCIAL : respect des engagements et décisions pris par l’administration lors des différentes réunions 
avec les représentants syndicaux ; 

ARRÊT DE TOUTES FORMES DE PRESSION MANAGERIALE ; 

CESSATION DES MESURES ARBITRAIRES ET DISCRIMINATOIRES ; 

APPLICATION IMMEDIATE DU RIFSEEP POUR L’ENSEMBLE DES AGENTS (particularité des agents du service des étrangers décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 et instructions 2016 et 2017…) ; 

AUGMENTATION DU MONTANT DE L’AIDE A LA RESTAURATION DES AGENTS DU SATPN ET MISE EN PLACE D’UNE RESTAURATION 
ADMINISTRATIVE ; 

SITUATION AU SATPN (majoration indice contractuel – fusion) 

APPLICATION DE L’IRCANTEC ; 

MISE EN PLACE DE MOYENS SÉCURISÉS DE TRANSPORT POUR LES AGENTS DEPUIS LEURS DOMICILES (bus) ; 

RENDRE ATTRACTIF MAYOTTE (renforcer les leviers permettant d’y arriver : « logement, mobilité, insécurité, promotion et avance-
ment des agents »...) 

CÉDÉISATION DES AGENTS CONTRACTUELS  

PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DES AGENTS MOBILISÉS PAR L’OPÉRATION EN COURS 

FORMATION DES AGENTS 

AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES AGENTS (hygiène et sécurité …) 


