DECLARATION FO PREF SMI

LORS DE LA PRESENTATION DU RAPPORT IGA SUR LES SGCD

M. le secrétaire général,
© secretaire genera LE 13 SEPTEMBRE 2023

Chers collegues de I’Administration,
Chers collegues représentants du personnel,

A quelques mois de la date d’anniversaire de la création des SGCD, nous allons enfin évoquer ensemble le contenu du
rapport de la mission inter inspection.

Malheureusement, ce rapport indique ce que nous dénoncions déja a la mise en ceuvre de cette réforme de la création des
SGCD.

Que doit-on attendre aujourd’hui de la part du ministére ? un plan d’action avec des moyens, des objectifs va-t-il é&tre mis
en ceuvre pour que ces structures départementales SGC se portent mieux.

En effet, Le contenu du rapport de la mission inter inspection ne fait que relater toutes les évaluations de risques puis tous
les constats de défaillance et de dysfonctionnement que nous évoquions depuis 2020.

Selon notre syndicat, I'utilisation du savoir-faire des inspections aurait d( étre dans le cadre de la préparation des SGCD en
2020 et non pas en aval comme ¢a été le cas.

Au-dela du lourd constat, les recommandations faites reprennent celles du SG Ml de fin 2021 sur les solutions face aux
« irritants » qui de fait ne sont pas a ce stade encore réalisées, par manque de moyens ou de volonté, on peut se poser la
question.

Les recommandations de création d’un poste de haut-fonctionnaire dédié au déploiement du plan d’action SGCD et de la
revalorisation de postes de direction des SGCD en DATE paraissent totalement hors sujet en repoussant la résolution des
difficultés aux calanques grecques. Cela apparait comme une stratégie d’évitement de la réalité et de la non résolution des
problémes. La possibilité de créer des postes DATE pour les directeurs de SGCD de petite taille ne sera pas la mesure phare
qui permettra a ces structures de retrouver une certaine sérénité.

Le calendrier de planification des recommandations au-dela de 2023, ne fait que prolonger la situation dans laquelle ceuvre
au quotidien nos collégues.

Pour FO Préfectures et des services du ministére de I'Intérieur, aucune recommandation ne combat réellement les
problémes de fond des SGCD comme le fort déséquilibre entre les consignes inter ministérielles recues et les moyens
alloués qui sont pour nous sous-évalués. Le manque de moyens n’est pas le seul sujet, I'absence de convergence qui
perdure dans les outils et les méthodes de travail, impacte encore les services.

Notre syndicat se demande si I’Administration se décidera a résoudre ces problemes. Auditionné a plusieurs reprises par les
élus de la République, nous rappelons que cette réforme n’a fait que toucher les collégues sur le terrain, les mémes qui
souffrent aujourd’hui. Cette réforme est a revoir dans sa construction. Ce sujet sera une nouvelle fois abordé lors des
rencontres de I’ATE que notre syndicat revendique depuis trop longtemps, et que I’Administration nous a promis a cette
rentrée de septembre 2023...

En attendant, FO PREF SMI rappelle le non-respect du vote unanime du CHSCT spécial des préfectures du 15 septembre
2022 sur I'audit national de souffrance au travail de tous les personnels de préfectures et SGCD.

PREFECTURES Un syndicat toujours a vos cotés !

T DES SERVICES
%UDINHISTERE DE LINTERIEUR

14/09/2023



