
MALGRÉ UN ENGAGEMENT FORT DE TOUS LES PERSONNELS GESTIONNAIRES, 

SGCD ET SGAMI SONT ENGORGÉS, AU BORD DE L’ASPHYXIE  

ILS NE PEUVENT PLUS FAIRE CORRECTEMENT LEUR TRAVAIL !   

ILS SONT CONTRAINTS DE NE GÉRER QUE LES URGENCES ! 

CONSÉQUENCES : DÉMOTIVATION, ÉCOEUREMENT, SOUFFRANCE, PERTE DU SENS DU TRAVAIL,        

PERTE D’ATTRACTIVITÉ DANS LES SGCD, LES SGAMI ET COLÈRE DE TOUS LES PERSONNELS. 

 

 

 

 

LA GESTION RH AU MI A BOUT DE SOUFFLE ! 
 

LES AGENTS ET LES SERVICES GESTIONNAIRES EN ONT RAS-LE-BOL ! 

TOUS ENSEMBLE LE 25 MARS A PARIS ! 

 T R O P  C ’E S T  T R O P  !  

POUR LA DÉFENSE DE NOS DROITS, NOS ACQUIS,    
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ! 

 RUPTURES DE PAIE 

 PAIEMENT DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES ET/OU DE CE QUI EST DÛ :  

DÉLAIS TROP LONGS, VOIRE PAIEMENTS NON RÉALISÉS. 

 PRISE EN COMPTE AVANCEMENT, CHANGEMENT D’ÉCHELONS :  

PLUSIEURS MOIS D’ATTENTE  

 CHAÎNE DE LA PAIE :  

TROP COMPLEXE ET TROP PEU DE PERSONNEL POUR TOUT GÉRER  

 PERTE DU CONTACT HUMAIN ET ABSENCE DE RÉPONSES 

I N A C C E P TA B L E  !  

1ÈRE ÉTAPE :  
Participation de FO Préfectures SMI au GT PAIE avec la DRH le 15 MARS dernier 
pour dénoncer ce RAS-LE-BOL et exiger des MESURES CORRECTIVES. 

 

2ÉME ÉTAPE :  
Rendez-vous le 25 MARS à 12h avec la FSMI-FO  
pour un RASSEMBLEMENT sur le parvis du bâtiment LUMIÈRE qui héberge                  
la DRH du Ministère, à Paris. 


