LA GESTION RH AU MI A BOUT DE SOUFFLE !
LES AGENTS ET LES SERVICES GESTIONNAIRES EN ONT RAS-LE-BOL !

TOUS ENSEMBLE LE 25 MARS A PARIS !

=  RUPTURES DE PAIE

=  PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET/OU DE CE QUIEST DU :
DELAIS TROP LONGS, VOIRE PAIEMENTS NON REALISES.

=  PRISE EN COMPTE AVANCEMENT, CHANGEMENT D’ECHELONS :
PLUSIEURS MOIS D’ATTENTE

=  CHAINE DE LA PAIE :
TROP COMPLEXE ET TROP PEU DE PERSONNEL POUR TOUT GERER

=  PERTE DU CONTACT HUMAIN ET ABSENCE DE REPONSES

INACCEPTABLE !

MALGRE UN ENGAGEMENT FORT DE TOUS LES PERSONNELS GESTIONNAIRES,
SGCD ET SGAMI SONT ENGORGES, AU BORD DE L’ASPHYXIE
ILS NE PEUVENT PLUS FAIRE CORRECTEMENT LEUR TRAVAIL !
ILS SONT CONTRAINTS DE NE GERER QUE LES URGENCES !
CONSEQUENCES : DEMOTIVATION, ECOEUREMENT, SOUFFRANCE, PERTE DU SENS DU TRAVAIL,
PERTE D’ATTRACTIVITE DANS LES SGCD, LES SGAMI ET COLERE DE TOUS LES PERSONNELS.

TROP C’EST TROP !

1ERE ETAPE :
Participation de FO Préfectures SMI au GT PAIE avec la DRH le 15 MARS dernier
pour dénoncer ce RAS-LE-BOL et exiger des MESURES CORRECTIVES.

2EME ETAPE :
Rendez-vous le 25 MARS a 12h avec la FSMI-FO
pour un RASSEMBLEMENT sur le parvis du batiment LUMIERE qui héberge
la DRH du Ministere, a Paris.

POUR LA DEFENSE DE NOS DROITS, NOS ACQUIS,
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
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