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DIALOGUE SOCIAL DE CONVENANCE, DISCRIMINATION, FAVORITISME
ET APPLICATION DU DROIT A LA CARTE

UNE HIERARCHIE LOCALE EN DEFAVEUR DES PERSONNELS ?

N’OUBLIONS PAS QUE :

=

=

LE DROIT, LES REGLES DE SECURITE AU TRAVAIL S’APPLIQUENT.AUSSI SUR CE TERRITOIRE FRANCAIS
LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR EN EST LE GARANT ET LE SEUL RESPONSABLE DE CETTE EGALITE
DE TRAITEMENT AINSI QUE SON APPLICATION LOCALEMENT

ET POURTANT TANT DE DYSFONCTIONNEMENTS A CES OBLIGATIONS PREFECTORALES :
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ABSENCE DE DELIVRANCE CARTE VITALE DEPUIS 2019 POUR LES FONCTIONNAIRES OU CONTRACTUELS DE L'ETAT A

L'EXCEPTION D'UNE DIZAINE QUE L'ON POURRAIT CONSIDERER COMME AYANT UN "TRAITEMENT DE FAVEUR".
LES AGENTS QUI COTISENT CHAQUE MOIS DOIVENT SE PRENDRE EN CHARGE MEDICALEMENT QUAND ILS PARTENT EN FORMATION, EN MISSION OU EN
VACANCES. EN CAS DE GROS PEPINS, ILS FAUT QU'ILS SOIENT EN ETAT DE CONTACTER LA DELEGATION DE WALLIS ET FUTUNA POUR EXPLIQUER LEUR SITUATION
ET DEMANDER UNE PRISE EN CHARGE. CES DELAIS, AU MINIMUM AVEC UN DECALAGE DE 10H, PEUVENT FACILEMENT AVOIR RAISON DE VOTRE VIE ET CELA NE
SEMBLE PAS HEURTER LES CONSCIENCES !

NON RESPECT DU PROTOCOLE D'ACCORD DE DECEMBRE 2021 SUR LES PERSONNELS DE CATEGORIE A ET B AYANT DES
MISSIONS RECONNUES "TRES MAJORITAIREMENT" REGALIENNES. LES AGENTS DE CATEGORIE C ONT ETE INTEGRES SAUF
DEUX FLECHES AU MINISTERE DES FINANCES,
FICHE DE SALAIRE EDITEE AVEC UN MATRICULE DIFFERENT DE CELUI DU MINISTERE DE L'INTERIEUR,
CARENCE DE FORMATIONS POUR LES PERSONNELS BENEFICIANT DES IMM, NOTAMMENT AU NIVEAU DU SRH : LA MISE EN
PLACE DES DEUX STATUTS POINTE LES NOMBREUSES LACUNES EN LA MATIERE. ,
CREATION EX NIHILO DE POSTES A+++ SUR MESURE POUR CERTAINS, SANS VALIDATION PREALABLE DE CHANGEMENT
D’ORGANIGRAMME EN CSA ET SOUVENT SANS QUE CELA SE REFLECHISSE DANS UN PROJET GLOBAL DE SERVICE,
DEFAUT D'INFORMATION DES PERSONNELS SUR LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LES MESURES DE PREVENTION,
AUCUNE PRISE EN COMPTE DES PERSONNELS NE MAITRISANT PAS L'OUTIL INFORMATIQUE POUR LA MISE EN PLACE DU POIN-
TAGE ET ENTENTE EN INTERNE AFIN QUE CELA SE FASSE PAR UNE TIERCE PERSONNE CE QUI EST ILLEGAL,
CSA:

e COMPOSITION MINISTERIELLE ( M1 ) - REGLEMENT INTERNE NON VALIDE A CE JOUR,

e PAS DE GROUPE DE TRAVAIL POUR CONFIRMER LE DIALOGUE SOCIAL ET DELAI HORS NORME POUR LES TRANSMIS-

SIONS DE DOCUMENTS ET PV,

ABSENCE DE CREATION DE LA COMMISSION DE FORMATION SPECIALISEE,
ABSENCE D'INFORMATION SUR L'ASSISTANCE SOCIALE ET SUR L'INSPECTEUR EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
DONT DEPEND LE PERSONNEL ETAT A WALLIS ET FUTUNA,
ABSENCE DE DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS, RSU ET LIGNE DIRECTRICE DE GESTION,
MEDECIN DU TRAVAIL PRIVE CONVENTIONNE : AUCUN SUIVI, AUCUNE VISIBILITE SUR LE DOSSIER MEDICAL.

FO PREFECTURES SVl CONDAMNE

TOUTES CES INECALITES, CES DISCRIMINATIONS
=T DEMANDE LARPPLICATION IMMERIATE, STRICGTE,

gk,g;.,,;. CELLULE COMMUNICATION NATIONALE

DY BDROIT A WALLIS ET FUTURNAS.
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