
Le Mardi 14 janvier 2025, notre syndicat a participé à la présentation de la gestion 

2025 du Ministère de l’Intérieur. 

Lors de cette réunion, M. le secrétaire général du MI a annoncé : 

 Pas de revalorisation des barèmes indemnitaires ou des 
référentiels de rémunération des contractuels. 

 Pas de publication de mesures catégorielles nouvelles. 
 Pas de modification du pyramidage catégoriel des emplois. 

Notre syndicat s’assurera que les services de préfectures, 

sous-préfectures, SGCD et SGAMI sont bien dotés en         

personnels pour assurer leurs missions. 

De plus, notre syndicat a rappelé la problématique du pouvoir 

d’achat de nos collègues avec un contexte de dysfonctionne-

ment des paies !! 

Aucune augmentation du CIA ces dernières années et           

la suppression de la GIPA pour l’année 2024. 

 
A notre demande, la revalorisation de l’IFSEE de                    

la filière sociale est maintenue !! 

Par contre, la consommation des emplois est limitée pour assurer 

uniquement la continuité du service public. 

Ainsi seuls les départs à la retraite seront remplacés et  

les contractuels seront renouvelés. 
De même, les concours parus avant le 31 décembre 2024  

sont maintenus. 


