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Le gouvernement affirme vouloir concentrer
davantage le pouvoir de I'Etat dans les territoires
aux mains des préfets.

Lors du Conseil des ministres du 30 juillet 2025, le
Premier ministre a de nouveau présenté les contours
de la réforme de I'Etat territorial qu’il avait déja
détaillée a Chartres le 8 juillet dernier.

Cette derniere repose sur plusieurs modifications substantielles du décret du 29
avril 2004 régissant le pouvoir des préfets, dont le texte définitif a été
préalablement présenté aux organisations syndicales de la fonction publique de
I'Etat. Ces derniéres ont voté contre lors des deux instances les 10 et 18 juillet,
critiguant une réforme "précipitée", sans consultation préalable aux instances.

Malgré cela, les réformes se poursuivront avec "l'adoption prochaine de plusieurs
autres décrets" ainsi que par "une circulaire qui présentera l'ensemble du
dispositif et sera diffusée au ministre et aux préfets", a affirmé la porte-parole du
Gouvernement.

Baisse de I'indemnisation des arréts maladie : pas d’'inconstitutionnalité selon
le Conseil d’Etat.

Le Conseil d'Etat a refusé de transmettre au Conseil constitutionnel la question
prioritaire de question prioritaire de constitutionnalité déposée par un syndicat
contre la baisse de I'indemnisation des arréts maladie des fonctionnaires.

Depuis le 1" mars 2025, le taux d'indémnisation en situation d'arrét maladie est
passé de 100 % a 90 % pour les arréts de courte durée, une mesure issue de la loi
de finances pour 2025 et étendue a I'ensemble de la fonction publique, y compris
les contractuels.

Le syndicat estimait que cette baisse était contraire au principe d'égalité devant la
loi, en I'absence de mesures financieres compensatrices a ceux possible dans le
secteur privé (accord salarial de prise en charge par la mutuelle d’entreprise sur
les jours de carence). Le Conseil d’Etat a rejeté cet argument, considérant que les
fonctionnaires et les salariés du privé relevent de régimes sociaux distincts.

Le syndicat dénoncait aussi un impact discriminatoire sur les femmes enceintes,
mais le Conseil d’Etat a jugé ce grief insuffisamment argumenté.

Le contentieux se poursuit : un recours au fond contre les décrets d'application
est toujours en cours devant le Conseil d'Etat. A suivre ..



FONCTION PUBLIQUE : LA “CDISATION” PARTIELLEMENT CENSUREE
PAR LE CONSEIL CONSTITUTIONNEL

Le Conseil constitutionnel a censuré une partie des réegles de transformation des
CDD en CDI dans la fonction publique d’Etat. En cause : I'exclusion des
contrats conclus pour répondre a un besoin temporaire, jugée contraire au
principe d'égalité devant la loi.

Le Conseil constitutionnel a censuré une partie des régles encadrant la
transformation des CDD en CDI dans la fonction publique d’Etat.

En cause : I|'exclusion des contrats conclus pour répondre a un “besoin
temporaire” (remplacement d'un fonctionnaire en attente de recrutement) du
calcul des six années de service ouvrant droit a une CDIsation.

Cette différence de traitement, inexistante dans la territoriale et I'"hospitaliére,
a été jugée contraire au principe d'égalité devant la loi. L'affaire avait éte
portée par une contractuelle du ministere des Armées, dont plusieurs CDD
n‘avaient pas été pris en compte pour prétendre a un CDI.

Pour éviter des “conséquences manifestement excessives”, |'abrogation est
reportée au 1er octobre 2026. D'ici la, les services accomplis sur des emplois
liés a une vacance temporaire devront étre comptabilisés pour la CDIsation.

Le gouvernement actuel devrait corriger rapidement le dispositif dans le
cadre du futur projet de loi de simplification RH.




Le gouvernement confirme la pérennisation des ruptures
conventionnelles pour les fonctionnaires.

Le ministére de la Fonction publique a confirmé son intention de rendre définitif le
dispositif de ruptures conventionnelles pour les fonctionnaires, actuellement en
phase expérimentale jusqu’au 31 décembre 2025. La mesure pourrait étre inscrite
dans le projet de loi de finances 2026 ou dans le projet de loi de simplification des
procédures RH.

Instaurée par la loi du 6 aolt 2019, cette expérimentation a montré un “succes
limité mais réel”, selon I'évaluation remise au Parlement. Le dispositif se distingue
par sa souplesse et son caractére amiable, en offrant notamment un droit au
chémage, ce qui facilite la réorientation professionnelle et permet de gérer
certaines situations RH complexes.

Le gouvernement reconnait toutefois des risques de “dérives” et souhaite apporter
des améliorations. Parmi elles : la mise en place d'un suivi interministériel des
bénéficiaires, ainsi qu'un meilleur contrbéle du remboursement de I'indemnité
spécifique en cas de retour dans la fonction publique.

RUPTURE CONVENTIONNELLE

Lors du CSA du 17 juin dernier, le ministére a présenté aux organisations syndicales un
état des lieux concernant les ruptures conventionnelles au sein du Ministére de
l'Intérieur, a la demande de FO PREF SMI.
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Information aux Collégues Eligibles :
l'experimentation pour les fonctionnaires devraitse poursuivre au-dela du 3 decembre 2025,
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Le 15 juillet, le premier Ministre Francois Bayrou a présenté les axes d'un budget
d'une brutalité sans précédent.
Aprés le mouvement social inédit de protestation contre la réforme des retraites,
sans tenir compte des aspirations des travailleuses et travailleurs comme de
"évolution du monde du travail, le gouvernement nous annonce a nouveau une
litanie de mesures la encore, brutales, injustes et inefficaces !
Citons la suppression de deux jours fériés, des coupes dans les services publics, la
remise en cause du droit du travail, une énieme réforme de I'assurance chéomage, le
gel des prestations sociales et celui des salaires des fonctionnaires comme des
contractuel-les, la désindexation des pensions de retraites, le doublement des
franchises médicales, la remise en cause de la 5° semaine de congés payés.. Le
gouvernement a choisi de faire payer les travailleuses et les travailleurs, les
précaires, les retraité-es, les malades.
Or, face au sérieux des déficits publics, il existe des solutions qui integrent les plus
hauts revenus comme la contribution des entreprises.
Il est temps de reposer la question :

des entreprises qui continuent a percevoir chaque année 211 milliards d’euros
d'aides publiques, sans transparence, ni évaluation, et surtout sans conditionner
ces aides a l|'atteinte de quelconques objectifs en matiere d’emploi, de qualité de
I'emploi, ni de respect d’ambitions sociales ou environnementales,

des dividendes records, surtout, en cas de licenciements ou délocalisations,

de la justice fiscale concernant les hauts revenus qui échappent a toute
contribution réelle.
Et tout cela alors que des rapports récents montrent l'indécence de cette situation
au vu de l|'explosion des inégalités et du nombre dramatique de personnes
basculant en dessous du seuil de pauvreté.
Le probléme de la dette, c'est d'abord le manque de recettes. Il est temps
d'accepter d'ouvrir la discussion sur la progressivité de la fiscalité, la contribution
des hauts revenus ou des patrimoines, et la [égitimité de |'optimisation fiscale !

Pas question que ce soient encore les travailleuses et travailleurs, les demandeurs
d’'emploi, les jeunes et les retraité-es qui payent la facture, a la fois financiérement,
mais aussi dans une flexibilité encore intensifiée !

L'ensemble des organisations syndicales appelle a refuser ce musée des horreurs, a
défendre ensemble notre modele social et la dignité au travail.
Ce que nous attendons, c'est un projet respectueux pour le Pays, porteur d'espoir
et de justice.

Alerte : 348 992 signatures pour la pétition intersyndicale contre le budget Bayrou.

Amplifions les signatures. Faites signer la pétition en cliquant sur ce lien.
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