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Paris, le 23 juin 2025

Monsieur Boris MELMOUX-EUDE
Directeur général de 'administration
et de la fonction publique

2 Boulevard DIDEROT

75012 Paris

Obijet : Projet accord de méthode
Monsieur le Directeur,

Vous souhaitez engager des discussions sur l'égalité entre les hommes et les femmes dans la fonction
publique. Vous évoquez l'élaboration d’'un accord de méthode.

En matiére de méthode, FO Fonction publique tient a affirmer que les mesures prises contre les
fonctionnaires dans le cadre de la loi de finances 2025 sont particuliérement préjudiciables aux
femmes. En particulier le gel du point d'indice pour la deuxieme année consécutive et la baisse de
10% de la rémunération en cas d'arrét maladie.

Le maintien de ces deux mesures est incompatible avec une discussion sérieuse sur U'égalité entre les
femmes et les hommes dans la fonction publique.

En outre, un accord de méthode préalable a une réelle négociation doit permettre de connaitre
Uenveloppe budgétaire destinée a améliorer les grilles et les carriéres pour avancer vers une réelle

égalité entre les hommes et les femmes dans la fonction publique.

FO Fonction publique attend des réponses précises sur ces points dans le cadre d’une éventuelle
élaboration commune d’'un accord de méthode.

Dans lattente de votre réponse, nous vous prions de croire, Monsieur le directeur, a l'assurance de
notre parfaite considération.

Christian GROLIER
Secrétaire général
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