FS DU 22 SEPTEMBRE 2025
FO PREFECTURES & SMI DEFEND V0S CONDITIONS DE TRAVAIL [

Lors de la séance du 22 septembre 2025, notre délégation FO PREFECTURES ET DES
SERVICES DU MINISTERE DE L’INTERIEUR est intervenue sur les points suivants :

Visites de sites : un point attendu Suite a nos propositions pour instaurer des visites de sites par la
Formation Spécialisée du CSAR, plusieurs groupes de travail ont eu lieu. L'administration a proposé un
guide méthodologique, mais nous avons dénoncé les critéres d'intervention trés restreints et la
possibilité de courrier préalable au préfet pour « régulariser » la situation en trois mois. Nous avons
obtenu le retrait du point de I'ordre du jour et une reprise rapide du sujet en groupe de travail pour
établir un calendrier au plus vite.

Bilan 2024 de la plateforme Allo-Discri Le nombre de signalements a augmenté en 2024. FO
Préfectures et SMI demande plus de transparence sur le suivi des signalements et réitére sa demande
de rattacher cette cellule a I'lGA pour garantir son indépendance.

Bilan de la plateforme d'aide psychologique FO alerte sur une hausse globale des appels. Une nouvelle
société, Qualisocial, remplace Pros-Consulte avec des prestations identiques et un acces facilité pour
nos collégues d’'Outre-mer.

RPS : le suivi doit reprendre en effet depuis le comité d’avril dernier, aucune réunion n’a eu lieu pour
revoir le plan de prévention. 7' Une réunion est enfin prévue le 3 octobre.

Baromeétre social ATE : des données, mais peu d'initiatives. Toutes les préfectures ont regu leurs
résultats. FO suivra la concrétisation locale des plans d’'action et en demande une réelle prise en
compte.

Médecine de prévention : une urgence qui dure... Un rapport de I'IGA pointe de graves
dysfonctionnements. FO demande une cartographie précise des médecins restants et une solution
pérenne pour le logiciel PREVENTIEL.

Handicap : des avancées a confirmer, le taux d’emploi des travailleurs handicapés passe a 3,84 % en
2025. FO salue I'implication des correspondants handicap et demande a poursuivre I'effort pour faciliter
la mobilité et I'avancement de carriére des collegues handicapés.

Egalité & diversité : pas de bilan, pas d'action ? L'administration affirme que le plan national est
décliné localement, mais aucun bilan concret n’est disponible.

FO Préfectures et SMI rappelle son attachement a ce que les problématiques locales (événements

climatiques, suicides ..) a portée nationale soient remontées et débattues en Formation Spécialisée du
CSAR.

Restons mobilisés pour défendre nos droits et conditions de travail !
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